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1.​ Podstawa prawna i osoby odpowiedzialne 

Art. 26a ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. – Prawo oświatowe (Dz. U. z 2025 r. poz. 1043,             

z późn. zm.) oraz Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r.                 

w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. poz. 325, z późn. zm.), w tym w szczególności 

Rozporządzenie Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniające rozporządzenie              

w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2026 r. poz. 73) oraz obowiązujących przepisów 

dotyczących organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej. 

 

Osoby odpowiedzialne za realizację WSDZ:  

-​ Grażyna Skupin – Dyrektor  

-​ Adriana Kleina – doradca zawodowy 

-​ nauczyciele specjaliści, wychowawcy, nauczyciele przedmiotowi. 

 

2.​ Cele 

Głównym celem WSDZ jest przygotowanie uczniów klas 0-8 do świadomego                         

i samodzielnego planowania kariery edukacyjnej i zawodowej. 

 

Cele szczegółowe: 

• Poznawanie własnych zasobów uczniów (zainteresowania, uzdolnienia, kompetencje, 

predyspozycje) w celu przemyślanego wyboru dalszej ścieżki edukacyjno-zawodowej. 

• Współpraca z wychowawcami, nauczycielami specjalistami, nauczycielami 

przedmiotowymi, rodzicami, przedstawicielami zawodów oraz lokalnymi pracodawcami               

w celu racjonalnego poznawania zawodów i realiów nowoczesnego rynku pracy. 

• Kształtowanie umiejętności podejmowania decyzji edukacyjnych oraz świadomości nauki 

przez całe życie. 

• Wykorzystywanie cyfrowych narzędzi doradztwa zawodowego i rozwijanie kompetencji 

cyfrowych oraz umiejętności adaptacji do zmian (w tym roli AI) w celu planowania własnego 

rozwoju. 

 

3. Adresaci i formy realizacji 

Program skierowany jest do uczniów, ich rodziców oraz nauczycieli.  

Realizacja działań odbywa się: 

-​ w oddziałach przedszkolnych obejmując preorientację zawodową (załącznik nr 1 

Rozporządzenie Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniające 



rozporządzenie w sprawie doradztwa zawodowego (Dz. U. z 2026 r. poz. 73), która 

ma na celu wstępne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i 

rozwijanie ich zainteresowań i uzdolnień; zajęcia realizowane są przez nauczycieli 

danego etapu edukacyjnego na zajęciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z 

przyjętymi programami wychowania przedszkolnego, a także podczas wizyt 

zawodoznawczych, 

-​ w kl. 1-6 - na zajęciach z wychowawcą, lekcjach przedmiotowych w ramach 

integracji wewnątrzprzedmiotowej, 

-​ w kl. 7-8 na obowiązkowych zajęciach z doradztwa zawodowego (po 10 godzin 

rocznie w klasie 7 i 8), godzin wychowawczych, lekcjach przedmiotowych w ramach 

integracji wewnątrzprzedmiotowej, 

-​ w aktywnej współpracy z uczniami i ich rodzicami z doradcą zawodowym, 

wychowawcami, nauczycielami specjalistami i nauczycielami przedmiotowymi, 

poprzez organizację spotkań informacyjnych i warsztatów dla rodziców, a także 

wykorzystując stronę internetową szkoły, poprzez obowiązkowe zapoznanie rodziców 

z cyfrowymi narzędziami doradczymi oraz krajowymi i regionalnymi prognozami 

zapotrzebowania na rynku pracy, 

-​ zapoznając oraz wykorzystując cyfrowe narzędzia doradztwa zawodowego na 

zajęciach oraz publikując je w zakładce “doradca zawodowy” na stronie internetowej 

szkoły, 

-​ we współpracy z lokalnymi pracodawcami  oraz Branżowymi Centrami Umiejętności 

(BCU) z uwzględnieniem potrzeb uczniów. 

 

4. Współpraca z otoczeniem społeczno-gospodarczym 

Od roku szkolnego 2026/2027 szkoła rozwija obowiązkową współpracę z lokalnymi 

pracodawcami, cechami rzemiosł oraz Branżowymi Centrami Umiejętności (BCU).                        

W ramach tej współpracy organizowane będą praktyczne wizyty studyjne oraz spotkania                   

z praktykami zawodów. 

 

5. Monitoring i ewaluacja 

Ewaluacja WSDZ prowadzona jest na bieżąco poprzez ankiety dla uczniów oraz 

sprawozdanie doradcy zawodowego przedstawiane na Radzie Pedagogicznej na zakończenie 

roku szkolnego. 

                         


