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. Ustawa z dnia 13 maja 2016 1. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle
seksualnym i ochronie maloletnich (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

. Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy domowej (j. Dz. U. 22021 r.
poz. 1249);

. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (tj. Dz. U z 2022 1. poz. 1138 ze zm.);

. Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r. (tj. Dz. U. z 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

. Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury
"Niebieskie Karty" oraz wzorow formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870);

. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 1000).



ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

§1.

Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa (bez blizszego okreslenia) o:

Dyrektorze Szkoly, Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Niepublicznej Szkoty
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi w Rekowie;

Szkole, jednostce — nalezy przez to rozumiec Niepubliczng Szkole Podstawowa z Oddziatami
Integracyjnymi w Rgkowie;

Pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osoby zatrudnione na podstawiec umowy o prace lub
inngj umowy cywilnoprawnej; zardwno nauczycieli jak i pozostaly personel zatrudniony w
Szkole;

Partnerze wspoélpracujgcym ze Szkola — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace zadania
zlecone na terenie Szkoty na mocy odrgbnych przepiséw (np. pielegniarka, higienistka, fotograf
1 inne osoby);

Maloletni — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora nie ukoficzyla 18 roku zycia, z
uwzglgdnieniem przypadkéw uzyskania pelnoletnosci okre§lonych przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego;

Uezniu — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osob¢ uczgszczajgca do Niepublicznej Szkoly
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi w Rekowie i realizujgcg w Szkole obowigzek
szkolny;

Osobie dopuszczonej do dzialalno$ci z maloletnimi — nalezy przez to rozumie¢ osobe
dopuszczong do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, opieka,
swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich;

Opickunie prawnym — nalezy przez to rozumie¢ osobe posiadajgcg wzgledem maloletniego
uprawnienia do jego reprezentowania wynikajgce z przepisow prawa;

Opiekunie faktycznym — nalezy przez to rozumieé osobg faktycznie sprawujacy opieke nad
maloletnim, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

Zgodzie rodzica lub opiekuna prawnego — nalezy przez to rozumieé zgode osoby
uprawnionej do jej wyrazenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa;

Krzywdzeniu maloletniego — nalezy przez to rozumie¢ kazde zachowanie lub zaniechanie,
ktére moze powodowac u maloletniego szkodg fizyczna, psychiczng, emocjonalng lub

seksualng, w tym przemoc fizyczna, psychiczng, seksualng, ekonomiczng, zaniedbanie, a takze
inne zachowanie naruszajace dobro maloletniego;

Przemocy fizycznej — nalezy przez to rozumie¢ wszelkiego rodzaju dzialania bezposrednie z
uzyciem sily, ktérych rezultatem jest nieprzypadkowe zranienic, np. popychanie,
obezwladnianie, policzkowanie, szczypanie, kopanie, duszenie, bicie otwarta reka, pieécig lub
przedmiotami, oblewanie wrzatkiem lub substancjami zracymi;

Przemocy emocjonalnej — nalezy przez to rozumie¢ dzialania prowadzace do zniszczenia

pozytywnego obrazu wiasnej osoby, wykorzystujace mechanizmy psychologiczne, np.
wy$miewanie, ponizanie, upokarzanie, zawstydzanie, narzucanie wlasnych pogladow, ciagte



krytykowanie, kontrolowanie, ograniczanie kontaktéw z innymi ludzmi, stosowanie grozb,
szantazowanie;

Przemocy seksualnej — nalezy przez to rozumie¢ wymuszanie réznego rodzaju niechcianych
zachowan w celu zaspokojenia potrzeb seksualnych sprawcy, np. nieakceptowanych pieszczot
i praktyk seksualnych, seksu z osobamii trzecimi, sadystycznych form wspélzycia. Odnosi si¢
takze do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie, wspoizycie) oraz bez kontaktu
fizycznego (np. pokazywanie materialéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm);
Przemocy ekonomicznej — nalezy przez to rozumie¢ dziatania prowadzace do catkowitego
uzaleznienia finansowego od sprawcy, np. poprzez odbieranie zarobionych pienigdzy,
uniemozliwianie podjgcia pracy, niezaspokajanie podstawowych potrzeb rodziny, okradanie,
zacigganie kredytow 1 zmuszanie do zaciggania pozyczek wbrew woli, niezapewnianie
warunkéw do rozwoju dziecka, m.in, odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb
edukacyjnych czy schronienia, w ramach érodkéw dostgpnych rodzicom lub opiekunom;

Zaniedbywaniu — nalezy przez to rozumie¢ niezaspokajanie podstawowych potrzeb
materialnych 1 emocjonalnych, niezapewnienie dziecku odpowiedniego jedzenia, ubran,
schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypehianiem obowigzku
szkolnego;

Danych osobowych ucznia — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje dotyczace
zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania zyjacej osoby;

Zespole/osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Maloletnich — nalezy przez to
rozumieé osobe lub osoby wyznaczone przez Dyrektora Szkoly do monitorowania realizac)i
standardow, przyjmowania uwag 1 zgloszen dotyczaeych ich funkcjonowania oraz
koordynowania ich przegladu i aktualizacji;

Osobie odpowiedzialnej za Internet — nalezy przez to rozumie¢ osobg wyznaczong przez
Dyrektora Szkoly do nadzorowania realizacji zasad bezpieczenstwa cyfrowego oraz
wspOipracy z dostawca ustugi dostepu do Internetu.

ROZDZIAL. 2
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM A
PERSONELEM SZKOLY

§ 2.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow i innych 0sob dopuszczanych do dziatalnosci z

matoletnimi

1. Przed nawigzaniem z osoba stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dzialalnodci zwiagzanej z wychowaniem, edukacjy, wypoczynkiem, leczeniem,
$wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu,
realizacja innych zainteresowan przez matoletnich lub opieka nad nimi, Dyrektor Szkoly
realizuje obowiagzki okre$lone w art. 21 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu

zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym i ochronie maloletnich.



Dyrektor Szkoly uzyskuje informacje, czy dane osoby dopuszczanej do dziatalnodci z
matoletnimi s zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym z
dostgpem ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja
do spraw przeciwdzialania wykorzystaniu seksualnemu maloletnich ponizej lat 15 wydata
postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, przedkiada Dyrektorowi Szkoly informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okre$lonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o
przeciwdzialaniu narkomanii, albo za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego.

Osoba posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska przedktada
ponadto informacje z rejestru karnego panstwa swojego obywatelstwa uzyskiwang do
celow dzialalnosci zawodowej lub wolontariackicj zwigzanej z kontaktami z dzieémi.
Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, sktada odwiadczenie o panstwic lub panstwach, w ktorych
zamieszkiwala w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo jej
obywatelstwa, oraz przedkiada informacje z rejestréw karnych tych pahstw uzyskiwane do

celow dziafalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi.

§ 3.

Zasady bezpieczenstwa relacji Personelu Szkoly z jej uczniami

D
2)
3)
4)
5)
)

Podstawowg zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Szkoly jest
dzialanie dla dobra maloletniego, z poszanowaniem jego godnoéci, praw, potrzeb i
podmiotowosci.

Personel traktuje maloletniego z szacunkiem i nie stosuje wobec niego przemocy w zadnej
formie.

Personel dostosowuje sposob komunikowania si¢ z matoletnim do jego wieku, mozliwoéci
psychofizycznych, indywidualnych potrzeb oraz stopnia rozwoju.

Personel nie moze:

zawstydzac, poniza¢, upokarza¢, wysmiewaé ani o§mieszaé maloletniego;,

stosowac przemocy fizycznej lub psychiczne;j;

stosowac grozb, szantazu lub innych form wywierania niedopuszczalnej presji;
faworyzowac matoletnich;

nawigzywac z matoletnim relacji o charakterze seksualnym lub romantycznym;

sktada¢ maloletniej propozycji o charakterze seksualnym;



7)

8)
9)

10,

11.

12.

13.

udostepnia¢ maloletniemu tre$ci pornograficznych lub innych tresci nicodpowiednich do
jego wieku;

wykorzystywac przewagi wynikajacej z relacji zawodowej lub opiekuniczej;

utrzymywaé z mafoletnim relacji o charakterze prywatnym, ktéra mogtaby prowadzi¢ do
przekroczenia granic zawodowych.

Personel zachowuje poufnosé informacji dotyczgcych matoletniego, z wyjatkiem sytuacyi,
w ktorych obowiazek ujawnienia informacji wynika z przepiséw prawa lub jest konieczny
dla zapewnienia bezpieczenstwa maloletniego.

Personel nie moze utrwala¢ ani publikowa¢ wizerunku maloletniego w celach prywatnych.
Kontakt fizyczny z matoletnim powinien by¢ adekwatny do sytuacji, potrzeb maloletniego,
jego wicku i stopnia rozwoju oraz uwzgledniac jego granice i poczucie bezpieczefistwa.
Kontakt fizyczny moze by¢ uzasadniony w szczegodlnosci w sytuacji konieczno$cl
udzielenia pomocy, zapewnienia bezpieczenstwa, wykonania czynnosci opickunczych lub
udzielenia pomocy maloletniemu z niepetnosprawnos$cig lub szczegdlnymi potrzebami.
W miare mozliwosci przed podjgciem kontaktu fizycznego personel informuje
maloletniego o jego celu i uzyskuje jego zgode, z uwzglednieniem sytuacji naglych, w
ktdrych konieczne jest niezwloczne dziatanie w celu ochrony zycia lub zdrowia.
Niedopuszczalne jest podejmowanie kontaktu fizycznego w sposéb ukrywany, zwigzany z
gratyfikacja lub wykorzystujacy relacj¢ wiadzy.

Podczas wyjazdow, wycieczek i innych form organizowanej przez Szkole dziatalnosci
personel przestrzega zasad zapewniajacych prywatno§¢ 1 bezpieczenstwo maloletnich.
Personel nic $pi w jednym 16zku z maloletnim, z wyjatkiem sytuacji wyjatkowej,
wynikajacej z koniecznoéci ochrony jego zycla lub zdrowia.

W przypadku konieczno$ci udzielenia maloletniemu pomocy w  czynno$ciach
higienicznych, spozywaniu positkow lub przemieszczaniu si¢ uwzglednia sig jego potrzeby
wynikajace z wieku, niepetnosprawnosci lub innych szczegdlnych potrzeb oraz jego prawo
do prywatno$ci i godnoscl.

Znajomo$¢ 1 zaakceptowanie zasad potwierdzone sa podpisaniem o$wiadczenia przez
kazdg osobg z personelu Szkoly, ktérego wzor stanowi zalacznik nr 1 do ninigjszych
Standardow. Pracownik Szkoly oraz kazdy partner Szkoly zobowigzany jest do
utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami i kazdorazowege rozwazenia, czy jego
reakcja, komunikat badZ dzialanie wobec ucznia sa odpowiednie do sytuacji, bezpieczne,

uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow,



14. Zapoznanie personelu ze Standardami Ochrony Maloletnich oraz przygotowanie personelu

do ich stosowania jest dokumentowane poprzez podpisanie o$wiadczenia, ktérego wzor
stanowi Zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardéw. Osoby nalezace do personelu sg
zobowigzane do zapoznania sie z aktualnym brzmieniem Standardéw oraz do ich
przestrzegania w zakresie wynikajacym z wykonywanych obowigzkéw lub powierzonych

funkeji.

§4.

Personelowi Szkoly, pod grozba odpowiedzialno$ci karnej oraz cywilne] bezwzglednie
zabrania sig

L.
2.

1)

2)

3)

4)

1)
2)
3)

Nawiazywania relacji seksualnych z uczniem.

Kontakt personelu z maloletnimi poza godzinami pracy Szkoty powinien odbywaé sie
wylacznie w zwigzku z realizacjg zadan edukacyjnych, wychowawczych, opiekuficzych
lub organizacyjnych Szkoty.

Do kontaktu wykorzystuje sie w szczegdlnosci shuzbowy adres e-mail, dziennik
elektroniczny, shuzbowy komunikator lub inne narzedzie zaakceptowane przez Szkote.
Personel nie wykorzystuje prywatnych kont w mediach spoteczno$ciowych ani prywatnych
komunikatoréw do prowadzenia z matoletnimi kontaktéw niezwiazanych z dziatalnoscia
Szkoty.

Kontakt z matoletnim powinien byé transparentny 1 w miare mozliwoéci, mozliwy do
zweryfikowania przez rodzicow, opiekundéw prawnych lub Dyrektora Szkoty.
Indywidualne spotkania personelu z matoletnim poza terenem Szkoly mogg odbywac sie
wylacznie w zwigzku z realizacja obowiazkéw stuzbowych i zgodnie z procedurami
obowigzujacymi w Szkole

Proponowania uczniom alkoholu, napojéw energetycznych, wyrobéw tytoniowych i
innych uzywek (narkotykdw, tzw. dopalaczy), w tym $rodkow psychotropowych.
Stosowania przemocy fizycznej, psychicznej, seksualnej lub ekonomicznej wobec
matoletniego;

naruszania nietykalnodci cielesnej matoletniego w sposdb nieuzasadniony sytuacja;
podejmowania zachowan o charakterze seksualnym wobec maloletniego;

prezentowania matoletniemu pornografii lub innych tresci seksualnych;



4)

5)

6)

7)

8)

proponowania matoletniemu alkoholu, wyrobow tytoniowych, srodkow odurzajacych,
substancji psychotropowych, nowych substancji psychoaktywnych ani innych substancji,
ktorych uzywanie przez maloletnich jest niedozwolone;

nawigzywania z matoletnim relacji o charakterze romantycznym lub seksualnym;
wykonywania wobec maloletniego zdjgé, nagrafi lub innych materialdow w celach
prywatnych;

publikowania informacji umozliwiajgcych identyfikacje matoletniego bez odpowiedniej
podstawy prawnej;

zachgcania maloletniego do zachowywania kontaktu fub relacji w tajemnicy przed

rodzicami, opiekunami lub personelem Szkoty.

§ 5.

Personel Szkoty zobowigzany jest do zapewnienia dzieciom stosowane] pomocy w
sytuacji, kiedy uczniowie poczujg sig nickomfortowo.

Wychowawcy oddzialow zobowigzani sg do przedstawienia uczniom Standardéw Ochrony
Maloletnich, ktére obowiazujg w Szkole i zapewnienia ich, iz otrzymajg odpowiednia

pomoc.

§ 6.

Jakakolwiek przemoc wobec ucznia jest niedozwolona.

Personelowi Szkoly nie wolno dotykaé ucznia w sposdb, ktory moglby zostaé
nieprawidlowo zinterpretowany. Jesli w odczuciu Personelu Szkoly, uczen potrzebuje np.
przytulenia, powinien mie¢ kazdorazowo uzasadnienie zaistnialej sytuacji oraz swojego
zachowania wzgledem ucznia.

Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ nicjawny badz ukrywany, wiazaé si¢ z
jakakolwiek gratytikacja ani wynika¢ z relacji wladzy.

Czlonek Personelu Szkoly, ktory ma §wiadomosc, iz uczen doznal jakiej$ krzywdy lub jest
wobec niego stosowana jakakolwiek forma przemocy, np. zngcania fizycznego lub
wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlne) ostroznosci w
kontaktach z uczniem, wykazujgc zrozumienie 1 wyczucie. Pracownik lub partner Szkoly
powinien o tym fakcie powiadomi¢ takze Dyrektora.

Niedopuszczalne jest rowniez spanic czlonkéw Personelu Szkoly w jednym tézku z

uczniem podczas wycieczek szkolnych.



6.

D

2)
3)

W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny czlonka Personelu
Szkoty z uczniem. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna:

pomoc uczniowi niepelnosprawnemu  w  czynnoSciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnoéci tego wymaga, a uczefijego opiekun prawny wyrazi na to zgode;
pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w spozywaniu positkow;

pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w poruszaniu si¢ po szkole.

§7.

1. Jesli zachodzi konieczno$§¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza

godzinami pracy Szkoly, dozwolone sa $rodki:

1) stuzbowy telefon;

2) shuzbowy e-mail;

3) stuzbowy komunikator;

4) dziennik elektroniczny.

Jesli pracownik lub partner Szkoly musi spotkaé si¢ z uczniem (lub z jego opickunem)
poza godzinami pracy Szkoly, wymagane jest poinformowanie o tym fakcie Dyrektora, a
opiekun prawny musi wyrazi¢ na taki kontakt zgode.

W przypadku, gdy czlonka Personelu Szkoly !acza z uczniem lub jego opiekunem
prawnym relacje rodzinne lub towarzyskie, zobowigzany on jest do zachowania petnej
poufnosei, w szczegolnosci do utrzymania w tajemnicy spraw dotyczgcych innych
ucznidéw, opickundéw i pracownikdw.

ROZDZIAL 3

ROZPOZNAWANIE [ REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
UCZNIOW

§ 8.

Personel Szkoly w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki

ryzyka krzywdzenia ucznidw, takie jak:

1) uczen jest czesto brudny, nieprzyjemnie pachnie;

2) uczen kradnie jedzenie, pienigdze itp.;

3) uczen zebrze,

4) uczen jest glodny;

5) uczen nie otrzymuje potrzebnej mu opieki medyczne;j;

6) uczen nie ma przyboréw szkolnych, odziezy i butdow dostosowanych do warunkow

atmosferycznych;
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7) uczen ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktorych pochodzenie trudno
jest wyjasnic;

8) obrazenia sg w réznej fazie gojenia;

9) podawane przez ucznia wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja si¢ niewiarygodne,
niemozliwe, niespdjne itp., uczen czg¢sto je zimienia;

10) pojawia si¢ nieche¢ do lekeji wychowania fizycznego - uczen nadmiernie zakrywa ciato,
niestosownie do sytuacji 1 pogody;

1 1) uczen boi si¢ opickuna prawnego oraz obawia si¢ powrotu do domu;

12)}uczen cierpi na powtarzajgce si¢ dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, glowy,
mdlosci, itp.;

13)uczen jest wycofany, ulegly, przestraszony, ma przedtuzajacy si¢ obnizony nastroj, itp. lub
zachowuje sig¢ agresywnie, buntuje sig, samookalecza si¢ i tym podobnie;

14)uczen osigga stabsze wyniki w nauce w stosunku do swoich mozliwosci;

15) uczen ucieka w $wiat wirtualny (gry komputerowe, Internet);

16)uczen uzywa $rodkéw psychoaktywnych, $rodkow odurzajacych, alkoholu, napojow
energetycznych;

17) uczen nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepko$¢” maloletniego);

18)w pracach artystycznych, rozmowach, w zachowaniu ucznia zaczynajy dominowad
elementy/motywy seksualne;

19) uczen jest rozbudzony seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;

20) uczen ucieka z domu;

21} uczen mowi 0 przemocy.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspolwystepuja okreslone zachowania opickunéw prawnyeh,
to podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony, jest szczegdlnie uzasadnione.

3. Niepokojace zachowania opiekunow to:

1) opiekun prawny lub opickun podaje nieprzekonujace, sprzeczne informacje lub odmawia
wyjasnien przyczyn obrazef ucznia,

2) opiekun prawny lub opiekun odmawia kontaktu, nie utrzymuje kontaktow z osobami
zainteresowanymi losem ucznia;

3) opiekun prawny lub opickun mowi o uczniu w negatywny sposéb, ciagle obwinia, poniza,
strofuje ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,.idiota”, ,,gnojek”, , géwniarz”) itp.;

4) opiekun prawny lub opiekun nie interesuje si¢ losem i problemami maloletniego;

5) opiekun prawny lub opiekun czgsto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie

przebywa matoletni,
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6)
7
8)

9)

1y
2)

3)

4)

3)
6)

7)
8)
9)

opickun prawny lub opiekun zachowuje si¢ agresywnie;

opiekun prawny lub opiekun nie ma $wiadomoéci potrzeb ucznia lub je neguje;

opiekun prawny lub opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym fub
werbalnym;

opiekun prawny lub opiekun naduzywa alkoholu, narkotykdéw, innych $rodkow
odurzajgcych lub $rodkéw psychotropowych.

W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka, pracownik lub partner Szkoty
podejmujg rozmowe z opiekunem prawnym, przekazujac informacje na temat dostepnej
formy wsparcia 1 motywujac go do szukania stosownej pomocy.

Personel Szkoty monitoruje sytuacje i dobrostan ucznia.

ROZDZIAL 3A
ZASADY BEZPIECZENSTWA RELACJI MIEDZY UCZNIAMI

§8a.

. Uczniowie majg obowigzek traktowac si¢ z szacunkiem, z poszanowanicm godnosei,

prywatnoéci, granic osobistych i praw innych oséb.

Niedopuszczalne jest w szczegdlnosei:

stosowanie przemocy fizyczne;j;

stosowanie przemocy psychicznej, w tym wy$miewanie, ponizanie, zastraszanie, grozenie,
szantazowanie lub wykluczanie;

stosowanie przemocy seksualnej lub podejmowanie zachowan o charakterze seksualnym
bez zgody drugiej osoby;

rozpowszechnianic zdjec, filmow, nagran lub innych materialow przedstawiajgeych innych
ucznidéw bez ich zgody i bez odpowiedniej podstawy prawnej;

nagrywanie lub fotografowanie innych uczniow w celu ich o$mieszania lub ponizania;
publikowanie w Internecie tresci o$mieszajacych, obrazajacych lub naruszajgeych
prywatnos¢ innych uczniodw;

postugiwanie si¢ wulgaryzmami, grozbami lub mowg nienawisci;

naktanianie innych uczniéw do zachowan niebezpiecznych lub naruszajacych prawo;
dyskryminowanie innych uczniéw ze wzgledu na jakakolwiek ceche osobista, w
szczegolnosci niepelnosprawno’é, pte, pochodzenie, wyznanie, §wiatopoglad lub sytuacje

rodzinng;

10} posiadanie, udostgpnianie lub rozpowszechnianie tresci pornograficznych;

12



11) podejmowanie dziatan majgcych na celu izolowanic lub systematyczne wykluczanie
innego ucznia z grupy.

3. Uczen, ktory jest S$wiadkiem przemocy Ilub innego zachowania zagrazajgcego
bezpieczenstwu, powinien — w zakresie odpowiednim do swoich mozliwosci —
poinformowac nauczyciela, wychowawcg, pedagoga, psychologa, Dyrektora lub inna
osobg dorostg, ktorej ufa.

4. Personel Szkoly reaguje na zgloszenia dotyczace przemocy rowieéniczej zgodnie z
procedurami interwencji okre$lonymi w Standardach.

ROZDZIAL 4
ZASADY 1 PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ CZLONKA PERSONELU

SZKOLY, OSOBE TRZECIA, INNEGO UCZNIA, OPIEKUNA PRAWNEGO LUB
OPIEKUNA

§9.

1. Kazdy z czlonkéw Personelu Szkoly jest zobowigzany do podjecia nastepujacych
czynnosci w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia, dopuszczania sie¢ wobec niego
kazdego rodzaju przemocy przez innych pracownikdw, osoby trzecie, partneréw Szkoty,
innych uczniow lub opickundéw prawnych.

2. Jesli ktérykolwiek czlonek Personelu Szkoly podejrzewa, Ze uczen doswiadcza przemocy
z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego, zagrozone jest jego zycie lub
zdrowie, zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i
odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie. Pracownik powinien zawiadomic
Dyrektora Szkoty. W sytuacji uzasadniajacej faktyczne zagrozenia zycia i zdrowia ucznia,
Dyrektor Szkoly powiadamia organy Scigania lub MOPS czy sad rodzinny o zaistnialym
zdarzeniu,

3. Jesh ktorykolwiek z czionkéw Personelu Szkoty podejrzewa, ze uczen dodwiadczyt
jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie,
o$mieszanie), zobowiazany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia i odseparowania go
od osoby krzywdzacej. Nastgpnie powinien zawiadomi¢ Dyrektora szkoty w celu podjecia
ewentualnych dalszych dziatan. W sytuacji uzasadniajgcej faktyczne zagrozenia zycia i
zdrowia Dyrektor Szkoly powiadamia organy $cigania lub MOPS czy sad rodzinny o
zaistniatym zdarzeniu.

4. Jesli ktorykolwiek z cztonkdw Personelu Szkoty zauwazy inne niepokojace zachowania

wobec ucznidw np. krzyki, niestosowne komentarze, zobowigzany jest zadbaé o
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1

2)

D

2)

bezpieczenstwo ucznia i odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Powinien
takze poinformowaé Dyrektora szkoly w celu podjecia ewentualnych dalszych dzialan
zwigzanych ze wspolpraca ze szkola w przypadku pracownika lub partnera Szkoty. W
sytuacji uzasadniajgcej faktyczne zagrozenia zycia i zdrowia Dyrektor Szkoty powiadamia
organy $cigania o zaistnialym zdarzeniu, takze MOPS lub sad rodzinny.

Schemat podcjmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
osobg nieletnig:

Jesli ktorykolwiek z czlonkéw Personelu Szkoly podejrzewa, ze uczen dos$wiadcza
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego
zycie lub zdrowie, zobowigzany jest do zapewnienia uczniowi bezpiecznego miejsca i
odseparowania go od osoby stwarzajacej zagrozenie, Ponadto, zawiadamia Dyrektora w
celu przeprowadzenia rozmowy z opiekunami prawnymi ucznia i opiekunani prawnymi
osoby nieletniej podejrzanej o czyn zabroniony. W sytuacji uzasadniajacej faktyczne
zagrozenia zycia i zdrowia ucznia Dyrektor Szkoly powiadamia organy $cigania, lub
MOPS czy sad rodzinny o zaistnialym zdarzeniu.

Jesli ktorykolwiek z czionkéw Personelu Szkoly podejrzewa, ze uczen do$wiadezyl
jednorazowo przemocy fizycznej lub psychicznej ze strony osoby nicletniej, zobowigzany
jest do zadbania o bezpieczefistwo ucznia i odseparowania go od osoby krzywdzgee;.
Ponadto, zawiadamia Dyrektora w celu przeprowadzenia rozmowy z opiekunami
prawnymi ucznia 1 opiekunami prawnymi osoby nieletniej podejrzanej o ¢zyn zabronieny.
W sytuacji uzasadniajgcej faktyczne zagrozenia Zycia 1 zdrowia Dyrektor Szkoty
powiladamia organy $cigania, lub MOPS czy sad rodzinny o zaistnialym zdarzeniu.
Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez
Jjego opickuna prawnego lub opiekuna;

Jesli ktorykolwiek z czlonkéw Personelu Szkoly podejrzewa, ze uczen doswiadczyt
Jednorazowo przemocy fizycznej albo psychicznej ze strony opiekuna prawnego lub
opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenstwo ucznia. Ponadto, zawiadamia
Dyrektora w celu przeprowadzenia rozmowy z opiekunami prawnymi ucznia. W sytuacji
uzasadniajgcej faktyczne zagrozenia zycia i zdrowia Dyrektor Szkoly powiadamia organy
scigania lub MOPS czy sad rodzinny o zaistniatym zdarzeniu.

Jesdli ktérykolwiek z czlonkow Personelu Szkoty podejrzewa, Zze matoletni jest zaniedbany
lub jego opiekun jest niewydolny wychowawczo, powinien zadbaé¢ o bezpieczefistwo
ucznia. Ponadto, zawiadamia Dyrektora w celu przeprowadzenia rozmowy z opickunami

prawnymi ucznia. W sytuacji uzasadniajacej faktyczne zagrozenia zycia i zdrowia
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1)

2}

Dyrektor Szkoly powiadamia organy $cigania lub MOPS czy sad rodzinny o zaistnialym
zdarzeniu.

Jezeli podejrzenie kizywdzenia dotyczy czlonka personelu Szkoly, Dyrektor podejmuje
dzialania majace na celu niezwioczne zapewnienie maloletniemu bezpieczefistwa oraz
wyjasnienie sytuacji, z zachowaniem zasad poufnosci i ochrony danych osobowych.
Jezeli podejrzenie krzywdzenia dotyczy Dyrcktora Szkoly, dzialania podejmuje osoba lub
organ wiasciwy do nadzorowania dziatalnodci Szkoly, zgodnie z obowigzujacymi

przepisami.
§ 10.

Kazdy z cztonkow Personelu Szkoly, w kazdym przypadku podejrzenia, ze uczniow: dzigje
si¢ krzywda lub stosowana jest wobec niego przemoc, ma obowigzek uzupehni¢ Karte
Interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 2.

Dokumentacja, o ktorej jest mowa w niniejszym paragrafie, jest przechowywana w sposob
zapewniajacy jej poufno$é, integralno$c i ochrong przed dostgpem osob nieuprawnionych.
Dokumentacji dotyczacej interwencji nie umieszcza si¢ automatycznie w aktach
osobowych ucznia ani pracownika. Dokumentacjg¢ przechowuje sie¢ w miejscu i w sposob
okredlony przez Dyrektora Szkoly, z uwzglednieniem przepiséw o ochronie danych

osobowych 1 zasad dostgpu do dokumentacji.

ROZDZIAL 5§
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH UCZNIOW

§ 11.

Dane osobowe uczniow podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w Ustawie z dnia 10
maja 2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych):

pracownik Szkoly, partner Szkoly ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych
osobowych, ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposobdow zabezpieczenia
danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem;

dane osobowe ucznia sg udostgpniane wylgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na

podstawie odrgbnych przepisow;
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5.

Pracownik Szkoly lub partner Szkoly jest uprawniony do przetwarzania danych

osobowych ucznia i udostgpnienia tych danych w ramach zespotu interdyscyplinamego.

ROZDZIAL 6
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

§ 12.

Szkota oraz jej Personel zapewniaja ochron¢ wizerunku matoletnich, z poszanowaniem ich

prawa do prywatno$ci 1 ochrony dobr osobistych.

[—

§13.

Nikomu z czlonkéw Personelu Szkoty nie wolno umozliwia¢ podmiotom i osobom trzecim
utrwalania wizerunku ucznia (tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoly bez
pisemnej zgody opiekuna prawnego ucznia,

Utrwalanie, wykorzystywanie lub rozpowszechnianie wizerunku matoletniego odbywa sie
wylacznie na podstawie odpowiedniej podstawy prawnej i zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych oraz przepisami Kodeksu cywilnego dotyczacymi ochrony débr
osobistych.

W przypadku, gdy podstawg wykorzystania wizerunku jest zgoda, zgoda powinna by¢
dobrowolna, konkretna, $wiadoma i mozliwa do wycofania w zakresie przewidzianym
przepisami prawa.

W celu uzyskania zgody opiekuna prawnego matoletniego na jego utrwalanie wizerunku
ucznia, pracownik Szkoly ma obowiazek skontaktowaé si¢ z opickunem prawnym
maloletniego w celu uzyskania zgody. Opiekun prawny ucznia winien zostaé
poinformowany o miejscu udostgpnienia wizerunku, jego kontek$cie oraz czasie, Zgoda
na utrwalanie wizerunku ucznia powinna zosta¢ wyrazona w formie pisemne;.
Niedopuszczalne jest podanie osobom lub podmiotom trzecim danych kontaktowych
opiekuna prawnego maloletniego bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szezegodl calosed, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekundéw na utrwalanie wizerunku maloletniego nie

jest wymagana.

§ 14.

Upublicznienie przez kazdego z czlonkdéw Personelu Szkoly wizerunku wucznia
utrwalonego w jakicjkolwiek formie (tj. fotografia, nagranic audio-wideo) wymaga

pisemne] zgody opiekuna prawnego ucznia.
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2.

Przed utrwaleniem wizerunku maloletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowac o
tym, gdzie begdzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany {(np. Ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl} w celach

promocyjnych.

ROZDZIAL 7

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO

1)

2)

3)

SIECI INTERNETOWEJ — PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED

TRESCIAMI SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNETOWEJ

ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE
§ 15.

Szkota zapewnia uczniom dostgp do Intermnetu oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace
uczniéw przed dostgpem do tresci, ktdre mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego
rOZWojll.

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu 1 mediow elektronicznych w Niepubliczncj
Szkole Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi w Rekowie:

sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujagcymi Standardami Ochrony a
Maloletnich, za zabezpieczenie odpowiada dostawca Internetu wybrany przez Dyrektora;
za zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi treSciami odpowiada dostawca
Internetu wybrany przez Dyrektora.

za instalacj¢ oraz aktualizacjg¢ oprogramowania odpowiada dostawca Internetu wybrany
przez Dyrektora.

W ramach godziny wychowawczej i/lub lekcji informatyki przeprowadza si¢ z uczniami

zajecia dotyczace bezpiecznego korzystania z Internetu.

ROZDZIAL 8

ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU KRZYWDY

§ 16.

Pomimo zastosowania procedury interwencji, o ktérych mowa w Rozdziale czwartym
niniejszego dokumentu, Dyrektor tworzy grupe wsparcia dla pokrzywdzonego ucznia.

W skiad grupy kazdorazowo wchodzi wychowawca oddziah, psycholog szkolny, pedagog
szkolny.

Grupa moze poszerzy¢ sie do wigksze] liczby specjalistow w zaleznosci od doznang]

krzywdy.
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Grupa wsparcia spotyka si¢ w celu ustalenia tego, jaka pomoc uczniowi bedzie niezbedna
od razu oraz w dalszej perspektywie.

. Grupa wsparcia kazdorazowo tworzy protokoél ze spotkania, ktory zawiera informacje o
podjetych  dziataniach, plan spotkat ze specjalistami/opiekunami  prawnymi
dziecka/nauczycielami.

ROZDZIAL. 9
PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKEADANIE ,NIEBIESKIE KARTY”

§17.

Procedura , Niebieskie Karty” jest podejmowana w zwigzku z uzasadnionym podejrzeniem
stosowania przemocy domowej wobec osoby matoletniej lub innej osoby doznajacej
przemocy domowej. Podejmowanie interwencji w ramach procedury ,,Niebieskie Karty™
nie wymaga zgody osoby doznajgcej przemocy domowej ani osoby stosujgeej przemoc
domowg.

Przez przemoc domowg rozumie si¢ zachowanie okreslone w przepisach ustawy z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;.

. Jezeliktokolwiek z Personelu Szkoty w zwigzku z wykonywaniem czynnosci zawodowych
powezmie uzasadnione podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego
albo uzyska zgtoszenie od swiadka przemocy domowej, podejmuje dziatania majace na
celu zapewnienie matoletniemu bezpieczefistwa oraz niezwlocznie przekazuje informacie
osobie odpowiedzialnej za prowadzenie lub koordynowanie interwencji w Szkole, w
szczegolnosci Dyrektorowi Szkoly.

. Jezeli zachodzy przestanki do wszczgeia procedury ,Niebieskie Karty”, formularz
,Niebieska Karta — A” wypelnia osoba bedaca przedstawicielem podmiotu uprawnionego
do realizacji procedury, zgodnie z art. 9a ust. 11-11d ustawy z dnia 29 lipca 2005 1. o
przeciwdzialaniu przemocy domowe;.

. Wszczgeie procedury ,Niebieskic Karty™ nastgpuje z chwilg wypeticnia formularza
»Niebieska Karta — A” w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy
domowej lub w wyniku zgloszenia dokonanego przez $wiadka przemocy domowej.
Zardwno dziecko, jak 1 osoba dorosta majg prawo wiedzie¢, jakie dziatania bedg podjete
w ich sprawic, gdzie mogg si¢ zwrécic si¢ 0 pomoc, jak dalej procedura ta bedzie wygladaé,
Dzialania z udziatem matoletniego doznajgcego przemocy domowej przeprowadza sic, w
miar¢ mozliwosci, w obecnesci psychologa. Maloletniego nie zaprasza sig na posiedzenie

grupy diagnostyczno-pomocowe;j.
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10.

1.
12.

13.

14.

Osoba wszczynajaca procedurg podejmuje dziatania interwencyjne majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa osobic doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci w
razie zagrozenia jej zycia lub zdrowia podejmuje dziatania zmierzajgce do zapobiezenia
temu zagrozeniu, w tym w razie potrzeby informuje Policje lub inne wlasciwe stuzby.

Po wypelnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie doznajacej przemocy domowej
przekazuje si¢ formularz ,Niebieska Karta — B”.

Jezeli osoba doznajaca przemocy domowej jest matoletni, formularz , Niebieska Karta —
B” przekazuje si¢ jego rodzicowl, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu, a w przypadku,
gdy podejrzewa sig, ze przemoc domowsg wobec maloletniego stosuja jego rodzice,
opiekunowie prawni lub faktyczni — pelnoletniej osobie najblizszej albo petnoletniej osobie
wskazanej przez maloletniego.

Formularza , Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie osobie stosujace) przemoc domows.
Wypelniony formularz ,Nicbieska Karta — A” przekazuje si¢ do zespolu
interdyscyplinarnego niezwlocznie, nie pdznicj niz w terminie 5 dni roboczych od dnia
wszczeeia procedury. Kopie formularza ,Niebieska Karta — A” pozostawia si¢ u osoby
wszczynajace) procedurg.

Wszystkic dzialania podejmowane w ramach procedury ,Niebieskie Karty” sa
dokumentowane zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa. W przypadku podejrzenia
popelnienia przestgpstwa oryginaty dokumentéw przekazuje si¢ wiasciwym organom
prowadzacym postgpowanie przygotowawcze.

Szkola wspotpracuje z zespotem interdyscyplinarmym, grupa diagnostyczno-pomocowa,
Policjg, sadem opiekunczym, jednostkami organizacyjnymi pomocy spolecznej oraz

innymi wlasciwymi podmiotani.

ROZDZIAL 10
ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALY.OLETNICH,
MONITORINGU STANDARDOW ORAZ ZAKRES KOMPETENCJI OSOB
ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU SZKOLY DO
STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH

§ 18.

Standardy Ochrony Matoletnich podlegaja ocenie co najmniej raz na dwa lata, w celu
zapewnienia ich dostosowania do aktualnych potrzeb Szkoty oraz zgodnosci z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Wnioski z przeprowadzonej oceny Standarddw sa sporzadzane w formie pisemne;.
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10.

11.

12.

13.

Dyrektor Szkoly wyznacza osobg odpowiedzialng za aktualizacj¢ Standardéw Ochrony
Maloletnich. Osoba odpowiedzialna za Standardy prowadzi dokumentacje potwierdzajaca
przeprowadzenie oceny, jej wyniki oraz wprowadzone zmiany.

Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoty monitoruje realizacje Standardéw, reaguje na
ich naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach, prowadzac rownoczeénie rejestr
zgloszen i proponowanych zmian.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow zobowigzana jest do przeprowadzania
wsrod Personelu Szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi zatacznik
nr 3 do niniejszych Standardéw.

Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna za aktualizacje standardéw
opracowuje wypelnione ankiety oraz sporzadza z nich raport, ktéry przedstawia
Dyrektorowi Szkoly.

W ankiecie pracownicy Szkoly mogg proponowaé zmiany Standardow oraz wskazywaé
naruszenia Standardow w Szkole.

Dokonujgc monitoringu Standardéw, Dyrektor Szkoly moze wyznaczyé osobe do
przeprowadzenia ankiety wsrod uczniow, dotyczacej §wiadomoscei uczniéw na temat form
pomocy realizowanych przez Szkolg. Wzor ankiety stanowi zatacznik nr 4 do niniejszych
Standardow.,

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standarddéw moze zasugerowaé koniecznoéé
powolania zespotu koordynujacego, jesli uzna, ze taki zespol przyczyni sie do lepszej
realizacji Standardéw badZz pozwoli na szybsze reagowanie w sytuacji, gdy Standardy
Oclirony Maloletnich bgda wymagaty aktualizacji. Zespot koordynujacy powoluje
Dyrektor Szkoly.

Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardéw, w razie konieczno$ci opracowuje zmiany
w obowiazujgcym Standardach 1 daje je do zatwierdzenia Dyrektorowi Szkoly.

Dyrektor wprowadza do Standardéw niezbgdne zmiany i oglasza pracownikom Szkoly
oraz przekazuje je partnerom Szkoty w nowym brzmieniu. Pracownicy szkoly i partnerzy
potwierdzajg fakt zapoznania si¢ z aktualizacjg dokumentéw,

Po wprowadzeniu zmian Szkola zapewnia personelowi mozliwo$é zapoznania sie z
aktualnym brzmieniem Standardéw.

Zaktualizowana wersja Standardow jest udostgpniana maloletnim, rodzicom 1 opiekunom

zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszych Standardach,
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ROZDZIAL 11
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA

§ 19.

Dokument ,,Standardy Ochrony Maloletnich” jest dokumentem Szkoly ogdlnodostgpnym
dla Personelu Szkoty uczniéw oraz ich opickundéw prawnych.

Dokument udostgpniono na stronie internetowej Szkoly oraz w Sekretariacie Szkoty.
Wychowawca oddzialu daje opiekunom prawnym uczniéw do podpisania o$wiadczenie,
ze zapoznali si¢ ze Standardami. Opiekun w o$wiadczeniu moze zaproponowac swoje
sugestie. Jesli takie si¢ pojawig, nauczycicl przekazuje je osobie odpowiedzialnej za
aktualizacje Standardow. Oswiadczenie stanowi zatgcznik nr 5 do niniejszych Standardow.
Nauczyciele, wychowawcy oddzialow na lekcji wychowawczej maja obowigzek
zapoznania uczniow ze Standardami oraz omowienia ich w taki sposob, aby uczniowie

mogli je zrozumie¢ niezaleznie od wieku i sprawno$ci intelektualnej.

ROZDZIAL 12
ZAPISY KONCOWE

§ 20.

Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.

Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw Szkoly, partnerow Szkoty,
ucznidow 1 ich opiekundow prawnych, poprzez zamieszczenie ich na stronie internetowej,
jak rowniez poinformowanie opiekundéw uczniow za posrednictwem dziennika

elektronicznego.

Dokumentacja funkcjonujgca w Niepublicznej Szkole Podstawowej z Oddzialami

Integracyjnymi w Rekowie wspoltworzgca polityke ochrony dzieci:

o Statut Szkoly,
o Program Wychowawczo-Profilaktyczny;
o Procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych.

Zalgczniki:

i
2,
2

Dyrgkior
Niepubliczmeyp/Szkoly Podstawowg)
z Oddzialamf Infegifagyjnymi w Rekowie

mgr Grazyna Monika Skupin
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Zatgcznik nr 1 do Standardéw QOchrony
Maloletnich w Niepublicznej Szkole
Podstawowej z Oddzialami
Integracyjnymi w Rekowie

miejscowosc, data

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI [ PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH W
STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH W NIEPUBLICZNEJ SZKOLE
PODSTAWOWEJ Z ODDZIALAMI INTEGRACYJINYMI W REKOWIE

Ja, nr PESEL ...
o$wiadczam, Z¢ zapoznatam/em sig z obowigzujagcymi w Niepublicznej Szkole Podstawowej z
Oddzialami Integracyjnymi w Rekowie Standardami Ochrony Maloletnich;

l.zapoznatam/em sig z zasadami bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi a personelem Szkoly oraz z
zasadan postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
maloletniego;

2.zostalam/em zapoznanaly z obowigzujagcymi w Szkole procedurami i zasadami reagowania na
zdarzenia zagrazajgce dobru, bezpieczenstwu lub prawom maloletniego, w tym z zasadami prowadzenia
interwencji oraz — w zakresie dotyczacym osob uprawnionych — procedury ,,Nicbieskie Karty”;

3.znam zasady ochrony matoletnich obowigzujgce w Szkole i zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania oraz
do podejmowania dzialan zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa, Standardami Ochrony
Matoletnich oraz procedurami wewnetrznymi Szkoty;

4.zobowigzuje si¢ do niezwlocznego reagowania na informacje lub sytuacje wskazujace na mozliwoéé
zagrozenia dobra lub bezpicczenstwa maloletniego, zgodnie z obowiazujacymi w Szkole procedurami;

5.zobowiazujg si¢ do zachowania w poufnosci informacji dotyczacych maloletnich, uzyskanych w
zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw zawodowych lub powicrzonych funkeji, z uwzglednieniem
obowigzkow wynikajacych z przepiséw prawa.

Oswiadczam rowniez, Ze zostalam/em poinformowana’y o miejscu udostgpnienia pelnej tresci
Standardow Ochrony Maloletnich oraz o sposobie zglaszania zdarzen zagrazajacych maloletnim
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Zatgeznik ny 2 do Standardow Ochrony
Maloletnich w Niepublicznej Szkole
Podstawowej z Oddzialami
Integracyjnymi w Rekowie

KARTA INTERWENCJI OBOWIAZUJACA W NIEPUBLICZNEJ SZKOLE
PODSTAWOWEJ Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI W REKOWIE

Adres szkoly: Nastawicka 21, 55-050 Rgkow
INT karty interivencii: ..ooocvoeviviecicei e
Data zaloZzenia Karty: oo
I. DANE UCZNIA / UCZENNICY
IMiG T NAZWISKO! oo e s s ene s e
Klasa: ..ot
Data urodzenia: .........ccoiinnnninniciiininenn
Wychowawen KLasy: ... e

IL. INFORMACJE DOTYCZACE ZDARZENIA / SYTUACII WYMAGAJACEJ
INTERWENCJI

Data zdarzenia / uzyskania InfOrmaciis ..ot e
MIEISCE ZAAIZENIAL .o..iiiii i s s bbb
Os0ba zglaszajaca SYHACIE. ..ovviioiii i ettt
Opis zdarzenia / sytuacji wymagajacej podjgcia interwenc)i:

Zrodio informacii:

0 uczen / uczennica

(1 nauczyciel

0 wychowaiwca

U rodzic / opickun prawny
O pracownik szkoty

O inny ugzen
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1 osoba spoza szkoty
LI ININE! Lokttt en s nes

111. DZIALANTA DORAZNE
Dzialania podjete bezposrednio po uzyskaniu informacji / stwierdzeniu zdarzenia:

[ zapewnienie uczniowi bezpieczenstwa

Ul rozmowa z uczniem

L] udzielenie wsparcia emocjonalnego

O odizolowanie ucznia od potencjalnego zrodta zagrozenia
Ll rozmowa z osoba zglaszajgcy

O rozmowa ze $wiadkami zdarzenia

O poinformowanie wychowawcy

O poinformowanie dyrektora szkoty

O poinformowanie pedagoga / psychologa szkolnego

01 poinformowanie rodzicow / opiekunéw prawnych

O wezwanie pomocy medycznej

[J zawiadomienie Policji

L] zawiadomienie sadu rodzinnego

[1 zawiadomienie whasciwych sluzb / instytucji

[0 INE dZIBTAIIAT ...oovoviiiieieri et e ettt e ee e e eesem e s et snerean et e et e ee e

Szczegdlowy opis podjetych dziatan doraznych:

Osoby biorgce udzial w dziataniach doraznych:

Lp Imie i nazwisko Funkcja/ stanowisko Podpis

NN
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IV. KONTAKT Z RODZICAMI / OPIEKUNAMI PRAWNYMI
DIAta KOMTAKIIL 1viiis it cint et st e e eeesr et e e s se e e e e s e sasanea st o ab e e e em et mmne e e e e e ameaebeaen

Forma kontaktu:

[ rozmowa ¢sobista

(1 telefoniczna

[ wiadomosé elektroniczna

[ pisemna

T3 - OO OO P U OO OO T U TP TP PSPPI

Osoba kontaktujaca si¢ z rodzicem / opiekunem:

Osoba, z ktorg przeprowadzono FOZIMOWE ......ovviiciiiiniiniiienss s s oo

Najwazniejsze ustalenia:

Podpis pracownika SZKOIY: ...
Podpis rodzica / opiekuna prawnego™: ...

* jezeli redzic / opiekun uczestniczyt w spotkaniu i zloZenie podpisu jest mozliwe,
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V. DZIALANIA DLUGOFALOWE
Plan dalszego wsparcia ucznia/ uczennicy

W wyniku przeprowadzonej interwencji ustalono nastgpujgce dzialania dhugofalowe:

O objecie ucznia wsparciem wychowawcey

O objecie ucznia pomocg pedagoga szkolnego

O objecie ucznia pomoca psychologa szkolnego

U regulame rozmowy wspierajace z uczniem

[ zwigkszenie obserwacji funkcjonowania ucznia na terenie szkoty

O opracowanie indywidualnego planu wsparcia

O dziafania integracyjne w klasie

L1 dziatania profilaktyczne w klasie / szkole

O zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalino-spoleczne

L1 wspdlpraca z rodzicami / opiekunami prawnymi

[ skierowanie / zalecenie konsultacji w poradni psychologiczno-pedagogiczne;

O wspolpraca z instytucjami zewnetrznymi

1 modyfikacja organizacji pobytu ucznia w szkole w celu zwigkszenia bezpieczenstwa
O okresowe spotkania zespohi nauczycieli / specjalistéw

Ed EINET Lttt ettt e ekttt ettt et et b n e oot e et e e ettt e ene e eraeeen

Szczegdlowy opis wprowadzonych dziatan dlugofalowych:

Osoby biorace udzial w dzialaniach diugofalowych:

Lp Imig 1 nazwisko Funkeja/ stanowisko Podpis
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Zalgcznik nr 3 do Standardow Ochrony
Maloletnich w Niepublicznej Szkole
Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymi w Rekowie

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW
NIEPUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWEJ Z ODDZIALAMI
INTEGRACYJIJNYMI W REKOWIE

Lp. | Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. (Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej Szkole?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Maloletnich™ w NSP
z Ol w Regkowie?

Czy uwazasz, ze potrafisz rozpoznaé symptomy krzywdzonego
ucznia?

Czy wiesz w jaki sposob reagowaé na symptomy krzywdzenia
ucznia?

Czy zaobserwowalesd/ tas naruszenie zasad okreslonych w

5. Standardach oraz w pozostatych regulaminach i procedurach przez
innego pracownika?

Czy masz uwagi/sugestie/przemyslenia zwigzane z funkcjonujgcymi
6. w Szkole ,,Standardami Ochrony Matoletnich”? (Jezeli tak, opisz je w
tabeli ponizej)

Czy jakies$ dziatanie zwigzane z przyjgciem Standardow jest

7. odbicrane jako trudne lub nicchetnie podchodzisz do jego realizacji z
innych powodow?

PKT 6: Czy masz jakie$ sugestie lub propozycje poprawy obowigzujgcych Standardow?

PKT 7: Jakie dzialanie jest odbierane jako trudne lub niechetnie podchodzisz do jego realizacji i
dlaczego?
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Zalgcznik nr 4 do Standardow Ochrony
Maloletnich w Niepublicznef Szkole
Podstawowej z Oddziatami
Integracyjnymiw Rekowie

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW NIEPUBLICZNE] SZKOLY
PODSTAWOWE] Z ODDZIALAMI INTEGRACYINYMI W REKOWIE

Odpowiedz na ponizsze pytania TAK lub NIE.

1. Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w naszej Szkole?

2. Czy w sytuacji doswiadczania przemocy, krzywdy wiesz do kogo mozesz sie zwrdcié, aby
uzyskac¢ pomoc?

3. Czy znalazt si¢ kto$, kto pomégt Ci 1 udzielit pomocy?

4. Czy bytas/byte§ swiadkiem, gdy stosowano agresjg/przemoc wobec kogo$ innego? (Jezeli
tak, opisz ponizej jak zareagowale$/ zareagowatas?)

5. Czy w Twojej klasie 1stnigje problem przemocy lub agresji?

Zalgcznik nr 5 do Standardow Ochrony
Maloletnich w Niepublicznej Szkole
Podstawowej z Oddzialami
Integracyjnymi w Rekowie

miejscowo$é, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE 2
OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH W
NIEPUBLICZNEJ SZKOLE PODSTAWOWEJ Z ODDZIALAMI
INTEGRACYJNYMI W REKOWIE

Ja, o$wiadczam, ze zapoznalam/em sie
ze ,,Standardami Ochrony Maloletnich” stosowanymi w Niepublicznej Szkole Podstawowej z
Oddziatami Integracyjnymi w Rekowie.

Podpis
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