Z ODDZIALAMI| INTEGRACYJNYMI
w REKOWIE

OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE

Regulamin zawiera szczeg6towe warunki oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznia i stanowig uzupetnienie zapisow zawartych w Statucie Szkoly w rozdziale IX —
ZASADY OCENIANIA UCZNIOW SZKOLY.

Ewaluacja regulaminu jest dokonywana kazdorazowo po zakonczeniu roku
szkolnego w ramach nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty, ale moze to nastgpic
réwniez w trakcie roku szkolnego po I pétroczu. Ewentualne zmiany, zgodne z przepisami
prawa o§wiatowego, mogg uwzglednia¢ opinie i wnioski uczniow, rodzicéw 1 nauczycieli.

Rozdzial 1. System oceniania uczniow I etapu
edukacyjnego

(w Kklasach T — IIT)

I.Ocenianie zaje¢ edukacyjnych

1. Zatozenia oceniania wewnatrzszkolnego:

1. Ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej traktuje si¢ jako konstruktywne
opisywanie wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia wynikajace z programow
nauczania opartych o ,,Podstawy Programowe”.

2. Ocena opisowa okresla funkcjonowanie dziecka nie tylko w zakresie

zdobywanej wiedzy i umiejetnosci typowo szkolnych, lecz takze w sferze
rozwoju spoteczno- emocjonalnego, fizycznego i artystycznego.

3. Podstawe oceniania stanowi systematyczna obserwacja ucznia w
réznorodnych sytuacjach dydaktycznych, ujawniajacych jego
predyspozycje, zainteresowania, trudnosci, zachowania i postawy.

2. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1. Informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych 1
jego zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie.

2. Udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.



Motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu.

4. Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych
uzdolnieniach ucznia.

5. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno- wychowawcze;.

Ocenie podlegaja:

3.

- wiadomosci,

-umiejetnosci zastosowania zdobytej wiedzy w sytuacjach typowych
1 nietypowych,

- aktywnos¢,

- systematycznos$¢ pracy,

- wklad pracy ucznia.

Na oceng¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia majg wplyw:

- wymagania podstawy programowej,
- poziom i postgpy W opanowaniu przez uczniow wiadomosci, umiejetnosci dla danego etapu
edukacyjnego z uwzglednieniem zalecen zawartych w opinii lub orzeczeniu PPP,

- wktad pracy,
- zaangazowanie.
4. Nauczyciel dokonuje oceny:
- biezacej,
- $rdédrocznej,
- T0CZNE].

Na oceng $rddroczng i roczng decydujacy wplyw maja procenty/ odznaki uzyskane w
wyniku:

- diagnozy postepow edukacyjnych
- zdobywanych sprawnos$ci
- wypowiedzi ustnej 1 pisemne;,
- pracy na lekcji,
- praca w grupach
- projekty
Ocena biezaca wyrazona jest:
- Za pomoca procentow,

- za pomoc3g stow — werbalna,
- za pomocg znakow graficznych ustalonych przez nauczyciela w danej klasie.

Ocenianie biezace z zaj¢¢ edukacyjnych ma na celu:

1. monitorowanie pracy ucznia

2. przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

Sprawdzajac biezace osiggnigcia edukacyjne ucznia, nauczyciel wykorzystuje
nastepujace formy:
1. Diagnozy postepow edukacyjnych



Karty pracy
Odpowiedzi ustne
Aktywnose,
Prace na lekcji.

e

W ocenianiu stosuje si¢ wynik procentowy.

9.

Postepy ucznia nauczyciel notuje, wykorzystujac:
1. dla oceny biezace;j:
l.a. e-dziennik,
1.b. zeszyty przedmiotowe i ¢wiczenia ucznia,
l.c. prace ucznia gromadzone w teczkach (diagnozy, karty pracy).
2. Ocena $rédroczna i roczna przedstawiana jest w formie elektroniczne;.

10. Srédroczna i roczna ocena opisowa osiagnie¢ edukacyjnych ucznia zawiera
informacje dotyczace:

1. Jako$ci wypowiedzi ustnych i pisemnych,
techniki czytania,
poprawnosci ortograficzne;,
opanowania poznanych zagadnien gramatycznych,
stopnia postugiwania si¢ dzialaniami matematycznymi,
umiejetnosci rozwigzywania zadan tekstowych,
znajomosci tresci spotecznych i przyrodniczych,
pomystowosci, bogactwa, estetyki prac plastycznych,
9. S$piewu,
10. sprawnosci ruchowe;j,
11. sprawnosci postugiwania si¢ komputerem.
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11. Roczna ocena opisowa zapisana jest:
- w dzienniku elektronicznym,
- na S$wiadectwie szkolnym,
- w arkuszu ocen.

12. Przy wystawianiu rocznej oceny bierze si¢ pod uwage I 1 II potrocze roku
szkolnego.

13. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng
klasyfikacyjng z zachowania.

14. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny z zajeé
edukacyjnych.



I1. Ocenianie zachowania ucznia

1. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
uwzgledniana jest w 5 obszarach:

1.1. Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia. Uczen:

Utrzymuje porzadek w miejscu pracy,
Potrafi dziata¢ wedtug planu,
Chetnie podejmuje zadania,

Pracuje samodzielnie,

Poszukuje wlasnych oryginalnych rozwigzan,
Posiada potrzebne do zaje¢ przybory i materiaty,
Konczy rozpoczgte zadania,

Wywiazuje si¢ z podjetych zobowigzan,

jest punktualny,

jest systematyczny.
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1.2. Kultura osobista i postawa moralna ucznia. Uczen:

1.2.a.  Zachowuje sie kulturalnie (takt, zyczliwose,
prawdomownos¢, grzecznosce),

1.2.b.  Nie jest agresywny i arogancki wobec kolegoéw i kolezanek,
1.2.c.  Odpowiednio zachowuje si¢ w $wietlicy, klasie, w
czasie przerw 1 podczas wycieczek,

1.2.d.  Zachowuje si¢ stosownie wobec osob dorostych,

1.2.e. Dba o wspdlne mienie,

1.2.f. chetnie udziela pomocy innym,

1.2.g.  potrafi wspotdziata¢ w grupie,

1.2.h.  dba o kulturg stowa.

1.3.  Rozwdj whasnych zainteresowan i1 zdolnos$ci. Uczen:

1.3.a. Bierze udziat w  konkursach  przedmiotowych,
sportowych, artystycznych i innych,
1.3.b.  Bierze udziat w szkolnych 1 pozaszkolnych kotach zainteresowan.

1.4. Dbatos¢ o zdrowie 1 wyglad zewnetrzny. Uczen:

a. Dba o higien¢ osobista,
b. Przestrzega zasad bezpieczenstwa.

1.5. Postawa spoteczna ucznia. Uczen:
1.5.a.  Bierze czynny udziat w imprezach szkolnych,

1.5.b.  Podejmuje si¢ dziatan na rzecz szkoty.

2. Biezagca obserwacja zachowania uczniow odnotowywana jest przez
wychowawce lub innego nauczyciela w dzienniku elektronicznym w zakladce
,Uwagi” lun ,,Pochwaty”.



3.

W zaktadce ,Pochwaly” nauczyciele wpisuja informacj¢ dla rodzica o

pozytywnym zachowaniu, za$ w zaktadce ,,Uwagi” o negatywnym zachowaniu ucznia.

Rozdzial I1. System oceniania uczniow II etapu edukacyjnego
Ocenianie zaje¢¢ edukacyjnych
§1. Cele i zadania wewnatrzszkolnego oceniania
. Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:
. informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢, postepach i trudnosciach w nauce;

wspieranie ucznia w procesie uczenia si¢ poprzez wskazywanie, co wykonat poprawnie, co
wymaga poprawy oraz jak moze dalej pracowac;

. rozwijanie umiejetnosci samodzielnego uczenia si¢, planowania wtasnej pracy i
dokonywania samooceny;

. motywowanie ucznia do dalszych postepow;

. dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach, trudnosciach i uzdolnieniach
ucznia;

doskonalenie przez nauczycieli organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej;

stosowanie oceniania ksztaltujacego 1 sumujacego jako wzajemnie uzupetniajacych si¢
elementéw procesu oceniania;

. podsumowanie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia w ocenach klasyfikacyjnych.

§2. Ocenianie ksztaltujace i sumujace

1.

W szkole stosuje si¢ dwa wzajemnie uzupelniajgce si¢ sposoby oceniania:

ocenianie ksztaltujace — stuzace wspieraniu ucznia w procesie uczenia si¢ poprzez
informacj¢ zwrotna;

ocenianie sumujace — stuzgce podsumowaniu poziomu 0siggni¢¢ ucznia, wyrazanemu w
formie procentowe;.

Ocenianie ksztaltujgce stosuje si¢ w wybranych przez nauczyciela formach pracy i
zaliczen. Uczen otrzymuje informacj¢ zwrotng odnoszacg si¢ do wezesniej okreslonych
kryteriow sukcesu.

Informacja zwrotna wskazuje w szczegolnosci:

co uczen zrobil poprawnie;



¢ co wymaga poprawy lub uzupehienia;
¢+ jak moze poprawi¢ swoja prace;
* nad czym powinien pracowac¢ dale;j.

4. Ocenianie sumujace stosuje si¢ do wskazanych przez nauczyciela prac, zaliczen oraz
diagnoz. Wynik jest wyrazany w formie procentowej i dokumentowany w dzienniku.

5. Nauczyciel, planujac prace z danym dziatem lub partig materiatu, okresla, ktére formy beda
podlegaty ocenianiu ksztattujacemu, a ktére sumujgcemu.

6. Uczen przed wykonaniem pracy lub zaliczenia otrzymuje informacj¢ o wymaganiach i
kryteriach sukcesu.

7. Ocenianie ksztaltujace 1 sumujace moga dotyczy¢ tych samych wiadomosci 1 umiejgtnosci,
ale petnia rozne funkcje: ocenianie ksztaltujace pomaga sie uczyé¢, a ocenianie sumujace
podsumowuje osiggniety poziom.

§3. Organizacja oceniania biezacego

1. Na kazdym przedmiocie nauczyciel okresla wymagania i kryteria sukcesu dotyczace
realizowanego dziatu lub partii materiatu.

2. Dla kazdego dzialu nauczyciel przygotowuje tabel¢ zawierajaca okoto 5—-6 najwazniejszych
wymagan.

3. Tabela umozliwia uczniowi poznanie oczekiwan, przygotowanie si¢ do zaliczen oraz oceng
wlasnej gotowosci.

4. Nauczyciel okresla terminy zaliczen oraz informuje ucznidéw, ktore z nich majg charakter
ksztattujacy, a ktore sumujacy.

5. Zaliczenia ksztaltujace koncza si¢ informacja zwrotng 1 stuzg dalszej pracy ucznia.
6. Zaliczenia sumujace sg wyrazane procentowo i wpisywane do dziennika.

7. Nauczyciel moze wskaza¢ obowigzkowe formy zaliczenia dla wszystkich uczniow, np.
projekt, wypowiedz ustng, wypowiedz pisemna lub inng prac¢ sprawdzajaca.

§4. OK zeszyt i samoocena ucznia

1. Nakazdych zajeciach edukacyjnych uczen prowadzi OK zeszyt, ktory wspiera proces
uczenia si¢, samodzielno$¢ 1 refleksje nad wtasnymi postgpami.

2. Napoczatku lekcji nauczyciel przedstawia:

1. cel lekeji — czego uczen ma si¢ nauczy¢ lub co ma potrafic;



2. NaCoBeZu — kryteria sukcesu — po czym uczen pozna, ze osiaggnat cel.

3. Uczen samodzielnie tworzy notatke w OK zeszycie, korzystajac z wczesniej okre§lonych
przez nauczyciela kryteriow dotyczacych jej zawartosci.

4. Na zakonczenie lekcji uczen dokonuje samooceny i refleksji nad stopniem zrozumienia
omawianych tresci.

5. Do samooceny stosuje si¢ trzy kolory:

¢+ zielony — rozumiem i potrafi¢ samodzielnie zastosowac¢ wiedze lub umiej¢tnose;
. — cze$ciowo rozumiem, potrzebuje jeszcze ¢wiczen lub wyjasnienia;

¢ czerwony — nie rozumiem lub potrzebuje pomocy.

6. Samoocena ucznia ma charakter wspierajacy i nie jest oceng klasyfikacyjna.

7. Informacje wynikajace z samooceny moga by¢ wykorzystywane przez nauczyciela do
planowania dalszej pracy z uczniem.

§5. Zasady zaliczania sprawnosci

1. Uczen zdobywa odznaki za opanowanie okreslonych sprawnos$ci wskazanych przez
nauczyciela.

2. Zaliczenie sprawnosci nastgpuje, gdy uczen wykona zadanie bezbtednie lub popetni
maksymalnie jeden btad.

3. Pierwsza probe zaliczenia podejmujg wszyscy uczniowie.

4. W przypadku niezaliczenia uczen moze ponownie przystapi¢ do zaliczenia w terminie
wyznaczonym przez nauczyciela.

5. Uczen moze wielokrotnie przystepowac do zaliczenia tej samej sprawnosci. Kolejne proby
sg elementem procesu uczenia sig.

6. Nauczyciel moze wskaza¢ sprawnosci obowigzkowe dla wszystkich uczniow.

7. Jezeli sprawnos$¢ jest zaliczana w ramach oceniania sumujacego, jej wynik jest
dokumentowany w formie procentowe;.

§6. Dokumentowanie zaliczen sprawnosci
1. Zdobyte odznaki s3 odnotowywane:
¢ w tabeli sprawnosci ucznia;

* wdzienniku lekcyjnym.



2. W dzienniku stosuje si¢ nastepujgce oznaczenia:

T (tak) — uczen zaliczyt sprawnos$¢; do diagnozy konczacej dziat doliczane sa 2 punkty procentowe;

P (prébowal) — uczen podjat probe zaliczenia, ale nie osiggnat wymaganego poziomu; zapis
informuje o podjetym wysitku;

N (nie) — uczen nie przystapit do zaliczenia i nie podjat proby jego wykonania.
§7. Wplyw sprawnosci na diagnoze

1. Kazda zaliczona sprawno$¢ oznaczona T skutkuje doliczeniem 2 punktoéw procentowych
do wyniku diagnozy konczacej dany dzial.

2. Maksymalna liczba dodatkowych punktow zalezy od liczby sprawnosci przewidzianych dla
danego dziatu.

3. Po zakonczeniu dziatu przeprowadzana jest diagnoza podsumowujgca, ktorej wynik
wyrazany jest w formie procentowej i wpisywany do dziennika.

§8. Nieobecnosci i poprawa diagnoz
1. Uczen nieobecny na diagnozie otrzymuje w dzienniku wpis ,,0”, 0znaczajacy nieobecnosc.
2. Uczen ma obowiazek napisa¢ diagnozg w terminie ustalonym przez nauczyciela.

3. Zaliczenie lub poprawa diagnozy jest mozliwa w terminie do 2 tygodni, w szczegdlnosci
podczas zaje¢ wyrownawczych lub w innym terminie ustalonym przez nauczyciela.

Uzasadnianie ocen i udost¢pnianie prac pisemnych
§9. Uzasadnianie ocen

1. Nauczyciel uzasadnia ustalong oceng, wskazujac mocne strony pracy ucznia, elementy
wymagajace poprawy oraz kierunki dalszej pracy.

2. W przypadku oceniania ksztattujacego nauczyciel przekazuje uczniowi informacj¢ zwrotna
zgodnie z ustalonymi kryteriami sukcesu.

3. Informacja zwrotna moze by¢ przekazywana ustnie lub pisemnie, zaleznie od rodzaju pracy.
§10. Udostepnianie sprawdzonych prac pisemnych

1. Sprawdzone 1 ocenione prace pisemne s3 udostepniane uczniowi w zakresie jego wiasnej
pracy.

2. Prace sg omawiane podczas zaje¢ z odniesieniem do poprawnych rozwigzan, kryteriow
sukcesu oraz najczescie] wystepujacych trudnosci.

3. Sprawdzone prace sg udostepniane uczniom:



¢ w terminie do 14 dni od dnia ich napisania;

+ wterminie do 21 dni w przypadku nauczycieli jezyka polskiego.

4. Po zapoznaniu si¢ z pracg uczen zwraca j3 nauczycielowi podczas tych samych zajec.

5. Na prosbg¢ ucznia nieobecnego nauczyciel ustala indywidualny termin udostgpnienia i

omoOwienia pracy.

Klasyfikowanie i samoocena ucznia

§11. Klasyfikowanie Srodroczne i roczne

1. Klasyfikowanie srodroczne i roczne polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z uwzglednieniem:

¢+ wynikow procentowych uzyskanych w I 1 II potroczu;

¢+ liczby zdobytych odznak;

+ aktywnosci i zaangazowania na zajeciach;

¢+ udzialu w konkursach i innych przedsiewzieciach przedmiotowych.

2. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustalane sg zgodnie z obowigzujacymi w szkole
progami procentowymi.

Wynik
mniej niz 30%
31-49%
50-69%
70-89%
90-97%
98-100%

Progi procentowe ocen klasyfikacyjnych:

Ocena
niedostateczna
dopuszczajaca
dostateczna
dobra
bardzo dobra

celujaca

3. Ocenianie ksztaltujace, w szczego6lno$ci informacja zwrotna, samoocena oraz praca z OK
zeszytem, wspiera ucznia w osigganiu kolejnych pozioméw wymagan i przygotowaniu do

oceniania sumujacego.

I. Ocenianie zachowania ucznia.

W celu ujednolicenia ocen z zachowania zostaje wprowadzony punktowy system
oceny zachowania uczniéw. Jasno okre§lone zasady uzyskiwania punktow, jak i
konsekwencja w ich przydzielaniu przez nauczycieli zdyscyplinujg i zmobilizuja



uczniéw do wytrwalej pracy nad swoim zachowaniem.
Cele wprowadzenia punktowego systemu oceny zachowania:

e Stworzenie precyzyjnych kryteriow oceny zachowania, jasnych i klarownych
zarowno dla ucznidéw, rodzicow jaki i nauczycieli.

e Wzmocnienie samodyscypliny uczniow, odpowiedzialnosci za swoje
czyny (samoocena i samokontrola).
e Wzmocnienie motywacji uczniow do poprawy swojego zachowania, danie
szansy pozytywnego wykazania sie.

Ogolne zasady:

e Obowigzkiem nauczyciela — wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniéw i ich
rodzicow (prawnych opiekunow) ze szczegdétowymi kryteriami oceniania
zachowania na poczatku roku szkolnego.

o Kazdy uczen na poczatku roku szkolnego oraz na poczatku drugiego semestru
otrzymuje 200 punktow startowych, co jest rownowartoscig oceny dobre;.
Uczniowie klasy czwartej uzyskuja dodatkowo 30 punktéw startowych.

e Uczen rozpoczyna drugie pdtrocze z nowym kredytem 200 punktéw, punkty
uzyskane w pierwszym poétroczu obowiazuja tylko do konca pierwszego potrocza.

e Konkretnemu zachowaniu — pozytywnemu lub negatywnemu — przydzielona jest
odpowiednia ilo$¢ punktow.

o Informacje o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia
dokumentuje si¢ na biezgco wpisami do e-dziennika.

e Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

Kryteria punktowe:

ZACHOWANIE PUNKTY
WZOrowe Powyzej 400
bardzo dobre 301 — 400
dobre 200 — 300
poprawne 151 -199
nieodpowiednie 100 - 150
naganne ponizej 100

W szczegolnych przypadkach ostateczng decyzje podejmuje wychowaweca klasy.
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Punktowy system oceniania zachowania

PUNKTY DODATNIE

WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

+30

1 100 % frekwencji ,
Przyznawane raz na pétrocze

2 Brak spo6znien +20 Brak sp6znien

OKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM, W TYM NAUCZYCIELOM, UCZNIOM
I PRACOWNIKOM SZKOLY

Reagowanie na krzywde lub brak
1 szacunku — stawanie w obronie osoby +10, +20 Kazde zdarzenie
wys$miewanej lub informowanie dorostego
o0 niewtasciwym zachowaniu

Troska o dobre relacje w klasie —
tagodzenie konfliktow, poszukiwanie
rozwigzania, zachecanie innych do
wspotpracy;

+5, +10, +15 Kazde zdarzenie

Dawanie dobrego przyktadu innym Kazde zdarzenie

3 uczniom w zakresie kultury osobistej i +5, +10
wzajemnego szacunku.

PRZEJMOWANIE ODOPOWIEDZIALNOSCI ZA WEASNY ROZWOJ I ZAANGAZOWANIE
W REALIZACJE CELOW ROZWOJOWYCH

Przyznawane raz na pétrocze, w
zaleznosci od frekwencji przez

iat tych zajeciach lekcyjnych .
Udziat w stalych zajeciach pozalekeyjnyc nauczyciela prowadzacego dane zajecia.

rozwijajacych zainteresowania,
organizowanych przez szkotg, np., kotka
zainteresowan, SKS.

+10,+ 20
50% - 75% +10

76% - 100% +20
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5+

dodatkowo | Udzial w konkursie
za miejsca
> Konkurs szkolny - wyrdznienie
Konkurs szkolny—LILIII miejsce
10
Udziat w konkursach (przyznaje Konkurs gminny wyroznienie
nauczyciel przedmiotu w zaleznos$ci od
osiggniec)
15 Konkurs gminny I, I, III miejsce
20 Konkurs powiatowy wyrdznienie
25 Konkurs powiatowy 1, 11, III
30 Konkurs wojewodzki, ogélnopolski,
migdzynarodowy wyrdznienie
50 Konkurs wojewddzki, ogolnopolski,
migdzynarodowy, I, II, ITII miejsce,
laureat
10 Udziat w zawodach
15 Udzial w etapie powiatowym
Udziatl w zawodach sportowych (punkty 20 Etap powiatowy L, IL, IIT miejsce
przyznaje nauczyciel wychowania
fizycznego w zaleznos$ci od osiggniec)
Etap wojewddzki i wyzszy
30
. . . + 5, +10, . .
Aktywny udzial w dniach projektowych 15 Kazde zdarzenie

12



PRZESTRZEGANIE NORM SPOLECZNYCH W SZKOLE I POZA NIA

+5, +10, +15,
Przestrzeganie zasad i regulamindéw Kazde zdarzenie
obowiazujacych w szkole. +20, +25, +30
+5, +10, +15,
Poszanowanie godnos$ci innych osob. Kazde zdarzenie
+20, +25, +30

DBALOSC O KULTURE JEZYKA

Postugiwanie si¢ kulturalnym i
poprawnym jezykiem.

+5, +10, +15,

+20, +25, +30

sytuacyjnie

DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE WEASNE ORAZ INNYCH OSOB

Odpowiedzialne reagowanie w
niebezpiecznych sytuacjach, dziatanie na
rzecz integracji w grupie réwiesnicze;j,
przeciwstawianie si¢ wykluczeniu
spolecznemu.

+5,+10, + 15,

+20

Kazde zdarzenie

WSPOLPRACA ORAZ DBALOSC O DOBRE RELACJE Z INNYMI

Pomoc kolezenska z wtasnej wiasnej
inicjatywy

+5, +10

Za kazde zdarzenie/kazdy nauczyciel

ZAANGAZOWANIE W ZYCIE KLASY, SZKOLY I WSPOLNOTY LOKALNEJ

Dbanie o wspdlna przestrzen; porzadek
wokot siebie, w klasie, w szkole.

+5, +10

Kazdorazowo
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Aktywna praca w samorzadzie
szkolnym

+10, + 15,

Przyznawane raz na semestr przez

opiekuna samorzadu

+20, + 25
uczniowskiego
. +10, + 15,
Aktywna praca w samorzadzie klasowym Przyznawane raz w potroczu przez
420, + 25 wychowawce
Czynny, aktywny udziat w organizacji +5,+10, + 15, Kazdor.aZO\-?vo nauczymel. .
, odpowiedzialny za organizacj¢
wydarzen szkolnych :
420 (jednorazowo za dane
’ przedsiewzigcie)
Dbanie o estetyke klasy i szkoty +5,+10 Kazde zdarzenie
(dekoracje okolicznosciowe, gazetki)
Aktywny i systematyczny udziat w + 5,410, + 15, | Raz na potrocze/koordynator
wolontariacie szkolnym wolontariatu
+20
Reprezentowanie szkoty w )
uroczysto$ciach lub przedsigwzigciach +15 Kazdorazowo

pozaszkolnych

WYKAZYWANIE SIE SZACUNKIEM DLA WELASNEGO NARODU I OJCZYZNY ORAZ
TRADYCJI I KULTURY INNYCH NARODOW

Reprezentowanie szkoty w poczcie +30 Kazdorazowo
sztandarowym: poza szkola
INNE DODATNIE
Od 0do+5
Punkty do dyspozycji wychowawcy l(J((izlzar11i<2'(11)zdego Na koniec kazdego potrocza
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Punkty do dyspozycji cztonkdéw rady
pedagogicznej

0d 0 do +5 Na koniec kazdego potrocza

(dla kazdego
ucznia)

Punkty do dyspozycji klasy

Od 0do +5

Na koniec kazdego potrocza uczen
otrzymuje liczbe punktow roéwng

(dla kazdego $redniej liczbie punktow

ucznia)

przyznanych przez kolegow.

Samoocena ucznia

Od 0do+5

(dla kazdego
ucznia)

Na koniec kazdego potrocza

PUNKTY UJEMNE

NIEWYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

Niewlasciwe zachowanie podczas lekcji,
np. rozmawianie na lekcji, gtosne
komentowanie, wysSmiewanie wypowiedzi
innych, zajmowanie si¢ czynnos$ciami
niezwigzanymi z tokiem lekcji,
niestosowanie si¢ do polecen nauczyciela,
niestosowanie si¢ do zasad panujacych na
zajeciach u danego nauczyciela, itp.

-5,-10, - 15, - 20,

-25,-30

Kazdorazowo

I PRACOWNIKOM SZKOLY

NIEOKAZYWANIE SZACUNKU INNYM OSOBOM, W TYM NAUCZYCIELOM, UCZNIOM

Nieodpowiednie, niekulturalne
zachowanie w stosunku do nauczycieli,
pracownikow szkolnych, kolezanek i
kolegdéw (wulgarne stownictwo, gesty,
nieodpowiednie komentarze).

-5,-10, - 15, - 20, -25, -30

Kazdorazowo

NIEPRZEJMOWANIE ODOPOWIEDZIALNOSCI ZA WEASNY ROZWOJ I BRAK
ZAANGAZOWANIA W REALIZACJE CELOW ROZWOJOWYCH

Niewywigzywanie si¢ z przyjetych na
siebie obowigzkow(nie brane sg pod
uwage zadania domowe)

-5, -10, -15,

Kazdorazowo
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2 Brak wymaganego stroju sportowego na -5 Kazdorazowo
zajeciach wychowania fizycznego
NIEPRZESTRZEGANIE NORM SPOLECZNYCH W SZKOLE I POZA NIA
Nieprzestrzeganie statutowych zasad
1 dotyczacych wygladu dopuszczalnegona | -10 Kazdorazowo
terenie szkoty i podczas zaje¢ szkolnych
prowadzonych poza szkota
Nieprzestrzeganie zasad zachowania -5,-10, - 15, - 20, -25, )
L Kazdorazowo
2 obowiazujacych podczas przerw - 30
(Regulamin spedzania przerw)
3 Niszczenie mienia szkolnego -5, -10, -15, -20, -25, -30 Kazdorazowo
4 Zasmiecanie szkoty :53’ ()_ 10, - 15, - 20, -25, Kazdorazowo
Samowolne wychodzenie poza teren
szkoly w czasie trwania lekcji, podczas .
5 . . -30 Kazdorazowo
przerw lub podczas oczekiwania na
transport.
6 Ucieczka z lekcji -40 Kazdorazowo
7 Kradziez -30 Kazdorazowo
. Wytudzanie cudzej whasnosci 10.-20 Kazdorazowo
9 Oszukiwanie, oklamywanie (podrabianie | 5 14 15 50 Kazdorazowo
podpisu, $ciaganie i kopiowanie prac z
Internetu, korzystanie ze $ciag)
10 Korzystanie z telefonow komorkowych, - 10 Kazdorazowo

tabletow
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Fotografowanie, nagrywanie,
udostepnianie 1 rozpowszechnianie

11 materialow z udziatem wizerunku os6b -20 Kazdorazowo
trzecich bez ich zgody przy uzyciu
telefonu i tabletu
NIEPRZESTRZEGANIE KULTURY JEZYKA
1 Uzywanie wulgaryzmow -5,-10,-15 Kazdorazowo

STWARZANIE NIEBEZPIECZENSTWA I ZAGRAZANIE ZDROWIU WEASNEMU LUB INNYCH
0SOB

Nieodpowiednie zachowanie podczas
wyj$¢, wyjazdow poza teren szkoty

-5,-10, - 15, - 20, -25,

1 (niewykonywanie polecen, zachowania Kazdorazowo
zagrazajace bezpieczenstwu, samowolne -30
oddalanie si¢ od grupy)
Zorganizowana przemoc fizyczna i 50
2 psychiczna (ROWNIEZ W INTERNECIE) Kazdorazowo
-5,-10, - 15, - 20, -25,
3 Bojki uczniowskie (udziat, wywotywanie) Kazdorazowo
-30
4 Zaczepki fizyczne np. plucie, popychanie,
podstawianie nog) -5,-10, - 15, - 20, -25, -30 | Kazdorazowo
Podzeganie do przemocy, kibicowanie
aktom przemocy, zachowania zagrazajace .
> zdrowiu lub zyciu (ROWNIEZ W -30 Kazdorazowo
INTERNECIE)
Zazywanie, posiadanie lub Kazdorazow
6 rozprowadzanie narkotykow i innych -50 orazowo
srodkow odurzajacych
7 Posiadanie, spozywanie i naktanianie do -30 Kazdorazowo

spozywania alkoholu
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Posiadanie, czynne i bierne palenie
papieroséw/ e-papieroséw i naktanianie do
palenia

-30 Kazdorazowo

Posiadanie i / lub uzywanie -30

niebezpiecznych materiatow i narzedzi Kazdorazowo

(konfiskata, odbior przez
rodzicow)

BRAK WSPOLPRACY ORAZ NIEDBANIE O DOBRE RELACJE Z INNYMI

Nie podejmuje wspolpracy w realizacji
zadan i projektow -5, -10, -15 Kazdorazowo

Przeszkadza w realizacji projektow/ w 5.10.-15 Kazdorazowo
pracy zespotowej 7

NIEANGAZOWANIE SIE W ZYCIE KLASY, SZKOLY I WSPOLNOTY LOKALNEJ

Nieodpowiednie zachowanie si¢ podczas
inicjatyw klasowych/ uroczystosci
szkolnych i pozaszkolnych.

-5, -10, -15, -20 Kazdorazowo

NIEWYKAZYWANIE SIE SZACUNKIEM DLA WEASNEGO NARODU I OJCZYZNY ORAZ
TRADYCJI I KULTURY INNYCH NARODOW

Niewlasciwe zachowanie wobec symboli
narodowych, np. brak postawy na

bacznos¢, brak powagi podczas §piewania | -5, -10, - 5, - 20, -25, -30
hymnu, niszczenie symboli

Kazdorazowo

Niewlasciwy strdj podczas uroczystosci
szkolnych i pozaszkolnych np. akademie -10 Kazdorazowo
szkolne, konkursy, wizyty w teatrze

Ocenianie wewnatrzszkolne obowigzuje od 01.09.2026 r.
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