Zalgeznik nr 1
Do Zarzadzenia nr 3 /2026
zdniar. 10.03.2026 r

Regulamin rekrutacji do
Niepublicznej Szkoly Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi w Rekowie

Rekrutacja do Niepublicznej Szkoty Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi w Rekowie
prowadzona jest z poszanowaniem zasad rownego dostepu do edukacji, indywidualnych potrzeb
dziecka oraz idei ksztalcenia integracyjnego i edukacji wlaczajace;.

§1. Postanowienia ogélne
. Regulamin okre§la zasady przyjmowania uczniéw do Niepublicznej Szkoly Podstawowej

z Oddziatami Integracyjnymi w Rekowie z siedziba w Rekowie ul. Nastawicka 21, 55-050 Rekow
(dalej: ,,Szkola™).

2. Szkola dziala na podstawie wpisu do ewidencji szkét i placowek niepublicznych prowadzonej przez
wlasciwg jednostke samorzadu terytorialnego.

3. Rekrutacja prowadzona jest z zachowaniem zasady rownego dostepu do edukacii.

4. Rekrutacja do Szkoly odbywa si¢ wedlug harmonogramu, ktéry Dyrektor szkoly przygotowuje
najpozniej do 10 marca kazdego roku kalendarzowego, i ktory oglasza za posrednictwem strony
internetowej Szkoly oraz udostgpnia w sekretariacie Szkoty.

5. Harmonogram rekrutacji do Szkoty stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu i obejmuje:

a. okres przyjmowania zgloszen oraz dokumentéw rekrutacyjnych oraz uiszczenia oplaty
rekrutacyjnej przez rodzicow (opiekundw prawnych) kandydatow na uczniow:

b. okres dokonania kwalifikacji przez Komisj¢ Rekrutacyjna,

¢. termin poinformowania rodzicow (opickunéw prawnych) kandydatéw na uczniow o Decyzji
Dyrektora Szkoty w sprawie przyjetych oraz nieprzyjetych kandydatéw na uczniow do Szkoly;

d. termin podpisania z rodzicami (opiekunami prawnymi) kandydatbw na ucznidw
“Porozumienia o wspolpracy edukacyjnej” oraz umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych w
ramach edukacji pozaszkolnej tzw. edukacji domowej.

6. Decyzj¢ o przyj¢ciu ucznia podejmuje Dyrektor Szkoly.

§2. Organizacja rekrutacji

I Rekrutacja prowadzona jest na dany rok szkolny zgodnie z harmonogramem ogloszonym przez
Dyrektora Szkoly.

2. Postepowanie rekrutacyjne obejmuje:

a. etap skladania dokumentow rekrutacyjnych — przez rodzicow (opiekunéw prawnych)
kandydata na ucznia, w tym uiszczenia oplaty rekrutacyjne;j,

b. etap kwalifikacyjny,
c¢. udzielenie informacji dot. przyjecia kandydata w poczet uczniow Szkoty.

3. W przypadku wolnych miejsc Szkola prowadzi rekrutacje uzupelniajaca o czym Dyrektor Szkoly
powiadamia za po$rednictwem strony internetowej Szkoly.

4. Dokumentami rekrutacyjnymi sa:

a. formularze do pobrania na stronie Szkoly www.rekow.edu.pl lub do pobrania w sekretariacie
Szkoty,

b. §wiadectwo ukonczenia poprzedniej klasy w innej placowee edukacyijnej (kopia),

c. skrocony akt urodzenia ucznia (kopia),
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;i plo¥ plzyp'tclku odroczenia obowigzku szkolnego - decyzja dyrektora szkoly obwodowej.
5. Dodatkowymi dokumentami rekrutacyjnymi moga byé:

a. orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b. opinia z poradni psychologiczno - pedagogicznej,

c. zaswiadczenie lekarskie o chorobie przewlekle;.

§3. Warunki ubiegania si¢ o przyjecie
1. Do klasy 1 przyjmowane sa dzieci, ktére ukonczyly 7 lat lub spelniaja warunki okre§lone
w przepisach Prawa O$wiatowego dotyczace szkot publicznych.

2. Do klas programowo wyzszych przyjmowani sa kandydaci na podstawie $wiadectwa ukonczenia

poprzedniej klasy.

3. Warunkiem przystapienia do rekrutacji jest zlozenie w sekretariacie Szkoly:

a. wniosku o przyjecie do Szkoty,
b. dokumentéw rekrutacyjnych
c. zgody na przetwarzanie danych osobowych,
d. potwierdzenie dokonania oplaty rekrutacyjnej.
§4. Kryteria rekrutacyjne
1. W przypadku liczby kandydatéw przekraczajacej liczbe miejsc w oddziale klasy, Komisja
Rekrutacyjna bierze w pierwszej kolejnosci pod uwage, z zastrzezeniem ust. 2:
kolejnos¢ zgloszen,

a
b. wyniki w nauce (w przypadku klas wyzszych),

o

zachowanie ucznia,

&

rozmowe kwalifikacyjng z kandydatem na ucznia i rodzicami (opiekunami prawnymi)
prowadzong przez Komisje Rekrutacyjna,

e. fakt pobierania nauki w Szkole przez rodzenstwo kandydata na ucznia rekrutujacego si¢ do
Szkoly,

f.  mozliwosci organizacyjne placowki,

g. akeceptacj¢ przez rodzicow (opickunow prawnych) zasad funkcjonowania Szkoly
okreslonych w statucie i innych dokumentach regulujacych prace Szkoly.

2. Pierwszefstwo w postepowaniu rekrutacyjnym do oddzialu przedszkolnego “0” - “zerowki” maj
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kandydaci uczgszezajacy w poprzednim roku szkolnym do “ABC” Dwujezyeznego Niepublicznego
Punktu Wychowania Przedszkolnego w Rekowie, a do klasy 1 - kandydaci uczeszczajacy w
poprzednim roku szkolnym do oddzialu przedszkolnego “0” - “zerdéwki” w Niepublicznej Szkole
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi w Rekowie .

3. Dyrektor zastrzega sobie prawo do nieprzyjmowania kandydata na ucznia, jezeli nie ma mozliwosci

zapewnienia mu wymaganego wsparcia w zakresic ksztalcenia, wychowania i opicki, w tym w
zakresie ksztalcenia integracyjnego i specjalnego.

§5. Komisja Rekrutacyjna

1. W sklad Komisji Rekrutacyjnej wchodza:
a. Dyrektor Szkoly (przewodniczgcy),
b. nauczyciel wspolorganizujacy ksztalcenie,
c. pedagog lub psycholog szkolny.
2. Do zadan Komisji nalezy:
a. analiza ztozonych dokumentow rekrutacyjnych,

b. zapoznanie si¢ z opiniami, orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub



! za§widdczeniem lekarskim (w przypadku dzieci posiadajacych dodatkowa dokumentacje
“rekrutacyjng),
¢. przeprowadzenie rozméw z rodzicami (opiekunami prawnymi) kandydata na ucznia (w

przypadku kandydatow na ucznia posiadajacych orzeczenic o potrzebie ksztalcenia
specjalnego),

d. wydania rekomendacji dla Dyrektora Szkoly w przedmiocie przyjecia lub odmowy przyjecia
kandydata w poczet uczniow Szkoly.

§6. Postepowanie kwalifikacyjne

Szkola moze przeprowadzié:
rozmowe z kandydatem i rodzicami (opiekunami prawnymi),
b. analizg dokumentoéw rekrutacyjnych,

c. analiz¢ dodatkowych dokumentéw rekrutacyjnych, w tym orzeczen o potrzebic ksztalcenia
specjalnego, opinii z poradni psychologiczno-pedagogicznych, zadwiadezen lekarskich.

O wynikach rekrutacji rodzice (opiekunowie prawni) informowani sa pisemnie, telefonicznie lub
drogg elektroniczng na wskazany w dokumentach rekrutacyjnych adres email.

Warunkiem ostatecznego przyjecia kandydata w poczet ucznidw Szkoly, jest podpisanie przez
rodzicow (opiekunéw prawnych) ze Szkola porozumienia o wspélpracy edukacyinej - zatacznik nr 2
do niniejszego Regulaminu, a w przypadku uczniéw spelniajacych obowiazek szkolny poza szkoly -
umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych - zatgcznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Niepodpisanie porozumienia o wspolpracy edukacyjnej lub umowy o $wiadezenie ustug
edukacyjnych w przypadku ucznia w tzw. “edukacji domowej” jest rownoznaczne z rezygnacja
z miejsca kandydata na ucznia w Szkole.

W przypadku sytuacji wskazanej w ust. 4, Dyrektor Szkoly zaprasza rodzicow (opiekundw
prawnych) kandydata z listy rezerwowe;j.

§7. Lista rezerwowa

W przypadku braku miejsc kandydaci na uczniéw moga zosta¢ wpisani na liste rezerwowa.
Przyjgcie z listy rezerwowej nastgpuje w przypadku zwolnienia miejsca.

§8. Ochrona danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679

z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) (,RODO”), informujg, ze:

a.  Niepubliczna Szkola Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi w Rekowie ul. Nastawicka
21, 55-050 Rekoéw, jest Administratorem danych osobowych kandydata na ucznia
1 rodzicow (opiekundw prawnych) kandydata;

b.  dane osobowe kandydata na ucznia, rodzicéw ucznia (opickundw prawnych) beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji do Szkoty;

c. zakres danych osobowych kandydata na ucznia i rodzicow (opiekundw prawnych) obejmuje dane
osobowe zawarte dokumentach rekrutacyjnych przedktadanych Szkole oraz ich zalacznikach.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do przeprowadzania procesu rekrutacii,
a nastgpnie przez okres wynikajacy z przepisow prawa powszechnie obowiazujacego.

. Do danych osobowych kandydata na ucznia i rodzicoéw (opiekunéw prawnych) mogg tez mieé dostgp
pracownicy zatrudnieni w Szkole, osoby prowadzace zajgcia dodatkowe dla dzieci, podwykonawcy
lub doradey (podmioty przetwarzajace), np. firmy ksiggowe, prawnicze, informatyczne.

. Zgodnie z RODO, osobie, ktorej dane dotycza przystuguje:
a. prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;
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d. jJrzll\vo doJ whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

e. prawo do przenoszenia danych;

f. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

5. Podanie danych osobowych kandydata na ucznia i rodzicow (opickunéw prawnych) ma charakter
dobrowolny, ale jest konieczne do przeprowadzenia procesu rekrutaci.

§9. Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 10.03.2026 .
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuje Dyrektor Szkoly.
Regulamin jest dostepny w sekretariacie Szkoly oraz na stronie internetowej Szkoty.

W szkole obowiazuje regulamin oplat dostgpny w sekretariacie oraz na stronie internctowej Szkoly.




Zatgeznik nr 1
Do Regulamin rekrutacji do
Niepublicznej Szkoly Podstawowej z Oddzialami Integracyinymi w Rekowie

Harmonogram rekrutacji do Niepublicznej Szkoly Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi
w Re¢kowie na rok szkolny 2026/ 2027

1. Przyjmowanie dokumentéw rekrutacyjnych na dany rok szkolny do oddziatéw stacjonarnych trwa
od momentu ogtoszenia harmonogramu rekrutacji do 31 marca 2026 r. lub do wyczerpania migjsc w
oddziatach stacjonarnych Szkoty.

2. Do 10 kwietnia 2026 r. dokonanie kwalifikacji przez Komisj¢ Rekrutacyjna.

Do 15 kwietnia 2026 r. poinformowanie rodzicéw/ opiekunéw prawnych kandydata na ucznia
przyjetych oraz nieprzyjetych do Szkoly.

4. Do 29 maja 2026 r. podpisanie z rodzicami ,Porozumienia o wspotpracy edukacyjnej” oraz umowy
o $wiadczenie ustug edukacyjnych, w przypadku kandydatéw na uczniéw w ramach tzw, “cdukacji
domowej”.

5. Uczniowie mogg by¢ przyjmowani przez caly rok szkolny w zaleznosci od dostepnosci migjse.



Zalgcznik nr 2
Do Regulamin rekrutacyi do
Niepublicznej Szkoly Podsiawowej z Oddzialami Integracyjnymi w Rekowie

Niepubliczna Szkola Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi w Rekowie
POROZUMIENIE O WSPOLPRACY EDUKACYJNEJ

zawarte w dnit ... W

pomiedzy:
Niepubliczng Szkolg Podstawows z Oddzialami Integracyjnymi w Rekowie

z siedziba w Rgkowie ul. Nastawicka 21, 55-050 Sobotka,
reprezentowanad Przez DYTEKIOTA .ooccoviririiiiice ettt et
zwana dalej ,,Szkoly”,

a
Rodzicem/ rodzicami (opiekunem/ opiekunami prawnymi)
L e
2 e bt et
(imiona i nazwiska rodzicdw/ opiekunéw prawnych)
ZAMIESZKAYIMIL (oo ettt st eaes
rodzicami (opiekunami prawnymi) kandydata na ucznia do Klasy .............cccoeceeeeeeern e

(imig i nazwisko dziecka PESEL )

zwanymi dalej ,,Rodzicami”.

§1. Podstawa i cel porozumienia

1. Porozumienie okreS§la zasady wspolpracy pomiedzy Szkoly a Rodzicami w zakresic
realizac)i obowigzkdw edukacyjnych 1 wychowawczych wobec ucznia.

2. Strony uznajg, ze skuteczna realizacja procesu ksztalcenia i wychowania wymaga statej,
odpowiedzialnej 1 aktywnej wspodlpracy Rodzicow ze Szkota.

3. Rodzice o$wiadczajg, ze zapoznali si¢ ze Statutem Szkoly, regulaminami wewnetrznymi
obowiazujacymi w Szkole, Kodeksem Wspotpracy Rodzic — Szkola stanowigcym element
skiadowy ninigjszego Porozumienia oraz zasadami organizacji pracy Szkoly i zobowigzuja
si¢ do ich przestrzegania, a takze nie zglaszaja zadnych zastrzezen co do tresci wskazanych
dokumentow,

§2. Zobowigzania Rodzicow
Rodzice zobowiazuja si¢ w szczegolnosci do:

I. przestrzegania Statutu Szkoly, regulaminéw wewngtrznych oraz decyzji Dyrektora Szkoly;



. systematycznego monitorowania informacji przekazywanych przez Szkole za

poérednictwem dziennika elektronicznego oraz innych oficjalnych kanaléw komunikacii;
regulamego uczestniczenia w zebraniach klasowych, konsultacjach oraz spotkaniach
z rodzicami organizowanych przez Szkole;

stawiania si¢ w Szkole na wezwanie Dyrektora, wychowawcy, nauczyciela lub specjalisty
szkolnego w sprawach dotyczacych edukacji, zachowania lub bezpieczenstwa dziecka;

biczacego kontaktu ze Szkolg w sprawach dotyczacych postgpdéw w nauce, trudnosci
edukacyjnych lub wychowawczych dziecka;

wspOldzialania ze Szkoly w realizacji zaleceil nauczycieli, wychowawcow, pedagoga,
psychologa lub innych specjalistow;

informowania Szkoly o istotnych okolicznosciach mogacych mie¢ wplyw na
funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym;

wspicrania dziecka w realizacji obowigzkéw szkolnych, w tym przygotowywania sic do
zajg¢, przestrzegania zasad zachowania oraz respektowania autorytetu nauczycieli

1 pracownikéw szkoty;

podejmowania dziatan wychowawczych spdjnych z dziataniami Szkoty.

§3. Zobowigzania Szkoly

Szkota zobowigzuje sig¢ do:

I.

realizacji procesu dydaktycznego i wychowawczego zgodnie z obowigzujacymi przepisami
Prawa Oswiatowego;

zapewnienia uczniowi bezpiecznych i odpowiednich warunkdéw do nauki i rozwoju;

systematycznego informowania Rodzicow o postgpach w nauce, frekwencji oraz
zachowaniu ucznia;

podejmowania dziatani wspierajgcych rozwdj ucznia, w tym udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w razie potrzeby;

wspolpracy z Rodzicami w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych i wychowawczych
ucznia.

§4. Wspolpraea i komunikacja

Podstawowg formg komunikacji pomigdzy Szkolg a Rodzicami jest dziennik elektroniczny
oraz spotkania organizowane przez Szkote.

Rodzice zobowigzuja si¢ do biezgcego reagowania na informacje przekazywane przez
Szkole oraz do udzielania odpowiedzi w sprawach wymagajacych wspoldziatania.

§5. Konsekwencje braku wspélpracy

W przypadku uporczywego niewywiazywania si¢ przez Rodzicow z obowiazkow
okreslonych w niniejszym porozumieniu, w szczegdlnosci:

a. braku kontaktu ze Szkolg,
b. niestawiania si¢g na wezwania Szkoly,

c. braku wspolpracy w rozwigzywaniu probleméw edukacyjnych lub wychowawczych
ucznia,

Dyrektor  Szkolty moze podja¢ dzialania przewidziane w Statucie Szkoly oraz
obowiazujacych przepisach prawa.



2. Rodzice potwierdzajg, iz zostali poinformowani o fakecie iz uporczywy brak wspoélpracy
Rodzicow ze Szkola moze stanowic podstawe do podjecia decyzji o skresleniu ucznia

z listy uczniow, zgodnie z procedurg okreslong w Statucie Szkoty.

§6. Wspdlny front wychowawczy

1. Strony porozumienia uznaja, ze skuteczne wychowanie ucznia wymaga spdjnosci
oddzialywan wychowawczych pomigdzy Szkolq a Rodzicami.

2. Rodzice zobowiazujg si¢ do wspierania dzialan wychowawczych podejmowanych przez
Szkotg oraz do respektowania ustalen wychowawczych podejmowanych przez nauczycieli,
wychowawce klasy oraz Dyrektora Szkoty.

3. Reodzice zobowigzuja si¢ do niepodwazania autorytetu nauczycieli i pracownikow Szkoly

w obecno$ci dziecka oraz do omawiania ewentualnych watpliwosci dotyczacych pracy
Szkoly bezposrednio z jej przedstawicielami.

4. W przypadku wystapienia trudno$ci wychowawczych dotyczacych ucznia, Rodzice i Szkota
podejma wspdlne dzialania zmierzajgce do ich rozwigzania, kierujac si¢ przede wszystkim
dobrem dziecka oraz zasadami okre$lonymi w Standardach Ochrony Maloletnich i Statucie
Szkoly.

5. Strony zobowigzuja si¢ do prowadzenia dialogu opartego na wzajemnym szacunku,
zaufaniu oraz odpowiedzialnosci za rozwdj 1 dobro ucznia.

§7. Postanowienia koncowe
1. Porozumienie stanowi element wspdlpracy wychowawczej pomiedzy Szkoly a Rodzicami.

2. Porozumienie obowigzuje przez caly okres uczgszczania ucznia do Szkoly, o ile strony nie
postanowia inaczej.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem zastosowanic majg przepisy
prawa powszechnie obowigzujgcego ustawy prawa oswiatowego oraz Statut Szkely oraz
aktow wewnetrznych obowigzujacych w Szkole.

4. Porozumienie sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach —~ po jednym dla
kazdej ze stron.

Podpisy stron

Rodzic / Opiekun prawny (data 1 podpis)



KODEKS WSPOLPRACY RODZIC - SZKOLA

W trosce o dobro ucznia oraz wysoka jako§é¢ procesu edukacyjnego Szkola i Rodzice przyjmujg
nastgpujace zasady wspdlpracy:

1. Zasada wzajemnego szacunku

Szkota i Rodzice traktujg si¢ z szacunkiem, uznajac wspdlng odpowiedzialno$¢ za wychowanie

i edukacje dziecka.

2. Zasada partnerstwa

Rodzice 1 Szkota wspolpracujg w duchu partnerstwa, wymicniajgc informacje istotne dla rozwoju
i funkcjonowania ucznia.

3. Zasada odpowiedzialnej komunikacji

Wszelkie sprawy dotyczace ucznia rozwigzywane sq w pierwszej kolejnodci poprzez bezposredni
kontakt z wychowawcg lub nauczycielem a nastgpnie Dyrektorem Szkoty.

4. Zasada spdjnosci wychowawczej

Rodzice i Szkota daza do spojnosci dziatai wychowawczych oraz wspierajg autorytet nauczycieli
1 pracownikéw Szkoty.

5. Zasada reagowania na trudnosci

W przypadku pojawienia si¢ trudnosci edukacyjnych lub wychowawczych Rodzice i Szkola
podejmuja wspdine dziatania w celu ich rozwiazania.

6. 7Zasada dobra dziecka

Dobro ucznia jest nadrzgdna warto$cia w relacjach miedzy Szkola a Rodzicami.

Potwierdzam zapoznanie si¢ z Kodeksem wspolpracy Rodzic — Szkota.

Rodzic / Opiekun prawny (data 1 podpis)



