Zalgcznik nr |
Do Zarzadzenia nr 3 /2026
z dniar 10.03.2026 1

Regulamin rekrutacji do
Niepublicznej Szkoly Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi w Rekowie

Rekrutacja do Niepublicznej Szkoty Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi w Rekowie
prowadzona jest z poszanowaniem zasad réwnego dostepu do edukacji, indywidualnych potrzeb
dziecka oraz idei ksztalcenia integracyjnego i edukacji wilgczajacej.

§1. Postanowienia ogdlne
1. Regulamin okre§la zasady przyjmowania uczniéw do Niepublicznej Szkoly Podstawowej

z Oddzialami Integracyjnymi w Re¢kowie z siedziby w Rekowie ul. Nastawicka 21, 55-050 Rekow
(dalej: ,,Szkota™).

2. Szkola dziala na podstawie wpisu do ewidencji szkot i placowek niepublicznych prowadzonej przez
wlasciwa jednostke samorzadu terytorialnego.

Rekrutacja prowadzona jest z zachowaniem zasady rownego dostgpu do edukacji.

4. Rekrutacja do Szkoly odbywa si¢ wedlug harmonogramu, ktéry Dyrektor szkoly przygotowuje
najpozniej do 10 marca kazdego roku kalendarzowego, i ktory oglasza za posrednictwem strony
internetowej Szkoty oraz udostgpnia w sekretariacie Szkoty.

5. Harmonogram rekrutacji do Szkoly stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu i obejmuje:

a. okres przyjmowania zgloszen oraz dokumentow rekrutacyjnych oraz uiszczenia oplaty
rekrutacyjnej przez rodzicow (opiekundw prawnych) kandydatéw na uczniow;

b. okres dokonania kwalifikacji przez Komisje Rekrutacyjna,

c. termin poinformowania rodzicow (opieckunoéw prawnych) kandydatow na uczniéw o Decyzji
Dyrektora Szkoty w sprawie przyjetych oraz nieprzyjetych kandydatoéw na uczniow do Szkoly;

d. termin podpisania z rodzicami (opiekunami prawnymi) kandydatow na uczniow
“Porozumienia o wspotpracy edukacyjnej” oraz umowy o $wiadczenie ustug edukacyjnych w
ramach edukacji pozaszkolnej tzw. edukacji domowe;.

6. Decyzje o przyjeciu ucznia podejmuje Dyrektor Szkoly.
§2. Organizacja rekrutacji
1. Rekrutacja prowadzona jest na dany rok szkolny zgodnie z harmonogramem ogloszonym przez
Dyrektora Szkoty.
2. Postgpowanie rekrutacyjne obejmuje:

a. etap skladania dokumentow rekrutacyjnych  przez rodzicow (opiekundéw prawnych)
kandydata na ucznia, w tym uiszczenia oplaty rekrutacyjnej,

b. etap kwalifikacyjny,
¢. udzielenie informacji dot. przyjecia kandydata w poczet uczniow Szkoly.

3. W przypadku wolnych miejsc Szkola prowadzi rekrutacj¢ uzupelniajacg o czym Dyrektor Szkoly
powiadamia za posrednictwem strony internetowej Szkoly.

4. Dokumentami rekrutacyjnymi sa:

a. formularze do pobrania na stronie Szkoly www.rekow.edu.pl lub do pobrania w sekretariacie
Szkoly,

b. $wiadectwo ukonczenia poprzedniej klasy w innej placowcee edukacyjnej (kopia),

c. skrocony akt urodzenia ucznia (kopia),



d. w przypadku odroczenia obowigzku szkolnego - decyzja dyrektora szkoty obwodowej.

5. Dodatkowymi dokumentami rekrutacyjnymi moga byé:

a. orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

b. opinia z poradni psychologiczno - pedagogicznej,

¢. zaSwiadczenie lekarskie o chorobie przewlekle;.

§3. Warunki ubiegania si¢ o przyjecie

Do klasy I przyjmowane sg dzieci, ktére ukonczyly 7 lat lub spetniajs warunki okreslone
w przepisach Prawa Q$wiatowego dotyczace szkd! publicznych,

Do klas programowo wyzszych przyjmowani sg kandydaci na podstawie $wiadectwa ukonczenia
poprzedniej klasy.

Warunkiem przystgpienia do rekrutacji jest ztozenie w sekretariacie Szkoly:

a. wniosku o przyjecie do Szkoty,

b. dokumentéw rekrutacyjnych

¢. zgody na przetwarzanie danych osobowych,

d. potwierdzenie dokonania optaty rekrutacyjnej.

§4. Kryteria rekrutacyjne

W przypadku liczby kandydatow przekraczajacej liczbe miejsc w oddziale klasy, Komisja
Rekrutacyjna bierze w pierwszej kolejnosci pod uwage, z zastrzezeniem ust. 2:

a. kolejnosé¢ zgloszen,

b.  wyniki w nauce (w przypadku klas wyzszych),

¢. zachowanie ucznia,

d. rozmowg kwalifikacyjna z kandydatem na ucznia i rodzicami (opickunami prawnymi)
prowadzong przez Komisje¢ Rekrutacyjna,

e. fakt pobierania nauki w Szkole przez rodzenstwo kandydata na ucznia rekrutujacego sie do
Szkoty,

f.  mozliwosci organizacyjne placowki,

g akceptacj¢ przez rodzicow (opickundéw prawnych) zasad funkcjonowania Szkoly
okreslonych w statucie i innych dokumentach regulujgcych prace Szkoly.

Pierwszenstwo w postepowaniu rekrutacyjnym do oddziahi przedszkolnego “0” - “zeréwki” maja
kandydaci uczg¢szezajacy w poprzednim roku szkolnym do “ABC” Dwujezycznego Niepublicznego
Punktu Wychowania Przedszkolnego w Rekowie, a do klasy I - kandydaci ucz¢szezajacy w
poprzednim roku szkolnym do oddziatu przedszkolnego “0” - “zeréwki” w Niepublicznej Szkole
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi w Rekowie .

Dyrektor zastrzega sobie prawo do nieprzyjmowania kandydata na ucznia, jezeli nie ma mozliwosci
zapewnienia mu wymaganego wsparcia w zakresie ksztalcenia, wychowania i opieki, w tym w
zakresie ksztalcenia integracyjnego i specjalnego.

§5. Komisja Rekrutacyjna

W skiad Komisji Rekrutacyjnej wehodza:
a. Dyrektor Szkoly (przewodniczgey),
b. nauczyciel wspdlorganizujacy ksztalcenie,
c. pedagog lub psycholog szkolny.
Do zadan Komisji nalezy:
a. analiza zloZzonych dokumentdw rekrutacyjnych,

b. zapoznanie si¢ z opiniami, orzeczeniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub



zaswiadczeniem lekarskim (w przypadku dzieci posiadajacych dodatkows dokumentacjg
rekrutacyjna),

¢. przeprowadzenie rozméw z rodzicami (opiekunami prawnymi) kandydata na ucznia (w
przypadku kandydatow na ucznia posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego),

d. wydania rekomendacji dla Dyrektora Szkoly w przedmiocie przyjecia lub odmowy przyjecia
kandydata w poczet uczniow Szkoty.

§6. Postgpowanie kwalifikacyjne

Szkota moze przeprowadzié:
a. rozmowe z kandydatem i rodzicami (opiekunami prawnymi),
b. analize dokumentéw rekrutacyjnych,

c. analizg¢ dodatkowych dokumentow rekrutacyjnych, w tym orzeczef o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, opinii z poradni psychologiczno-pedagogicznych, zadwiadczen lekarskich.

O wynikach rekrutacji rodzice (opiekunowie prawni) informowani sg pisemnie, telefonicznie lub
drogg elektroniczng na wskazany w dokumentach rekrutacyjnych adres email.

Warunkiem ostatecznego przyjecia kandydata w poczet uczniow Szkoly, jest podpisanic przez
rodzicow (opickundéw prawnych) ze Szkola porozumienia o wspéipracy edukacyjnej - zatacznik nr 2
do niniejszego Regulaminu, a w przypadku uczniéw spelniajacych obowigzek szkolny poza szkotg -
umowy o swiadczenie ustug edukacyjnych - zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu.

Niepodpisanie porozumienia o wspolpracy cdukacyjnej lub uvmowy o $wiadczenie ustug
edukacyjnych w przypadku ucznia w tzw. “edukacji domowe]” jest réwnoznaczne z rezygnacja
Z miejsca kandydata na ucznia w Szkole.

W przypadku sytuacji wskazanej w ust. 4, Dyrektor Szkoly zaprasza rodzicéw (opiekunow
prawnych) kandydata z listy rezerwowej.

§7. Lista rezerwowa

W przypadku braku miejsc kandydaci na uczniéw mogg zosta¢ wpisani na liste rezerwows.
Przyjecie z listy rezerwowe] nastgpuje w przypadku zwolnienia miejsca.

§8. Ochrona danych osobowych

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Partamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679

z 27.04.2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
1 w sprawic swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogblne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119, 5. 1) (,RODO™), informujg, ze¢:

a. Niepubliczna Szkola Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi w Rekowie ul. Nastawicka
21, 55-050 Regkow, jest Administratorem danych osobowych kandydata mna ucznia
i rodzicow {opiekunéw prawnych) kandydata;

b.  dane osobowe kandydata na ucznia, rodzicow ucznia (opiekundéw prawnych) beda przetwarzane

w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji do Szkoty;

¢. zakres danych osobowych kandydata na ucznia i rodzicow (opickunéw prawnych) obejmuje dane
osobowe zawarte dokumentach rekrutacyjnych przedktadanych Szkole oraz ich zalacznikach.

Dane osobowe bgda przechowywane przez okres niezbgdny do przeprowadzania procesu rekrutaci,
a nastgpnie przez okres wynikajacy z przepisow prawa powszechnie obowiazujacego.

. Do danych osobowych kandydata na ucznia i rodzicow (opickundw prawnych) mogg tez miec dostep
pracowmicy zatrudnieni w Szkole, osoby prowadzace zajgcia dodatkowe dla dzieci, podwykonawcey
lub doradcy (podmioty przetwarzajace), np. firmy ksiggowe, prawnicze, informatyczne.

. Zgodnie z RODO, osobie, ktorej dane dotycza przystuguje:
a. prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;

b. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;



BN —

c. prawo do usunigcia danych, ograniczenia przetwarzania danych;
d. prawo do wnigsienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;

¢. prawo do przenoszenia danych;,

f. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

5. Podanie danych osobowych kandydata na ucznia i rodzicéw (opiekundw prawnych) ma charakter
dobrowolny, ale jest konieczne do przeprowadzenia procesu rekrutacji.

§9. Postanowienia koiicowe

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 10.03.2026 1.
W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzjg podejmuje Dyrektor Szkoty.
Regulamin jest dostepny w sekretariacie Szkoly oraz na stronie internetowej Szkoty.

W szkole obowigzuje regulamin oplat dostepny w sekretariacie oraz na stronie internetowej Szkoty.



Zalgcznik ny 1
Do Regulaminu rekrutacji do
Niepublicznej Szkoly Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi w Rekowie

Harmonogram rekrutacji do Niepublicznej Szkoly Podstawowe] z Oddzialami Integracyjnymi
w Rekowie na rok szkolny 2026/ 2027

I. Przyjmowanie dokumentow rekrutacyjnych na dany rok szkolny do oddzialéw stacjonarnych trwa
od momentu ogloszenia harmonogramu rekrutacji do 31 marca 2026 1. lub do wyczerpania miejsc w
oddziatach stacjonamych Szkoly.

2. Do 10 kwietnia 2026 r. dokonanie kwalifikacji przez Komisje Rekrutacyjna.

3. Do 15 kwietnia 2026 r. poinformowanie rodzicow/ opiekunéw prawnych kandydata na ucznia
przyjetych oraz nieprzyjetych do Szkoly.

4. Do 29 maja 2026 r. podpisanie z rodzicami ,,Porozumienia o wspolpracy edukacyjnej” oraz umowy
o $wiadczenie ustug edukacyjnych, w przypadku kandydatéw na ucznidw w ramach tzw, “edukacji
domowe;]”.

5. Uczniowie moga by¢ przyjmowani przez caly rok szkolny w zaleznosci od dostgpnosci miejsc.



Zalgcznik nr 2
Do Regulaminu rekrutacii do
Niepublicznej Szkoly Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi w Rekowie

Niepubliczna Szkola Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi w Rekowie
POROZUMIENIE O WSPOLPRACY EDUKACYJNEJ
zawarte W dnil ......covicinii e, W oo
pomiedzy:
Niepubliczng Szkolg Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi w Rekowie

z siedziba w Rekowie ul. Nastawicka 21, 55-050 Sobétka,
reprezentowang przez DYIektora . ...
zwang dalej ,,.Szkols”,

a

Rodzicem/ rodzicami (opickunem/ opiekunami prawnymi)

(imiona 1 nazwiska rodzicow/ opiekundw prawnych)

ZAMIESZKAIYINIL oottt bt oottt r et bt nenees

rodzicami (opiekunami prawnymi) kandydata na ucznia do KIlasy .......c.ocooeviviiiiiieiioeeeiiece

(imig i nazwisko dziecka PESEL )

zwanymi dalej ,,Rodzicami”.

§1. Podstawa i cel porozumienia

I. Porozumienie okre§la zasady wspolpracy pomigdzy Szkota a Rodzicami w zakresie
realizacji obowiazkoéw edukacyjnych i wychowawczych wobec ucznia.

2. Strony uznaja, ze skuteczna realizacja procesu ksztalcenia i wychowania wymaga statej,
odpowiedzialnej i aktywnej wspolpracy Rodzicow ze Szkols.

3. Redzice o$wiadczajg, Ze zapoznali sig ze Statutem Szkoly, regulaminami wewnetrznymi
obowiazujacynu w Szkole, Kodeksem Wspdlpracy Rodzic — Szkota stanowigcym element
skladowy ninigjszego Porozumienia oraz zasadami organizacji pracy Szkoly i zobowiazujg
si¢ do ich przestrzegania, a takze nie zglaszaja zadnych zastrzezen co do tresci wskazanych
dokumentow.

§2. Zobowiazania Rodzicow
Rodzice zobowigzujg sie w szczegdlnosei do:

l. przestrzcgania Statutu Szkoly, regulamindéw wewngtrznych oraz decyzji Dyrektora Szkoly;



. systematycznego monitorowania informacji przekazywanych przez Szkole za

posrednictwem dziennika elektronicznego oraz innych oficjalnych kanatéw komunikacji;
regularnego uczestniczenia w zebraniach klasowych, konsultacjach oraz spotkaniach
z rodzicami organizowanych przez Szkolg;

stawlania si¢ w Szkole na wezwanie Dyrektora, wychowawcy, nauczyciela lub specjalisty
szkolnego w sprawach dotyczacych edukacji, zachowania lub bezpieczenstwa dziecka;

biezgcego kontaktu ze Szkoty w sprawach dotyczacych postepdw w nauce, trudnosci
edukacyjnych lub wychowawczych dziecka;

wspoldziatania ze Szkols w realizacji zalecen nauczycieli, wychowawcéw, pedagoga,
psychologa lub innych specjalistow;

informowania  Szkoly o istotnych okoliczno$ciach mogacych mieé wplyw na
funkcjonowanie ucznia w $rodowisku szkolnym;

wspierania dziecka w realizacji obowigzkow szkolnych, w tym przygotowywania sie do
za)gC, przestrzegania zasad zachowania oraz respektowania autorytetu nauczycieli

1 pracownikéw szkoly;

podejmowania dziatan wychowawczych spdjnych z dzialaniami Szkoly.

§3. Zobowigzania Szkoly

Szkota zobowiazuje sie do:

1.

realizacji procesu dydaktycznego i wychowawczego zgoednie z obowigzujgcymi przepisami
Prawa Odwiatowego,

zapewnienia uczniowi bezpiecznych i odpowiednich warunkéw do nauki i rozwoju;

systematycznego informowania Rodzicéw o postgpach w nauce, frekwencji oraz
zachowaniu ucznia;

podejmowania dziatah wspicrajgcych rozwdj ucznia, w tym udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w razie potrzeby;

wspolpracy z Rodzicami w rozwiazywaniu problemoéw edukacyjnych i wychowawczych
ucznia.

§4. Wspélpraca i komunikacja

Podstawowg formg komunikacji pomigdzy Szkolg a Rodzicami jest dziennik elektroniczny
oraz spotkania organizowane przez Szkole.

Rodzice zobowigzuja sie do biezgcego reagowania na informacje przekazywane przez
Szkotg oraz do udzielania odpowiedzi w sprawach wymagajacych wspoldziatania.

§5. Konsekwencje braku wspélpracy

W pizypadku uporczywego niewywigzywania sie¢ przez Rodzicow z obowigzkow
okreslonych w niniejszym porozumieniu, w szczegdlnosei:

a. braku kontaktu ze Szkola,
niestawiania sig na wezwania Szkotly,

¢. braku wspdlpracy w rozwigzywaniu problemow edukacyjnych lub wychowawezych
ucznia,

Dyrektor Szkoly moze podja¢ dzialania przewidziane w Statucie Szkoly oraz
obowiazujacych przepisach prawa.



2. Rodzice potwierdzajg, iz zostali poinformowani o fakcie iz uporczywy brak wspolpracy
Rodzicoéw ze Szkotg moze stanowic podstawe do podjecia decyzji o skresleniu ucznia

z listy uczniow, zgodnie z procedura okreslong w Statucie Szkoly.

§6. Wspdlny front wychowawczy

1. Strony porozumienia uznaja, e skuteczne wychowanie ucznia wymaga spojnosci
oddziatywan wychowawczych pomiedzy Szkolg a Rodzicami.

2. Rodzice zobowiazuja si¢ do wspierania dzialan wychowawczych podejmowanych przez
Szkole oraz do respektowania ustalent wychowawczych podejmowanych przez nauczyciell,
wychowawce klasy oraz Dyrektora Szkoly.

3. Rodzice zobowigzujg si¢ do niepodwazania autorytetu nauczycieli i pracownikow Szkoly

w obecnosci dziecka oraz do omawiania ewentualnych watpliwosci dotyczacych pracy
Szkoly bezposrednio z jej przedstawicielami.

4. W przypadku wystapienia trudnosci wychowawczych dotyczacych ucznia, Rodzice i1 Szkola
podejma wspolne dziatania zmierzajace do ich rozwiazania, kierujac si¢ przede wszystkim
dobrem dziecka oraz zasadami okreslonymi w Standardach Ochrony Matoletnich i Statucie
Szkoly.

5. Strony zobowiazujg si¢ do prowadzenia dialogu opartego na wzajemnym szacunku,
zaufaniu oraz odpowiedzialno$ci za rozwoj i dobro ucznia.

§7. Postanowienia koncowe
1. Porozumienie stanowi element wspdlpracy wychowawczej pomigdzy Szkolg a Rodzicami.

2. Porozumienie obowigzuje przez caly okres uczeszczania ucznia do Szkoty, o ile strony nie
postanowig inaczej.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym porozumieniem zastosowanie majg przepisy
prawa powszechnie obowigzujacego ustawy prawa oswiatowego oraz Statut Szkoly oraz
aktow wewngtrznych obowigzujgeych w Szkole.

4. Porozumienie sporzadzono w dwoch jednobrzmigeych egzemplarzach — po jednym dla
kazdej ze stron.

Podpisy stron

Rodzic / Opickun prawny (data 1 podpis)



KODEKS WSPOLPRACY RODZIC - SZKOLA

W trosce o dobro ucznia oraz wysoka jako$¢ procesu edukacyjnego Szkota i Rodzice przyjmujg
nastgpujace zasady wspdipracy:

1. Zasada wzajemnego szacunku

Szkota i Rodzice traktujg si¢ z szacunkiem, uznajagc wspdlng odpowiedzialno$é¢ za wychowanie

1 edukacj¢ dziecka.,

2. Zasada partnerstwa

Rodzice i Szkota wspélpracuja w duchu partnerstwa, wymieniajac informacje istotne dla rozwoju
i funkcjonowania ucznia.

3. Zasada odpowiedzialnej komunikacji

Wszelkie sprawy dotyczace ucznia rozwigzywane sa w pierwszej kolejnosci poprzez bezposredni
kontakt z wychowawcg lub nauczycielem a nastgpnie Dyrektorem Szkoty.

4. Zasada spojnosci wychowawczej

Rodzice 1 Szkota daza do spdjnosei dziatan wychowawczych oraz wspicraja autorytet nauczycieli
1 pracownikow Szkoly.

5. Zasada reagowania na trudnoscei

W przypadku pojawienia sig¢ trudnosci edukacyjnych lub wychowawczych Rodzice 1 Szkola
podejmuja wspolne dziatania w celu ich rozwigzania.

6. Zasada dobra dziecka

Dobro ucznia jest nadrzgdng wartoscig w relacjach migdzy Szkota a Rodzicami.

Potwierdzam zapoznanie sie z Kodeksem wspolpracy Rodzic — Szkota.

Rodzic / Opiekun prawny (data i podpis)



Zalgcznilk nr 3

Do Regulaminu rekrutacyi do

Niepublicznej Szkoly Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi w Rekowie

Umowa o Swiadezenie ustug edukaeyjnych

zawarta w Rekowie, dmia ...
pomiedzy

Aktywni. Stowarzyszenic Wsparcia i Rozwoju Regionu z siedziba w Rekowie przy ul. Nowa 5, 55-050

Rekéw wpisane do rejestru stowarzyszen Krajowego Rejestru Sadowego pod nr 0000388306,

prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Wroclawia- Fabrycznej we Wroclawiu VI Wydzial Gospodarczy

Krajowego Rejestru Sadowego, NIP 8961521833 jako organ prowadzacy Niepubliczng Szkola

Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi w Rekowie ul. Nastawickiej 21,
55-050 Rekow, reprezentowane przez:

Adres e-mail do korespondencii..... ..o
nrtel. komtaktowy.. ...

Oraz

Panig / Panem

Adres e-mail do korespondencji

nr el kontaktowy. ..o,



bedacymi Rodzicem lub Opiekunem prawnym Ucznia (imig, nazwisko, adres zamieszkania, PES EL)

Szkola oraz Opiekunowie zwani w dalszej cze§ci umowy ,, Stronami”,
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PRZEDMIOT UMOWY
. Na mocy ninigjszej umowy Opiekunowic zlecajg a Szkola przyjmuje zlecenie éwiadczenia ushig

dydaktyczno-wychowawczych i opiekuficzych na rzecz Ucznia w ramach edukacji pozaszkolnej tzw.
»edukacji domowej™ :

Imig, nazwisko dziecka. ... ...
Data i migjsce urodzenia dziecka. ...

NI PE SEL AziCKa. .o e

zwane dalej ,,Uczniem”

§2
CZAS TRWANIA UMOWY
Umowa zostaje zawarta na czas oznaczony od ........................... do ...
§3

OSWIADCZENIA/ ZOBO‘WIAZANIA SZKOLY
1. Zadania, struktur¢ organizacyjng, zasady dzialania Niepublicznej Szkoly Podstawowej z Oddzialami
Intcgracyjnymi w Re¢kowie okresla Statut oraz Regulaminy wewnetrzne,

2. Niepubliczna Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi w Rekowie jest szkotg niepubliczna
W rozumieniu przepisow ustawy z dnia 7 wrzednia 1991 roku o systemie oSwiaty (tj. Dz. U. z 2004,
nt 256, poz. 2572 ze zm.) wpisang do ewidencji szkét i placéwek niepublicznych prowadzonej przez
.............................................................................. pod numerem ...

3. Szkota zobowigzuje sig do:

a. zapewnienia ksztalcenia w ramach programéw nauczania uwzgledniajacych podstawy
programowe ksztatcema ogélnego, wychowania 1 opieki w szkole podstawowe;

b. zapewnienia nauczania w ramach realizacji programéw nauczania uwzgledniajacych
obowigzujace podstawy programowe ksztalcenia ogélnego na poziomie klas [ - VIII szkoly
podstawowe] — na najwyzszym, wymaganym poziomie z udziatem kadry pedagogicznej
posiadajgcej stosowne kiwalifikacje, przygotowanie i doswiadezenie zawodowe, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami i Statutem Szkoty,

¢. realizacji zajg¢ edukacyjnych w cyklu nie krotszym oraz w wymiarze nie nizszym niz laczny
wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, okre$lony w ramowym planie nauczania
Szkoty;



realizacji ustalonych przez ministra wiadciwego d/s ofwialy i wychowania zasad
klasyfikowania promowania oraz przeprowadzania rocznych egzaminow klasyfikacyjnych,
prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania ustalong dla szkdt publicznych;
informowania Rodzicow/Opiekunéw o obowigzujgcej w nastgpnym roku  szkolunym
wysokodci oplat za realizacj¢ obowigzkéw umownych tzw. oplatach egzaminacyjnych,
najpézniej do kazdego 15 czerwca poprzedniego roku szkolnego, zmiana wysokodci
oplatach egzaminacyjnych wymaga zmiany niniejszcj umowy w formie aneksu:
przeprowadzenia rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych zgodnie z wymaganiami
ministra wiasciwego d/s oéwiaty 1 wychowania;

umozliwienia Uczniowi bezplatnie w uczestniczeniu w zyciu szkoly (wg planu
uroczysto$ci oraz imprez) oraz korzystaniu z infrastruktury edukacyjnej, jak
biblioteka, podreczniki itp.

4. Szkota nie ponosi odpowiedzialnodci za Ucznia pozostajacego na terenie placowki pod opieka
Opiekuna/Rodzica lub osoby upowaznionej do odbioru Ucznia.

, §4
O$SWIADCZENIA/ ZOBOWIAZANIA OPIEKUNOW

1. Rodzice/ Opiekunowie o$wiadczaja | zapewniaja, ze:

a.

h.

przyshuguje im petna wiadza rodzicielska / sg prawnymi opickunami Ucznia i sg uprawnieni do
zawarcia niniejszej Umowy;

przekazali Szkole rzetelna informacj¢ na temat stanu zdrowia Ucznia oraz o wszelkich
zdarzeniach 1 okoliczno$ciach mogacych mie¢ wplyw na jego/jej zachowanie, w tym
informacji dotyczgeych ograniczenia lub pozbawienia wladzy rodzicielskiej wobec
ktoregokolwiek z opiekunéw prawnych przedkladajac do wgladu odpis orzeczenia sadu
powszechnego w celu sporzadzenia kopii i whaczenia jej do akt Ucznia,

niezwlocznie powiadomia Szkole w przypadku choroby zakaznej Ucznia, a takze wszelkich
istotnych chorobach lub niepetnosprawnosciach Ucznia (aktualnych, lub moggcych sie
pojawia¢ w przyszlosci);

powiadomia Szkole o wszelkich zwolnieniach lub przeciwwskazaniach do udziatu Ucznia w
zajgciach, wycieczkach, egzaminach oraz innych formach aktywnosci fizyczne;
organizowanych przez Szkote;
zapoznali sig z trescig Statutu Niepublicznej Szkoly Podstawowej z Oddzialami Integracyjnymi
w Rekowie oraz Regulaminami wewn¢trznymi i nie zglaszaja w stosunku do ich tresci
zadnych zastrzeze a takze sa $wiadomi peinych praw oraz obowiazkéw z nich wynikajacych;
zobowigzujg sig do przygotowania ucznia do rocznych egzamindw klasyfikacyjnych;
zapewniajg, iz Uczen ma mozliwo$¢ realizacji podstawy programowej;
powiadomia Szkolg na pi$mie, o kazdej zmianie adresu korespondencyjnego, nr tel., adresu
email lub innych danych kontaktowych.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci wynikajgcej z nieprzekazania przez Rodzicow/ Opiekundw

i.

ww. danych na rzecz Szkoty;

powiadomig Szkof¢ na pidmie o kazdym przypadku pozbawienia Rodzica’ Opiekuna whadzy
rodzicielskicj / opieki lub jej ograniczenia poprzez przediozenie do wegladu orzeczenia sadu
powszechnego w tym przedmiocie, w celu sporzadzenia kopii dokumentu i wigczenia go do
akt Ucznia.

Szkota punkitu nie ponosi odpowiedzialnodci wynikajacej z nieprzekazania ww. danych.
2. Opiekunowie/Rodzice akceptuja, iz Szkola:



a. nie ponosi odpowiedzialnosci za ujemne nastepstwa nieujawnienia informacji dotyczacych
rozwoju i zdrowia Ucznia przez Rodzicow/ Opiekunéw, kiére mogg mieé¢ wplyw na
zagrozenie stanu zdrowia i zycia Ucznia lub stanu zdrowia i zycia innych dzieci podezas
pobytu na terenie Szkoly,

b. Szkola ni¢ odpowiada za rzeczy warto$ciowe wniesione przez Ucznia na teren Szkoly, ktére
ulegly zniszczeniu, zagubieniu lub utracie w inny sposob;

¢. Szkofa nie odpowiada za szkody wyrzgdzone na micniu lub na osobie, jezeli nic uchybila
obowigzkowi nadzoru nad uczniami.

3. Opiekun/Rodzic zobowigzuje sie do:

a. wspoidzialania z personelem w zakresie wychowania i edukacji Ueznia;

b. zapewnienia warunkéw do realizacji przedmiotu umowy, w szczegdlnodci poprzez zakup
przyborow, materialow i rzeczy niezbednych w procesie edukacji w Szkole;

c. zapewnienia Uczniowi mozliwosci uczestniczenia w wyjéciach i wyjazdach edukacyjnych
przewidzianych w harmonogramie Szkoty;

d. przestrzegania warunkéw niniejszej umowy, a w szczegblnosei wnoszenia w terminie oplat,
ustalonych niniejsza umowa oraz w Regulaminie Optat w Niepublicznej Szkole
Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi w Rekowie;

€. pokrycia szkoéd wyrzadzonych przez Ucznia w mieniu Szkoly i osobom trzecim,

85
WYNAGRODZENIE

I Z tytutu rozpoczgeia realizacji ninicjszej umowy Rodzice/ Opiekunowie sg zobowigzani do wplaty
na rzecz Szkoly .oplaty rekrutacyjnej” w wysokosci 200,00 zi, platnej na nr rachunku Organu
Prowadzacego przed dniem zawarcia niniejszej umowy. W tytule przelewu nalezy podaé petne imie i
nazwisko Ucznia oraz informacjg ,,optata rekrutacyjna”.

2. Oplata rekrutacyjna nie podlega zwrotowi.

3. Rodzice/ Opickunowic prawni zobowigzani sy do ponoszenia dalszych oplat z tytuhi $wiadezonych
przez Szkolg ustug okreslonych w Regulaminie Optat w Niepublicznej Szkole Podstawowej z
Oddziatami Integracyjnymi w Rekowie, zwanego dalej ,,Regulaminem” obowigzujacym na dzien
zawarcia niniejszej umowy.

4. Rodzice/ Opiekunowie prawni sg zobowigzani do wplaty na nr rachunku Organu Prowadzacego
jednorazowej oplaty egzaminacyjnej w wysokosci:

a) W przypadku ucznia uczeszezajgeego do klasy od I do HI —w wysokosei 1.200,00 z{ brutto;
b) W przypadku ucznia uczeszezajqeego do klasy od IV do VI - w wysokosci 1.600,00 21 brutio.

5. Oplaty egzaminacyjne wskazane w ust. 4 moga by¢ dokonane w ratach lub jednorazowo,
zastrzezeniem, iZ oplata egzaminacyjna powinna wplyngé w pelnej wysokosci na rachunek
bankowy Organu Prowadzgcego na trzy dni robocze przed datg przysigpienia ucznia do ostatniego
rocznego egzaminu klasyfikacyjnego.

6. Wplata wszelkich optat okreSlonych w niniejszej umowie oraz Regulaminie oplat  bedzie
kazdorazowo nastgpowala przelewem na nr rachunku bankowego Organu Prowadzacego Szkote
- Aktywni, Stowarzyszenie Wsparcia i Rozwoju Regionu z siedziba w Rgkowie ul. Nowa 3,

55-050 Rekéw w PKO BP SA o numerze 42 1020 5242 0000 2102 0288 4245,

7. Zadalg zaplaty przyjmuje sie datg wplywu na rachunck bankowy Organu Prowadzacego.



4.

5.

W razie opéznienia w zaplacie oplaty egzaminacyjnej i innych oplat Organowi Prowadzacemu
przystuguje prawo naliczenia odsetek ustawowych za opdznienie.

Wszelkie oplaty ponoszone przez Rodzicéw/ Opickunéw prawnych nie podlegaja jakiemukolwick
zmnigjszeniu lub zwrotowi za okres choroby Ucznia lub jego nieobecnosci, a takze za okres éwiat,
dni ustawowo wolnych od pracy, wakacji, ferii zimowych oraz zamknigcia Szkoly w naglych
przypadkach, w tym na skutek dziatania sity wyzszej.

§6
WYPOWIEDZENIE UMOWY
Kazda ze stron moze wypowiedzie¢ umowe przed uplywem okresu, na ktory zostala zawarta z
zachowaniem miesigcznego  okresu  wypowiedzenia ze skutkiem na koniec miesiaca
kalendarzowego.
Wypowiedzenie umowy winno zosta¢ dokonane w formie pisemnej, pod rygorem niewaznoéei.
Szkole przystuguje prawo wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym w przypadku:
a. nieurcgulowania przez Opickunéw/ Rodzicéw w peinej wysokosci wszelkich optat okreslonych
w Regulaminie optat w Niepublicznej Szkole Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi w
Rekowie.
. Jakichkolwiek dzialafi Rodzica/ Opiekuna lub Ucznia majacych niekorzystny wplyw na
realizacj¢ programu nauczania lub prace Szkoty,

o

c. powzig¢eia informacji o rozglaszaniu przez Rodzica/Opiekuna nieprawdziwych informacji na
temat Szkoly lub jej pracownikow;

d. powzigcia informacji o podwazaniu przez Rodzica / Opickuna autorytetu pracownikéw Szkoly
lub zniewadze pracownikow;

e. trwalej niemoznosci kontaktu z Rodzicami/ Opiekunami lub braku wspélpracy z ich strony w
zakresie pracy dydaktycznej | wychowawczej z Uczniem:

f. razacego naruszania umowy przez Rodzica/Opiekuna.

W przypadku, o ktérym mowa w ust. 3 lit a Szkota nie jest zobowiazany do poprzedzania
wypowiedzenia niniejszej umowy wezwaniem do uregulowania zadtuzenia.

Rodzic /Opiekun moze rozwigza¢ Umowe ze skutkiem natychmiastowym w razie razgcego
naruszenla postanowien umowy przez Szkofe.

Rozwigzanie niniejszej umowy lub jej wypowiedzenie przez, ktorakolwiek ze Stron stanowi
podstawg do skredlenia ucznia z listy uczniow szkoly. Rozwigzanie niniejszej umowy
skutkuje ustaniem stosunku administracyjnego wiazacego dziecko oraz jego Rodzicow /
Opiekunéw ze Szkola (ktéry ma charakter wtorny wobec stosunku cywilnoprawnego
powstalego w ramach niniejszej umowy).

87
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

Zgodnie z art. 13 ust. 1-2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
27.04.2016 . w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzgdzenie o ochronie danych} (Dz. Urz. UE L 119, s. 1) {(,RODO™), informuje, 7e:

2. Ja, Aktywni. Stowarzyszenie Wsparcia i Rozwoju Regionu z siedzibg w Rekowie przy ul.
Nowa 5, 55-050 Rekow wpisane do rejestru stowarzyszen Krajowego Rejestru Sgdowego pod



2.

nr - 0000388306, prowadzonego przez Sad Rejonowy dla Wroclawia- Fabrycznej we
Wroclawiu VI Wydzial Gospodarczy Krajowego Rejestru Sadowego, NIP 8961521833 jako
Organ Prowadzgcy Niepubliczng Szkolg Podstawows z Oddzialami Integracyjnymi w
Rekowie ul. Nastawickiej 21, 55-050 Rgkow, jestem Administratorem danych osobowych
Dziecka i Rodzicow/Opickundw;

b. bede przetwarzaé dane osobowe Ucznia, Rodzicow/ Opiekunéw w celu wykonania 1 na
podstawie Umowy, w tym w celach edukacyjnych;

¢. zakres danych osobowych Ucznia i Rodzicow/ Opiekundw obejmuje dane osobowe zawarte w
Umowie oraz zatgcznikach do Umowy, jak réwniez zawarte w materialach z zajeé
prowadzonych w Szkole.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres przedawnienia roszezen wynikajacych z Umowy
oraz przez okres 1 dodatkowego roku liczonego od konca roku, w ktérym nastapito przedawnicnie
roszczeni, na wypadek roszczen zgtoszonych w ostatniej chwili i probleméw z doreczeniem, a
liczenie od kofica roku stuzy okresleniu jednej daty usunigcia danych.

3. Do danych osobowych Dziecka 1 Rodzicow/ Opiekunéw mogg tez mieé opickunowie zatrudnieniu w

4.

N

Szkole, osoby prowadzace zajecia dodatkowe dla dzieci, podwykonawcy tub doradey (podmioty
przetwarzajgcee), np. firmy ksiegowe, prawnicze, informatyczne,

Zgodnie z RODO, osobie, ktorej dane dotycza przystuguje:
a. prawo dostgpu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii;
b. prawo do sprostowania (poprawiania) swoich danych;
c. prawo do usunigeia danych, ograniczenia przetwarzania danych;
d. prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych;
e. prawo do przenoszenia danych;

f. prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego.

. Podanie danych osobowych Ucznia i Rodzicéw/ Opickunéw ma charakter dobrowolny, ale jest

konieczne do zawarcia Umowy.

§8
POSTANOWIENIA KONCOWE

Wszelkie zmiany do umowy pod rygorem niewazno$ci wymagaja formy pisemne;j.

Strony zobowiazane sg do informowania siebie wzajemnie o kazdej zmianie adresu siedziby, adresu
zamieszkania, adresu email, adresu telefonu mogacych mie¢ wplyw na realizacje umowy. W
przypadku niedopetnienia tego obowigzku przez jedna ze Stron beda ja obeigzaé ewentualne koszty
moggcee wyniknaé wskutek zaniechania.

Strony oswiadezaja, ze jezeli jakickolwiek postanowienia Umowy okazalyby sie niewazne nie
uchybia to waznosci pozostatych postanowieni, chyba ze z okolicznoéci wynika, 7¢ bez postanowien
dotknigtych niewaznoScig Strony nie zawartyby Umowy. Niewazne postanowienia zastapione
zostang innymi, waznymi postanowieniami, tak by osiggniety zostat cel gospodarczy umowy.

Rodzie/ Opickun nie moze bez pisemune] zgody Szkoly dokonaé przelewu wierzytelnosci
wynikajacych z niniejszej umowy.

W sprawach nic uregulowanych w niniejszej umowie zastosowania maja przepisy Kodeksu
cywilnego.



6. W razie sporu powstalego na tle niniejszej umowy Strony bedg go w pierwsze] kolejnosci
rozwigzywal w sposob polubowny.

7. Zalgcznik do umowy stanowig jej integralng czedé.

8. Umowg sporzgdzono w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach: jeden egzemplarz dla Szkoly, po
Jednym egzemplarzu dla kazdego Rodzica/ Opiekuna Prawnego.

Organ Prowadzgcy

Rodzic/ Opiekun



