Niepubliczna Szkota Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi w Rgkowie

Wewnatrzszkolny System Oceniania

Regulamin zawiera szczeg6lowe warunki oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznia i stanowig uzupetnienie zapiséw zawartych w Statucie Szkoty w rozdziale IX —
ZASADY OCENIANIA UCZNIOW SZKOLY

Wymagania edukacyjne wraz z Kryteriami oceniania z poszczeg6lnych
przedmiotow znajduja si¢ w Przedmiotowych Zasadach Oceniania.

Ewaluacja regulaminu jest dokonywana kazdorazowo po zakonczeniu roku
szkolnego w ramach nadzoru pedagogicznego dyrektora szkoty, ale moze to nastapic¢
réwniez w trakcie roku szkolnego po I potroczu. Ewentualne zmiany, zgodne z
przepisami prawa o$§wiatowego, moga uwzglednia¢ opinie i wnioski uczniow, rodzicoéw i
nauczycieli.

Rozdzial 1. System oceniania uczniow I etapu
edukacyjnego
(w klasach I —III)

I. Ocenianie zaje¢ edukacyjnych

1. Zalozenia oceniania wewnatrzszkolnego:

1. Ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej traktuje si¢ jako konstruktywne
opisywanie wiadomosci 1 umiej¢tnos$ci ucznia wynikajace z programow
nauczania opartych o ,,Podstawy Programowe”.

2. Ocena opisowa okresla funkcjonowanie dziecka nie tylko w zakresie

zdobywanej wiedzy i umiejetnosci typowo szkolnych, lecz takze w sferze
rozwoju spoteczno- emocjonalnego, fizycznego i artystycznego.

3. Podstawe oceniania stanowi systematyczna obserwacja ucznia w
réznorodnych sytuacjach dydaktycznych, ujawniajacych jego
predyspozycje, zainteresowania, trudno$ci, zachowania i postawy.

2. Cele oceniania wewnatrzszkolnego:

1. Informowanie ucznia o poziomie jego osiagni¢¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postgpach w tym zakresie.

2. Udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.
Motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu.

4. Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postgpach i
trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczeg6lnych
uzdolnieniach ucznia.

5. Umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno- wychowawcze;.



Ocenie podlegaja:
- wiadomosci,
- umiejetnosci zastosowania zdobytej wiedzy w sytuacjach typowych 1
nietypowych,
- aktywnos¢,
- systematycznos$¢ pracy,
- wktad pracy ucznia.

Na oceng osiaggnie¢ edukacyjnych ucznia majg wplyw:

- wymagania podstawy programowej,

- poziom 1 postepy w opanowaniu przez uczniow wiadomosci, umiej¢tnosci dla
danego etapu edukacyjnego z uwzglednieniem zalecen zawartych w opinii lub
orzeczeniu PPP,

- wktad pracy,

- Zaangazowanie.

5.Nauczyciel dokonuje oceny:
- biezacej,
- §rodrocznej,
- rocznej.

6.Na ocene $rodroczng i roczng decydujacy wplyw maja procenty/ odznaki uzyskane w
wyniku:

- diagnozy postepoéw edukacyjnych
- zdobywanych sprawnosci

- wypowiedzi ustnej 1 pisemne;j,

- pracy na lekcji,

- praca w grupach

- projekty

Ocena biezaca wyrazona jest:
- za pomoca procentow,
- za pomocg slow — werbalna,
- za pomocg znakoéw graficznych ustalonych przez nauczyciela w danej klasie.

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu:

1. monitorowanie pracy ucznia

2. przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnigciach edukacyjnych
pomagajacych w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co 1 jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej si¢ uczy¢.

9. Sprawdzajac biezace osiaggni¢cia edukacyjne ucznia, nauczyciel wykorzystuje
nastepujace formy:

1. Diagnozy postepow edukacyjnych

2. Karty pracy

3. Odpowiedzi ustne
4. Aktywnos¢,

5. Prace na lekcji.



10. W ocenianiu stosuje si¢ wynik procentowy.

11.  Postgpy ucznia nauczyciel notuje, wykorzystujac:
1. dla oceny biezace;j:
a. e-dziennik,
b.  zeszyty przedmiotowe i ¢wiczenia ucznia,
c.  prace ucznia gromadzone w teczkach (diagnozy, karty pracy).
2. Ocena $rédroczna i roczna przedstawiana jest w formie elektroniczne;.

12. Srédroczna i roczna ocena opisowa osiggnie¢ edukacyjnych ucznia zawiera
informacje dotyczace:

Jakos$ci wypowiedzi ustnych 1 pisemnych,

techniki czytania,

poprawnosci ortograficzne;,

opanowania poznanych zagadniefn gramatycznych,
stopnia postugiwania si¢ dziataniami matematycznymi,
umiejetnosci rozwigzywania zadan tekstowych,
znajomosci tresci spolecznych i przyrodniczych,
pomystowosci, bogactwa, estetyki prac plastycznych,
9. $piewu,

10. sprawnosci ruchowe;j,

11. sprawnosci postugiwania si¢ komputerem.
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13. Roczna ocena opisowa zapisana jest:
- w dzienniku elektronicznym,
- na $wiadectwie szkolnym,
- w arkuszu ocen.

14. Przy wystawianiu rocznej oceny bierze si¢ pod uwage I 1 II pdtrocze roku
szkolnego.

15. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocene
klasyfikacyjng z zachowania.

16. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny z zajeé
edukacyjnych.

II. Ocenianie zachowania ucznia

1. Srddroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzgledniana
jest w 5 obszarach:

1. Wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia. Uczen:

a. Utrzymuje porzadek w miejscu pracy,
b. Potrafi dziata¢ wedtug planu,
c. Chetnie podejmuje zadania,



d. Pracuje samodzielnie,
e. Poszukuje wlasnych oryginalnych rozwigzan,
f. Posiada potrzebne do zaj¢¢ przybory i materiaty,
g. Konczy rozpoczete zadania,
h. Wywiazuje si¢ z podjetych zobowigzan,
1. jest punktualny,
J- jest systematyczny.
2. Kultura osobista i postawa moralna ucznia. Uczen:
a.  Zachowuje si¢ kulturalnie (takt, zyczliwo$¢, prawdomdwnos¢,
grzecznos$c),
b.  Nie jest agresywny i arogancki wobec kolegow i kolezanek,
c.  Odpowiednio zachowuje si¢ w swietlicy, klasie, w czasie
przerw i1 podczas wycieczek,
d.  Zachowuje si¢ stosownie wobec 0s6b dorostych,
e. Dba o wspolne mienie,
f.  chetnie udziela pomocy innym,
g.  potrafi wspoidziata¢ w grupie,
h.  dba o kulture stowa.
3. Rozwdj wlasnych zainteresowan 1 zdolnosci. Uczen:

a.  Bierze udzial w konkursach przedmiotowych, sportowych,
artystycznych i innych,
b.  Bierze udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach zainteresowan.

4. Dbato$¢ o zdrowie i wyglad zewnetrzny. Uczen:

a. Dba o higieng osobista,
b. Przestrzega zasad bezpieczenstwa.

5. Postawa spoteczna ucznia. Uczen:

a.  Bierze czynny udziat w imprezach szkolnych,
b.  Podejmuje si¢ dzialan na rzecz szkoty.

2. Biezaca obserwacja zachowania uczniéw odnotowywana jest przez wychowawce
lub innego nauczyciela w dzienniku elektronicznym w zaktadce ,,Uwagi”.

3. W zaktadce ,,Uwagi” nauczyciele wpisuja informacj¢ dla rodzica o pozytywnym
lub negatywnym zachowaniu ucznia.



Rozdzial I1. System oceniania uczniow II etapu edukacyjnego

Ocenianie zaj¢¢ edukacyjnych
I. Cele i zadania wewnatrzszkolnego oceniania
§1. Cele oceniania
Wewnatrzszkolne ocenianie ma na celu:

1. Informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych, zachowaniu oraz
postgpach w tym zakresie.

2. Udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazywanie informacji o tym, co
uczen zrobit poprawnie oraz wskazywanie kierunkéw dalszej pracy.

3. Udzielanie wskazdéwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju.

4. Motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce.

5. Dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach ucznia w
nauce 1 zachowaniu oraz o jego szczego6lnych uzdolnieniach, a takze umozliwienie
nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-wychowawcze;j.

6. Sktonienie ucznia i nauczyciela do refleksji nad dotychczasowa praca oraz
sformutlowanie informacji podsumowujacej w postaci ocen klasyfikacyjnych: srédrocznej,
rocznej 1 koncowe;.

I1. Ocenianie biezgce i sposoby sprawdzania postepow ucznia
§2. Organizacja oceniania biezacego

1. Na kazdym przedmiocie uczen otrzymuje tabele sprawnosci, w ktorej jasno okreslone
sa kryteria sukcesu oraz przyktadowe zadania, stowa, definicje lub terminy wskazujace
oczekiwany poziom wiedzy.

2. Tabela sprawno$ci umozliwia uczniowi $wiadome przygotowanie si¢ do zaliczenia
oraz ocen¢ wlasnej gotowosci.

3. Nauczyciel okres$la dni, w ktorych uczniowie moga przystegpowac¢ do zdobywania
odznak (zaliczen sprawnosci).

4. Po omowieniu danego zagadnienia nauczyciel informuje uczniéw, ze na kolejnej lekcji
odbedzie si¢ zaliczenie sprawnosci.

5. Pierwsza probg zaliczenia podejmuje cata klasa.

6. Uczen nieprzygotowany do zaliczenia moze przystapi¢ do niego na kolejnej lekcji,
zglaszajac samodzielnie che¢ zaliczenia nauczycielowi przedmiotu.

§3. Dokumentowanie zaliczen

1. Zdobyte odznaki sg odnotowywane:

® w tabeli sprawnosci ucznia,
® w dzienniku lekcyjnym.

W dzienniku stosuje si¢ nastepujgce oznaczenia:



T (tak) — uczen zaliczyt sprawno$¢; skutkuje doliczeniem 2% do diagnozy
koncowej,

P (probowal) — uczen podejmowat proby zaliczenia, lecz popetnial btedy; zapis
informuje o wysitku ucznia i docenieniu jego pracy,

N (nie) — uczen nie przystapit do zaliczen, nie przygotowywat si¢ i nie podejmowat
prob.

§4. Zasady zaliczania sprawnosci

1. Zaliczenie sprawnosci nast¢puje, gdy uczen wykona zadanie bezbtednie lub popetni
maksymalnie jeden btad.

2. Wszyscy uczniowie przystepuja do pierwszej proby zaliczenia wspdlnie.

3. W przypadku niezaliczenia sprawnos$ci uczen decyduje o kolejnosci dalszych prob.
4. Zaliczenie sprawnos$ci musi nastapi¢ do konca terminu wyznaczonego przez
nauczyciela.

5. Uczen moze wielokrotnie przystepowac do zaliczenia tej samej sprawnosci bez
konsekwencji, zgodnie z zasada, ze kazda proba jest elementem procesu uczenia sig.
6. Nauczyciel moze wskaza¢ sprawnosci obowigzkowe do zaliczenia przez wszystkich
ucznidow (np. projekt poiroczny, wypowiedz ustna, wypowiedz pisemna); ich wynik
zapisywany jest w formie procentowe;.

§5. Wplyw sprawnosci na diagnoze postepow edukacyjnych

1. Kazda zaliczona sprawno$¢ oznaczona literg T skutkuje doliczeniem 2% do wyniku
diagnozy konczacej dany rozdziat.

2. Maksymalna liczba dodatkowych punktéw uzalezniona jest od liczby sprawnosci
przewidzianych w danym rozdziale.

3. Po zakonczeniu rozdzialu przeprowadzana jest diagnoza postgpow edukacyjnych,
ktérej wynik procentowy wpisywany jest do dziennika.

§6. Nieobecnosci oraz poprawa diagnoz
1. Uczen nieobecny na diagnozie otrzymuje w dzienniku wpis ,,0”, oznaczajacy nieobecnos¢.
2. Uczen ma obowiazek napisa¢ diagnozg w terminie ustalonym przez nauczyciela.

3. Zaliczenie lub poprawa diagnozy mozliwe sa:

® w terminie do 2 tygodni,
® podczas zaje¢ wyrownawczych.

II1. Uzasadnianie ocen i udost¢pnianie prac pisemnych

§7. Uzasadnianie ocen

1. Nauczyciel uzasadnia kazda ustalong oceng w rozmowie bezposredniej z uczniem po
odpowiedzi ustnej lub pracy pisemne;j.
2. Uzasadnienie obejmuje:



® wskazanie elementow wymagajacych poprawy lub dodatkowej pracy,
® wskazanie sposobdw dalszego uczenia sig.

§8. Udostepnianie sprawdzonych prac pisemnych

1. Sprawdzone i ocenione prace pisemne s3 udostepniane uczniowi wytacznie w zakresie
jego wlasnej pracy.

2. Prace s3 omawiane w czasie zaj¢¢ edukacyjnych z odwolaniem do zakresu tresci,
poprawnych rozwigzan oraz najczesciej wystgpujacych trudnosci.

3. Sprawdzone i ocenione prace pisemne s3 przekazywane uczniom:

® w terminie do 14 dni od dnia ich napisania,
® w terminie do 21 dni w przypadku nauczycieli j¢zyka polskiego.

4. Po zapoznaniu si¢ z pracg uczen zwraca ja nauczycielowi w czasie tych samych zaje¢.
5. Na prosbe ucznia nieobecnego nauczyciel ustala indywidualny termin udostepnienia i
omoOwienia pracy.

IV. Klasyfikowanie i samoocena ucznia

§9. Klasyfikowanie Sréodroczne i roczne

1. Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia na

podstawie:

® wynikéw procentowych uzyskanych w I 1 II pétroczu,
® liczby zdobytych odznak,

® aktywnosci na zajeciach edukacyjnych,

® zaangazowania w konkursy przedmiotowe.

2. Oceny klasyfikacyjne §rodroczne i roczne ustalane sg zgodnie z obowigzujacymi
progami procentowymi.

Ustala si¢ nastgpujace progi procentowe ocen klasyfikacyjnych:

a) mniej niz 30% poprawnych odpowiedzi — ocena niedostateczna;
b) od 31% do 49% poprawnych odpowiedzi — ocena dopuszczajaca;
c) od 50% do 69% poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczna;

d) od 70% do 89% poprawnych odpowiedzi — ocena dobra;

e) od 90% do 97% poprawnych odpowiedzi — ocena bardzo dobra;
) od 98% do 100% poprawnych odpowiedzi — ocena celujgca.

§10. Karty autorefleksji ucznia

1. Po zakonczeniu I oraz II potrocza uczniowie wypetniajg karty autorefleks;ji z kazdego
przedmiotu.



2. Uczniowie dokonuja samooceny w skali 0—6, okreslajac, w jakim stopniu pamigtajg 1
rozumiejg omawiane zagadnienia.

3. Karty autorefleksji wspieraja proces uczenia si¢ oraz rozwijajg umiejetnosé refleksji
nad wlasnym rozwojem edukacyjnym.

4. Wypetnione karty autorefleksji sa przechowywane w teczkach uczniéw, prowadzonych
przez wychowawce klasy.

5. Karty autorefleksji nie podlegaja ocenianiu stopniem i majg charakter informacyjny.

V. Ocenianie zachowania ucznia.

W celu ujednolicenia ocen z zachowania zostaje wprowadzony punktowy system
oceny zachowania uczniéw. Jasno okreslone zasady uzyskiwania punktow, jak i
konsekwencja w ich przydzielaniu przez nauczycieli zdyscyplinujg i zmobilizuja
ucznidow do wytrwatej pracy nad swoim zachowaniem.

Cele wprowadzenia punktowego systemu oceny zachowania:

o Stworzenie precyzyjnych kryteriow oceny zachowania, jasnych i klarownych
zarowno dla uczniéw, rodzicow jaki i nauczycieli.

e Wzmocnienie samodyscypliny uczniéw, odpowiedzialno$ci za swoje czyny
(samoocena i samokontrola).
e Wzmocnienie motywacji ucznidow do poprawy swojego zachowania, danie szansy

pozytywnego wykazania si¢.

Ogolne zasady:

o Obowigzkiem nauczyciela — wychowawcy klasy jest zapoznanie uczniéw i ich
rodzicow (prawnych opieckunow) ze szczegdtowymi kryteriami oceniania
zachowania na poczatku roku szkolnego.

e Kazdy uczen na poczatku roku szkolnego oraz na poczatku drugiego semestru
otrzymuje 200 punktow startowych, co jest réwnowarto$ciag oceny dobrej.
Uczniowie klasy czwartej uzyskuja dodatkowo 30 punktow startowych.

e Uczen rozpoczyna drugie pdirocze z nowym kredytem 200 punktow, punkty
uzyskane w pierwszym poétroczu obowiazuja tylko do konca pierwszego potrocza.

o Konkretnemu zachowaniu — pozytywnemu lub negatywnemu — przydzielona jest
odpowiednia ilo$¢ punktow.



e Informacje o pozytywnych i negatywnych przejawach zachowania ucznia
dokumentuje si¢ na biezaco wpisami do e-dziennika.

e Przy ustalaniu oceny zachowania ucznia, u ktorego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wpltyw tych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Kryteria punktowe:

ZACHOWANIE| PUNKTY
WZOrowe Powyzej 400
bardzo dobre 301 —400
dobre 200 - 300
poprawne 151 -199
nieodpowiednie | 100 — 150
naganne ponizej 100

W szczegblnych przypadkach ostateczng decyzje podejmuje wychowawca klasy.

Punktowy system oceniania zachowania

PUNKTY DODATNIE

Lp. Kryteria oceniania

Punkty

Uwagi

WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

w klasie, w szkole.

1 100 % frekwencji +30 Przyznawane raz na poétrocze
2 Brak spo6znien +20 Przyznawane raz w potroczu
Udziat w gtalych zaj iné(?h Przyznawane raz na potrocze, w
po;alekcyj nych rozwijajacych zaleznos$ci od frekwencji
zamteresowania, przez nauczyciela prowadzacego dane
organizowanych przez szkote, np., +10, + zajecia.
3 |kotka zainteresowan, SKS. 20 50% - 75% +10
76% - 100%+20
Dbanie o wspolng przestrzen;
4 | porzadek wokot siebie, +5, +10 Kazdorazowo




POSTEPOWANIE ZGODNIE Z DOBREM SPOLECZNOSCI SZKOLNEJ

5 |Aktywna praca w samorzadzie

szkolnym

+10, +
15, +20,
+25

Przyznawane raz na semestr przez
opiekuna samorzadu
uczniowskiego

6 |Aktywna praca w samorzadzie

+10, + 15,[Przyznawane raz w potroczu przez

klasowym +20, wychowawce
+ 25
Crvnny. aktvwny udzial w Kazdorazowo nauczyciel
yniy, axtyw dy , + 5, +10, + 15, | odpowiedzialny za organizacj¢
7 (orsatizacji wydatzen +20 (jednorazowo za dane
szkolnych ’ S
przedsiewzigcie)
2 |Pomoc kolezefiska 15, +10 Za kazde zdarzenie/kazdy nauczyciel
Odpowiedzialne reagowanie w
niebezpiecznych sytuacjach, '
9 | dzialanie na rzecz integracji +5,+10, + 15, | Kazde zdarzenie
w grupie rowiesniczej, +20
przeciwstawianie si¢
wykluczeniu spotecznemu.
Dbanie o estetyke klasy 1
10 |szkoty (dekoracje +5,+10 | Kazde zdarzenie
okolicznosciowe, gazetki)
11 Aktywny ! systemgtyf:zny + 5, +10, + 15,|Raz na poétrocze/koordynator
udziat w wolontariacie )
+20 wolontariatu

szkolnym

DBALOSC O HONOR I TRADYCJE SZKOLY

Reprezentowanie szkoty w

uroczystosciach lub +15 Kazdorazowo
12 |przedsiewzieciach

pozaszkolnych

Reprezentowanie szkoty w
13 |poczcie sztandarowym: poza +30 Kazdorazowo

szkola

1C



+51 Udziat w konkursie
dodatkowo za
miejsca
+5 Konkurs szkolny - wyrdznienie
+10 Konkurs szkolny—IILIII miejsce
) ) +10 Konkurs gminn Oznienie
Udziat w konkursach (przyznaje =) Konk = g I };IWHy; = —
nauczyciel przedmiotu w 3 Onkurs gninny 1, 11, 11 micjsce
zaleznos$ci od osiggnigc) -
+20 Konkurs powiatowy
14 wyroznienie
+30 Konkurs powiatowy I, II, III
+15 Konkurs wojewodzki, ogdlnopolski,
migdzynarodowy (jednoetapowy)
wyrdznienie
+20 Konkurs wojewddzki,
ogolnopolski, miedzynarodowy
(jednoetapowy) I, 1L, III, laureat
+25 Konkurs wojewddzki,
ogolnopolski, miedzynarodowy
(wieloetapowy) wyrdznienie
+50 Konkurs wojewo6dzki,
ogolnopolski, miedzynarodowy
(wieloetapowy), I, II, III
miejsce, laureat
Udziat w zawodach
SPOI'tOW}’Ch (punkty +5| Udzial w zawodach
przyznaje nauczyciel +10Udzial w zawodach
wychowania fizycznego
s w zaleznosci od osiggniec) 15| Etap powiatowy 11, IIT
miejsce

+20[Etap powiatowy II, III

+20[ wojewodzkilI1, I1I

INNE
Punkty do dyspozycji
wychowawcy Od0do+5 (dla Na koniec kazdego poirocza
16 kazdego
ucznia)
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17

Punkty do dyspozycji od 0 do +5 (kazdy
cztonkow rady pedagogicznej | nauczyciel uczacy w
danej klasie)

Na koniec kazdego podtrocza

Punkty do dyspozycji klasy

Na koniec kazdego potrocza

18 od0do+5 uczen otrzymuje liczbe
(dla kazdej punktéw rowna $redniej liczbie
uczennicy punktoéw przyznanych przez
1 ucznia) kolegow.
19 Samoocena ucznia od 0 do +5 Na koniec kazdego potrocza

GODNE KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA

20

Wysoka kultura osobista

w kontaktach z nauczycielami, pracownikami szkoty,
kolezankami i kolegami;

przestrzeganie form grzecznosciowych, dbatos$¢ o
kulture stowa.

+5, +10, +15,
+20, +25, 30

Kazdy
nauczyciel

PUNKTY UJEMNE

GODNE KULTURALNE ZACHOWANIE SIE W SZKOLE I POZA NIA

Nieodpowiednie, niekulturalne zachowanie w
21fstosunku do nauczycieli, pracownikéw szkolnych, =5, -10, - 15, Za kazde
kolezanek i kolegdw (wulgarne stownictwo, gesty, - 20, -25, -30 zdarzenie
nieodpowiednie komentarze).
Niewtasciwe zachowanie wobec symboli narodowych,
np. brak postawy na baczno$¢, brak powagi podczas -5, -10, - 15,
22¢piewania hymnu, niszczenie symboli Za kazde
- 20, -25,-30 zdarzenie
Niewlasciwy stroj podczas uroczystosci szkolnych
23[ i pozaszkolnych np. akademie szkolne, konkursy, -10 Kazdorazowo
wizyty
w teatrze
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24

Nieprzestrzeganie zasad dotyczacych wygladu
dopuszczalnego w szkole wynikajacych ze statutu

-10

Kazdorazowo

WYWIAZYWANIE SIE Z OBOWIAZKOW UCZNIA

Niewlasciwe zachowanie podczas lekcji, np.
rozmawianie na lekcji, glosne komentowanie, wySmiewanie
wypowiedzi innych,
zajmowanie si¢ czynnos$ciami niezwigzanymi z tokiem lekcji,
niestosowanie si¢ do polecen nauczyciela, niestosowanie si¢ do
zasad panujacych na zajeciach u danego nauczyciela, itp.
25 -5, -] Kazdorazowo
10, -
15,
- 20,
25, -
30
Nieprzestrzeganie zasad
26| zachowania obowigzujacych podczas przerw (Regulamin -5,-| Kazdorazowo
spedzania przerw) 10, -
15,
- 20,
25, -
30
27Niszczenie mienia szkolnego -5, -| Kazdorazowo
10, -
15,
- 20,
25, -
30
287Zasmiecanie szkoty -5, -| Kazdorazowo
10, -
15,
- 20,
25, -
30
Samowolne wychodzenie poza teren szkoly w czasie trwania
29 lekcji, podczas przerw lub podczas oczekiwania na transport. -30| Kazdorazowo
30 Ucieczka z lekcji -40 Kazdorazowo

12



Nieodpowiednie zachowanie podczas wyj$¢, wyjazdow poza
teren szkoty (niewykonywanie polecen, zachowania

zagrazajace bezpieczenstwu, samowolne oddalanie si¢ od =5, -
3llgrupy) 10, -[ Kazdorazowo
15,
- 20,
25, -
30
DBALOSC O BEZPIECZENSTWO I ZDROWIE
Zorganizowana przemoc fizyczna i psychiczna (ROWNIEZ W
32INTERNECIE) -50 | Kazdorazowo
33 Bojki uczniowskie (udziat, wywotywanie) IS , : Kazdorazowo
15,
- 20,
25, -
30
14 gsngﬁ‘i(ilaiizgiztg np. plucie, popychanie, -5,-10, - 15, Kazdorazowo
- 20, -25, -30
Podzeganie do przemocy,
35lkibicowanie aktom przemocy, zachowania - 30 Kazdorazowo
zagrazajgce zdrowiu lub zyciu (ROWNIEZ
W INTERNECIE)
Zazywanie, posiadanie lub rozprowadzanie
36narkotykow -50 Kazdorazowo
1 innych $§rodkow odurzajacych
Posiadanie, spozywanie 1 naktanianie do
38lspozywania -30 Kazdorazowo
alkoholu
Posiadanie, czynne i bierne palenie
39 papieroséw/ -30 Kazdorazowo
e-papierosow i naktanianie do palenia
Posiadanie i/ lub uzywanie niebezpiecznych -30
40 yw p Y (konfiskata, odbior Kazdorazowo

materialow 1 narzedzi

przez rodzicow)
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NORMY ETYCZNE

ich zgody przy uzyciu telefonu i tabletu

41|Kradziez -30 Kazdorazowo
42AWytudzanie cudzej wtasnosci -10,-20 Kazdorazowo
Oszukiwanie, oklamywanie (podrabianie
podpisu,
43lscigganie i kopiowanie prac z Internetu, -5,-10, -15, -20 Kazdorazowo
korzystanie ze $ciag)
44/Niewywigzywanie si¢ z przyjetych na -5, -10, -15, Kazdorazowo
siebie
obowigzkow(nie brane sg pod uwage
zadania domowe)
INNE
Korzystanie z telefonow komorkowych,
tabletow - 10
(przy notorycznym Kazdorazowo
korzystaniu z telefonu,
telefon trafia do depozytu
45 szkolnego;
odbidr wyltacznie
przez rodzica lub opiekuna
prawnego
46 Fotografowanie, nagrywanie,
udostepnianie 1
rozpowszechnianie materiatow z .
udziatem wizerunku o0sob trzecich bez -20 Kazdorazowo

WSO obowigzuje od 01.09.2025 r.
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