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Tematyka godzin doradztwa zawodowego dla wychowawcdéw klas

w NSPzOI w Rekowie.

KLASA 1
Lp. [ Tematy Liczna godzin
1 Lubie to! Kazdy ma swoje zainteresowania. 1
2 Zawod moich rodzicéw. 1
3 Po co sie ucze? 1
4 Zawody na celowniku. 1

KLASA 2
Lp. Tematy Liczba godzin
Brawo ja! — prezentacja wtasnych talentéw. 1
Trofea zawodowe - poznajemy zawody ludzi, ktérych 1

spotkaliSmy w....

3 Mitos$nik to ja i ty.

4 Jak zmieSciC dzien w stoju?
KLASA 3

Lp. Tematy Liczba godzin

1 Gala talentow - jesteSmy mistrzami. 1

2 Miasteczko zawodow. 1

3 Detektyw Gtoska na tropie, czyli poszukuje, gdy nie wiem. 1

4 Dzisiejszy Jas - kim bedzie jako Jan - Ore 1
KLASA 4

Lp. Kim bede w przysztosci - marzenia, cele i zadania Liczba godzin

1 Moje zainteresowania. 1

2 Kucharz, kelner dwa bratanki, czyli o podobienstwie zawodéw. 1

3 Nauka jako droga do sukcesu zawodowego. 1

4 Gotowi? 3, 2, 1, SMART 1




KLASA 5

Lp. | Tematy Liczba godzin
1 Pierwsze doSwiadczenia. 1
2 Zawodowy Idol. 1
3 Przedmioty, ktdre lubie jako drogowskazy zawodowe. 1
4 Jak zmieSci€ dzien w stoju? 1
KLASA 6
Lp. | Tematy Liczba godzin
1 Dzien Mistrza 1
2 Wybieram ten zawdd, bo... 1
3 Kiedy zaczynamy sie uczyC i kiedy konczymy? 1
4 Miekkie lgdowanie - moje miekkie umiejetnosci. 1




Tematyka godzin doradztwa zawodowego

w NSPzOI w Rekowie prowadzonych przez doradce zawodowego.

KLASA 7 SP
Lp. Zawodowy start - czyli poznajac siebie poznaje Swiat Liczba godzin
1 Kim jest doradca zawodowy? Chrupigca mieszanka. 1
2 Co lubie? 1
3 Moja marka osobista 1
4 Ja w swoich oczach. Ja w oczach innych. 1
5 Moje umiejetnoSci = moje sukcesy 1
6 Kompetencje miekkie i twarde 1
7 Miasto Zawoddw 1
8 Test predyspozycji i zainteresowan i test inteligencji wielorakiej 1
9 Warto$ci i kregostup moralny 1
10 Ewaluacja 1
KLASA 8 SP
Lp. Mie¢€ dobry plan: Liczba godzin
1 Liceum, technikum czy szkota branZowa 1
2 Filtr preferencji - test na dopasowanie zawodu 1
3 Jak wybrac szkote? 1
4 Test predyspozycji zawodowych i test inteligencji wielorakiej 1
5 cv 1
6 Klasyfikacja zawodow 1
7 Praca jako warto$¢ w zyciu cztowieka 1
8 Gdzie szuka€ pracy? 1
9 Jajochron - C&wiczymy umiejetnoSci pracy w grupie i 1
kreatywnosSci
10 Ewaluacja - jak podobaty mi sie zajecia z DZ i w jakim stopniu 1
mi pomogly - ankieta




Zatacznik nr 1
TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA PRZEDSZKOLI,
ODDZIAL.OW PRZEDSZKOLNYCH W SZKOt.ACH PODSTAWOWYCH

I INNYCH FORM WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO wg MEN

1. Poznanie siebie

Dziecko:

1.1 okreS$la, co lubi robi¢;

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;

1.3 okreSla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Dziecko:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i
nazwy tych zawododw, ktére wzbudzity jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje
czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz w
zdarzenia, w ktoérych dziecko uczestniczy, takie jak wyjScie na zakupy, koncert, poczte;

2.4 podejmuje préby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob twdrczy i niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie réwieS$niczej.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznoS$ci zachowania kolejno$ci chronologicznej);
3.2 nazywa czynnosci, ktérych lubi sie uczyC.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zosta¢;

4.2 na miare swoich mozliwosci planuje wiasne dziatania lub dziatania grupy réowiesniczej
przez wskazanie pojedynczych czynnoSci i zadan niezbednych do realizacji celu;



4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach
dziatah grupy rowiesnicze;j.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KLAS I-VI SZKOL. PODSTAWOWYCH wg MEN

A. TreSci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-11l szkét
podstawowych

1. Poznanie siebie

Uczeh:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okre$la, w jaki sposéb moze je rozwijac;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osdb;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réZnych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i
dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy
Uczen:
2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w 2yciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawoddéw w ksztatt otoczenia, w ktdrym
funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosSci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb
twérczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Uczeh:
3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosSci;

3.2 wskazuje tresci, ktérych lubi sie uczy¢;



3.3 wymienia rézne zrddta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczeh:

4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chciatby robic;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc na podstawowe czynno$ci i
zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osoba.

B. TresSci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkét
podstawowych

1. Poznawanie witasnych zasobow
Uczen:
1.1 okreSla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwo$ci ich wykorzystania w réznych dziedzinach
Zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc
whnioski na przysztoS¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczeh:

2.1 wymienia rézne grupy zawoddw i podaje przyktady zawoddw charakterystycznych dla
poszczegdlnych grup, opisuje rézne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowgq specyfike
pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;
2.3 podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;

2.4 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb
tworczy i niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspdtczesnym Swiecie i jego zwigzek z praca.
3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych mu przyktadéw, oraz
omawia swéj indywidualny sposdb nauki;



3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z réznych zrédet wiedzy.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc szczegétowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
poSrednio z jego osobg.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KLAS VII | VIII SZKOt. PODSTAWOWYCH wg MEN
1. Poznawanie witasnych zasobow
Uczeh:
1.1 okresSla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje witasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych Zrédet;

1.4 rozpoznaje wtasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw
edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadah zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okreSla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7 okresla wtasng hierarchie warto$ci i potrzeb.
2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddw oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosSci ich
uzyskiwania;



2.2 pordwnuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyja$nia zjawiska i trendy zachodzgce na wspodtczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwoSci doSwiadczania pracy;
2.6 wskazuje wartosSci zwigzane z pracg i etykg zawodowa;
2.7 dokonuje autoprezentac;ji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwoSci
dalszego ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych zrédet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekScie rozpoznania wiasnych
zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okre$la znaczenie uczenia sie przez cate Zycie.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczeh:

4.1 dokonuje wyboru dalszej Sciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okreSla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby;

4.3 identyfikuje ~ osoby i instytucje @ wspomagajgce  planowanie  $ciezki
edukacyjno-zawodowej i wyja$nia, w jakich sytuacjach korzystaC z ich pomocy;

4.4 planuje Sciezke edukacyjno-zawodowag, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych
wyboréw.
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