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10.

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

Szkota nosi nazwe: Niepubliczna Szkola Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi w Rekowie.
Niepubliczna Szkota Podstawowa z Oddziatami Integracyjnymi w Rekowie, zwana dalej Szkola,
Jest szkolg niepubliczng o uprawnieniach szkoly publicznej.

Organem prowadzacym Szkote jest stowarzyszenie AKTYWNI — Stowarzyszenie Wsparcia
i Rozwoju Regionu z siedzibg przy ul. Nowej nr 5 w Rekowie.

Podstawowymi aktami prawnymi regulujacymi dziatalno$é Szkoly sa:

1) ustawa z dnia z dnia 7 wrzesnia 1991r, o systemie o$wiaty;
2) ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe;
3) statut Szkoly;
4) zarzadzenia organu prowadzgcego;
5) regulaminy i procedury wewnetrzne,

Nadzor pedagogiczny nad Szkolg sprawuje Dolnoslaski Kurator Oswiaty.

Szkola ma siedzibg w Rekowie w budynku przy ul. Nastawickiej, nr 21 uzyczonym
przez Burmistrza Miasta i Gminy Sobotka.

Nazwa Szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu: Niepubliczna Szkota Podstawowa z Oddzialami
Integracyjnymi w Rekowie.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:

1) Pieczeé urzedowa: nazwa szkoly, adres, telefon, REGON, NIP.

2) Stemple okragte:

a. Stosowany do pieczgtowania swiadectw szkolnych,
b. Stosowany do pieczgtowania legitymacji szkolnych.

Szkota nie pobiera czesnego od uczniow.

Rodzice/opickunowie prawni s zobowigzani do wplaty na rzecz organu prowadzacego ,»oplaty
rekrutacyjnej” w  wysokosci okredlonej przez organ prowadzacy, platnej na wskazany
nr rachunku, w celu wszczgeia przez organy Szkoly procesu rekrutaci ucznia do placéwki. Optata
rekrutacyjna jest bezzwrotna i warunkuje podjecie przez organy Szkoly procesu rekrutacji ucznia
do placéwki. Bez przedloZenia oplaty rekrutacyjnej, Szkola nie rozpocznie procesu rekrutacji

ucznia.

§2

Organ prowadzacy Szkolg, o ktéorym mowa w § 1 ust.3, odpowiada za jej dziatalnosé,

przy czym Szkola posiada samodzielno$é organizacyjng i finansowa.
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2. Do zadan organu prowadzacego Szkolg nalezy:

1) zapewnienie warunkdw dziatania Szkoly, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw
nauki, wychowania i opieki;

2) wyposazenie Szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do peej realizacji
programéw nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego, przeprowadzania egzaminu
osmioklasisty oraz wykonywania innych zadan statutowych;

3) nadawanie Statutu Szkoly,

3. Do kompetencji organu prowadzacego Szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) nadzor nad dziatalnosciag Szkoly w zakresie:

a. przestrzegania obowigzujacych przepisow dotyczacych bezpieczefistwa i higieny pracy
pracownikéw i uczniow;
b. przestrzegania przepiséw dotyczacych organizacji pracy Szkoly;

2) decydowanie o  podstawowych  rozwigzaniach  programowych,  metodycznych
i organizacyjnych, wyrazajacych specyfikg i gwarantujgcych praktyczng realizacje
statutowych zadan Szkoly, w tym:

a. zatrudnienie i zwolnienie Dyrektora Szkoty;
b. rozpatrywanie odwolafi od decyzji Dyrekiora Szkoty w sprawach uczniowskich
i pracowniczych.
§3
1. Szkola realizuje:

1) programy nauczania uwzgledniajace podstaw¢ programows ksztatcenia ogélnego dla szkoty
podstawowej, o ktérej mowa w odrgbnych przepisach prawa powszechnie obowigzujacego;

2) obowigzkowe zajecia edukacyjne w cyklu nie krétszym oraz w wymiarze nie nizszym
niz laczny wymiar obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonym w ramowym planie
nauczania publicznej szkoly podstawowej;

3) zasady klasyfikowana i promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty,
o ktorych mowa w Ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oéwiaty;

4) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla publicznej szkoly podstawowej;

5) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2,
posiadajagcych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szkot publicznych.

2. Cykl ksztalcenia w Szkole trwa osiem lat.

3. Szkola umozliwia zdobycie wiedzy i umigjetnosci niezbednych do uzyskania $wiadectwa
ukoficzenia szkoly podstawowej oraz dalszego ksztalcenia w szkotach ponadpodstawowych.

4. Egzamin ésmoklasisty przeprowadza si¢ w Szkole w ostatnim roku nauki. Do przeprowadzenia
egzaminu dsmoklasisty stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty

oraz ustawy z dnia 14.12.2016r, Prawo odwiatowe.,
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Szkota spelnia warunki do ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych w oddzialach integracyjnych

okreslone w odrebnych przepisach.

Szkola zapewnia rowniez realizacjg celéw i zadan Szkoly poprzez integracje wiedzy nauczanej

przez edukacj¢ w oddziale przedszkelnym dla dzieci w wieku od 5-6 lat a takie w oddziale

~Matego Przedszkola™ dla dzieci w wieku 3-4 lat.

ROZDZIAL. 2
CELE I ZADANIA SZKOLY

§4

1. Celem Szkoty jest:

1

2)

3)

4)

)

zapewnienie uczniom mozliwosci petnego rozwoju intelektualnego, moralno-emocjonalnego
i psychofizycznego, z poszanowaniem ich godnosci osobistej oraz wolnoéci $wiatopogladowej
i wyznaniowej;

dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawcza i opiekuiicza Szkoly prowadzona w oparciu o zasady
pedagogiki, przepisy prawa oraz idee zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka;

organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne) na zasadach okreslonych w przepisach
dla szkot publicznych;

zapewnienie uczniom i rodzicom/opickunom prawnym odpowiedniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, m.in. poprzez wspdtpracg z poradniami i innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny;

wspdlpraca ze Srodowiskiem lokalnym i instytucjami edukacyjnymi.

§5

1. Do zadan Szkoly nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

ksztattowanie postaw patriotycznych, poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej
oraz przynaleznosci do spolecznosci miedzynarodowej;

rozwijanie poczucia odpowiedzialnoscl, milosci do Ojczyzny oraz poszanowania
dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur
Europy i $wiata;

upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec
problemow ochrony srodowiska;

rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw w celu dostosowania tredci,
metod i organizac]i nauczania do ich mozliwosci psychofizycznych;

udzielanie uczniom potrzebujacym pomocy i indywidualnego wsparcia odpowiednio
do ich potrzeb i mozliwosci Szkoty;

umozliwianie uczniom rozwoju uzdolnien i zainteresowail;
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7)  stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania
prozdrowotne;

8) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajacymi w Szkole i poza nia, w trakcie
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajed i innych wydarzen;

9) wsplldziatanie z rodzicami/opiekunami prawnymi uczniéw w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki;

10} organizowanie dowozu uczniow do szkoly;

11) organizowanie i realizowanie dziatan w zakresie wolontariatu.

ROZDZIAL 3
ORGANY SZKOLY I ZAKRES ICH ZADAN

§6
1. Organami Szkoty sa:
1) Dyrektor Szkoly;
2) Wicedyrektor ds. organizacji i kontroli procesu nauczania;
3} Wicedyrektor ds. organizacji i kontroli pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) Rada Pedagogiczna;
5) Samorzad Uczniowski;
6) Rada Rodzicow;
T) Zespol ds. Rekrutacji;

§7
1. Dyrektor Szkoty, powoluje:
1) Wicedyrektora ds, organizacji i kontroli procesu nauczania,
2) Wicedyrektora ds. organizacji i kontroli pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
3) Zespot ds. Rekrutacji;
2. Ponadto Dyrektor Szkoty:
I) zatrudnia 1 zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikoéw Szkoly, jest pracodawcy
w rozumieniu kodeksu pracy;
2) dokonuje oceny pracy nauczycieli w porozumieniu z Wicedyrektorem ds. organizacji kontroli
procesu nauczania i Wicedyrektorem ds. organizacji i kontroli psychologiczno-pedagogicznej:
3) zawiera i podpisuje z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka umowe o ksztalcenie dziecka
w Szkole;
4} wspolnie z Wicedyrektorem ds. organizacji kontroli procesu nauczania i Wicedyrektorem ds.

organizacji 1 kontroli psychologiczno - pedagogicznej ustala zakres obowigzkéw nauczycieli
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i innych pracownikdéw Szkoly oraz wysokosé ich indywidualnego wynagrodzenia, nagradzania
i premiowania;

5} kieruje dziafalnoscia Szkoly i reprezentuje jg na zewnatrz;

6) sprawije opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

7) opracowuje projekt budzetu Szkoty, ktdry przedklada do zatwierdzenia Zarzadowi organu
prowadzacego;

8) dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi dla Szkoly;

9) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szezegdlnych;

10) dba o bezpieczenstwo os6b znajdujacych sie w obickcie Szkoly i podczas zajgé
organizowanych przez Szkolg, o stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektow
szkolnych;

11} wspéldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie
organizacji praktyk studenckich;

12) dba o celowe i racjonalne wykorzystywanie $rodkéw zapewnionych na dziatalno$¢ Szkoty;

13) zgodnie z odrebnymi przepisami prowadzi dokumentacjg pracownicza;

14) zgodnie z przepisami prowadzi gospodarke finansowa oraz nadzoruje ksiggowos¢ szkolng;

15) udziela, na wniosek rodzicow/opiekunow prawnych, po spetnieniu ustawowych wymogow,
zezwolen na spelnianie przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz obowigzku szkolnego lub obowiagzku nauki poza szkola,

16) pelni role Przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

17) udziela w porozumieniu z Wicedyrektorem ds. organizacji kontroli procesu nauczania
i Wicedyrektorem ds. organizacji i kontroli psychologiczno - pedagogicznej, zezwolen
na indywidualne nauczanie, indywidualny tok nauczania, indywidualny program nauki
lub zindywidualizowang sciezke ksztatcenia zgodnie z odrgbnymi przepisami;

18) zapewnia bezpieczenstwo pieczeci i drukéw scistego zarachowania;

19) wdraza odpowiednie §rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodnos¢ przetwarzania
danych osobowych przez Szkolg z przepisami o ochronie danych osobowych;

20) wyznacza terminy egzamindw poprawkowych 1 klasyfikacyjnych do dnia zakoiczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych i podaje do wiadomosci ucznidw
i ich rodzicdw;

21) powotuje komisje do przeprowadzania. egzaminéw poprawkowych, klasyfikacyjnych
i sprawdzajgcych na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie;

22) wyznacza dodatkowe terminy egzamindw poprawkowych i klasyfikacyjnych;

23) po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku programy nauczania
przedstawione przez Wicedyrektora ds. organizacji i kontroli procesu nauczania stanowiace

Szkolny Zestaw Programdw Nauczania;
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24) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formach i na zasadach okreslonych
w przepisach prawa powszechnie obowigzujgcego;,
25) organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci we wspolpracy z Wicedyrektorem

ds. organizacjt i kontroli pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

§8
1. Wicedyrektor ds. organizacji i kontroli procesu nauczania prowadzi dziatalno$¢ dydaktyczna,
wychowawczg i opiekuficza, a w szezegdlnosei:

1) zastgpuje Dyrektora Szkoty podczas jego nieobecnosci. Zastgpujacy Wicedyrektor podpisuje
dokumenty w zastgpstwie Dyrektora, uzywajgc wlasnej pieczatki;

2) sprawuje kontrolg procesu nauczania oraz kontrole nad dokumentacja szkolng (arkusze ocen,
dzienniki lekcyjne w zakresie edukacji, dzienniki zaj¢é pozalekeyjnych itp.);

3) gromadzi dokumentacj¢ zwigzang z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa,

4) opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne  Szkoly: tygodniowy rozklad
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, kalendarz wydarzen i uroczystosci szkolnych,
harmonogram dyzuréw i inne;

5) wykonuje zadania zlecone przez Dyrektora Szkoly;

6) przedstawia Dyrektorowi Szkoly do =zatwierdzenia zestaw programéw nauczania,
ktore stanowig Szkolny Zestaw Programéw Nauczania;

7) wspolnie z Dyrektorem Szkoly dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu
nauczyciela ubiegajacego sie 0 wyzszy stopiefi awansu zawodowego;

8) organizuje zastgpstwa nauczycieli w przypadku nieobecnosci, ktérego$ z nauczycieli.

§9
1. Wicedyrektor ds. organizacji i kontroli pomocy psychologiczno-pedagogiczne;:

1) zastgpuje Dyrektora szkoly w przypadku jego nieobecnoéci oraz nieobecnosci Wicedyrektora
ds. organizacji i kontroli procesu nauczania. Zastgpujacy Wicedyrektor podpisuje dokumenty
w zastepstwie Dyrektora szkoly, uzywajac wiasnej pieczatki;

2) konsultuje z Dyrektorem Szkoly dobér dzieci i uczniow do oddzialéw integracyjnych;

3) Sprawuje kontrole procesu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole,
kontrolg nad dokumentacja szkolng w tym zakresie (dzienniki zajeé¢ w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, dzienniki zaje¢ pozalekcyjnych itp.);

4) nadzoruyje kazdy powotany przez Dyrektora ,Zespot ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej™;

5} wspomaga Dyrektora Szkoty w organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;

w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach;
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10.

6) ustala zajecia, ktore ze wzgledu na indywidualne potrzeby edukacyjne ucznidw
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym, prowadza lub uczestnicza w nich zatrudnieni nauczyciele posiadajacy

kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej lub inni specjalidci.

§ 10

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej zadan statutowych
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki;

Rada Pedagogiczna jest odpowiedzialna za realizacj¢ programu wychowawcezo- profilaktycznego
oraz podejmuje zwigzane z tym decyzje;

Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach zwolywanych przez jej Przewodniczacego,
ktory jest odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania;

Rada Pedagogiczna obraduje nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym;

Rada Pedagogiczna na koniec kazdego poélrocza dokonuje posumowania pracy Szkoly
przedstawionej przez Dyrektora;

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty;

Rada Pedagogiczna funkcjonuje w oparciu o ustalony przez siebie regulamin, ktdry okresla zasady
jej dziatalnosci. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem;

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane;

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszosdcig glosdw, w obecnodci,
co najmniej potowy jej cztonkow;

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone

przez Przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

§11
Rada Pedagogiczna w ramach swoich kompetencji stanowigcych podejmuje uchwaly w sprawie:
1) zatwierdzenia plandw pracy Szkoly;
2}y wynikow klasyfikacji i promocji uezniéw;
3) uchwalenia Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoly po konsultacji z Radg
Rodzicow do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego;
4) innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Szkole;
5) zmian w regulaminie dziatania Rady Pedagogicznej;
6) ustalenia organizacji wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli;
Ty skreslenia z listy uczniow.
Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy Szkoly;



2)  zestaw prograntOw nauczania;
3) wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien.

3. Rada Pedagogiczna wnioskuje do Dyrektora Szkoly o przyznanie uczniowi nagrody lub udzielenie
kary.

§12

1. W Szkole dziala Rada Rodzicow, stanowiaca reprezentacje wszystkich rodzicow/opiekunow
prawnych ucznidw.

2. W skiad Rady Rodzicéw wchodzi po 1 przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w wyborach przez zebranie rodzicéw danego oddziatu. Jednego ucznia reprezentuje jeden
rodzic/opiekun prawny.

3. Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze byé sprzeczny

Z ninigjszym Statutem.

§13
. Do zadan Rady Rodzicéw nalezy:
1) wspdlpraca ze Szkolg i jej organami w zakresie realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych;
2) przekazywanie wnioskéw i opinii dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli zgodnie
z odrebnymi przepisami;
3) konsultowanie Programu Wychowawczo — Profilaktycznego z Rada Pedagogiczng szkoty;
4) wspieranie dzialalnosci statutowej Szkoly.
2. Rada Rodzicow ma prawo do:
1) gromadzenia $rodkéw finansowych w celu wspierania dziatalnosci statutowej Szkoty
oraz organizowania pomocy uczniom jej potrzebujacym;
2) realizowania w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly inicjatyw stuzgcych doskonaleniu

organizacji pracy Szkoly.

§14

1. W Szkole dziala Samorzad Uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie Szkoty.

2. Zasady wybierania i dzialania organdw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ogdt ucznidow w glosowaniu réwnym i jawnym. Regulamin dziatalnosci Samorzadu
Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem.

3. Organy Samorzadu Uczniowskiego s jedynymi reprezentantami ogdhu ucznidw.

4. Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi Szkoly i Radzie Pedagogicznej wnioski
1 opinie w sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczace:

1} Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego;

2) organizacji pracy szkoly;
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3) realizacji podstawowych praw i obowiazkéw uczniow.
5. Samorzgd Uczniowski ma prawo do:
1) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wiasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowan;
2) redagowania i wydawania gazety szkolnej;
3) organizowania, pod nadzorem opiekuna Samorzadu, dziatalnosci kulturalngj, oswiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami;
4)  wyboru nauczyciela pelnigeego role opiekuna Samorzadu;
5) typowania kandydatow zamieszkalych na terenie Gminy Sobdtka do stypendium Burmiistrza
Miasta | Gminy Sobétka;
6. Samorzadowi Uczniowskiemu przyshiguje uprawnienie opracowania i upowszechnienia Kodeksu

Ucznia bgdgcego zbiorem praw i obowiazkéw ucznia, okreslonych w niniejszym Statucie.

§15
1. Zespdt ds. rekrutacji jest powolywany przez Dyrektora szkoly.
2. W sktad zespolu obligatoryjnie wehodza:
* Pedagog specjalny
e Psycholog
*  Wychowawca oddzialu
W szczegolnych sytuacjach, Dyrektor moze zwigkszyé liczbg czlonkdw zespotu.

4. Pracg komisji rekrutacyjnej nadzoruje Dyrektor szkoly.

§ 16

1. Organy Szkoly majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencji.
2. Organy Szkoly sa zobowiagzane do wspdldziatania w zakresie planowania i realizacji zadan

Szkoty.
3. Wspoldziatanie organéw Szkoty odbywa sie wedlug nastepujacych zasad:

1) pozytywnej motywacji;

2) partnerstwa;

3) wielostronnego przeptywu informacji;

4) aktywnej i systematycznej wspotpracy;

5) rozwigzywania sporow w drodze mediacji.
4. Koordynatorem wspoldziatania organdw Szkoty jest Dyrektor Szkoty.
5. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organdw Szkoly ustala Dyrektor Szkoty.

6. Dyrektor Szkoly jest negocjatorem w przypadku konfliktdw miedzy organami Szkoty.
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ROZDZIAL 4
ORGANIZACJA SZKOLY

§17

1. Szkola organizuje zajecia dydaktyczno-wychowawczo-opiekunicze, uwzgledniajge terminy
ich rozpoczgeia i zakonczenia, terminy przerw swiatecznych, ferii zimowych i letnich oraz dni
wolnych od zajgé, okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego dla szkdl
publicznych.

2. Dyrektor szkoly w kazdym roku szkolnym w terminie do dnia 31 sierpnia zatwierdza dokument
zawierajacy szczegolowy harmonogram rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ lekcyjnych w Szkole
w danym roku szkolnym, przygotowany przez Wicedyrektora ds. organizacji i kontroli procesu
nauczania.

3. Harmonogram okres$la takze godziny rozpoczecia | zakoficzenia zajgé pozalekeyjnych w danym
roku szkolnym.

4. W szczegdlnych okolicznosciach Dyrektor moze modyfikowaé tre$¢ harmonogramu w trakcie
roku szkolnego, przy czym cigzy na nim wowczas obowigzek poinformowania o tych zmianach
pracownikow Szkoly, rodzicow/opiekundw prawnych i ucznidw.

5. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia szkolnych zajgé lekcyjnych oraz dni wolnych od zajeé
przyjmuje si¢ jak dla szkét publicznych.

6. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poétrocza: [ potrocze - IX — 1 (od 01.09. do 31.01.), 1I pdtrocze
-1I- VI{od 01.02. do dnia zakoniczenia roku szkolnego)

7. Klasyfikacje uczniow przeprowadza si¢ dwa razy w roku: $rodroczng na koniec T potrocza,
a roczng na koniec II pdlrocza.

8. Dyrektor ma prawo do modyfikacji organizacji pracy, jesli jest to podyktowane dobrem ucznidw.

9. Szkota prowadzi obowigzkowe roczne przygotowanic przedszkolne dla dzieci 6-letnich
oraz edukacje w klasach I-VIII.

10. Podstawowg formag pracy sa zajecia dydaktyczne, wychowawcze 1 opiekuncze. Zajecia
te sa prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym,

11. Zajecia obowigzkowe dla ucznidéw realizowane sg przez pig¢ dni w tygodniu, od poniedziatku
do piatku.

12. Szkola zapewnia uczniom opiek¢ $wictlicowa. Szczegolowe zasady opieki $wietlicowe] okresla
Regulamin Swietlicy Szkolnej.

13. Zajgcia nieuwzglednione w tygodniowym rozkiadzie zaje¢ odbywaja sie w czasie ustalonym
przez Dyrektora Szkoly w porozumieniu z rodzicami. Odplatnos¢ za zajecia dodatkowe i wyjazdy
ponoszg rodzice/opiekunowi prawni iflub Szkota.

14. Na zyczenie rodzicow Szkola organizuje lekeje religii lub etyki.
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§18
Podstawowg jednostka organizacyjna Szkoty jest oddzial.

O liczbie ucznidow w oddziale w kazdym roku szkolnym decyduje Dyrektor Szkoly.

§19
Podstawowg forma pracy Szkoly sa zajecia edukacyjne w systemie klasowo-lekeyjnym.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut,
Przerwy $rodlekeyjne trwajg 5,10 minut, z wyjatkiem jednej przerwy — 20 minutowe;j.
W celu realizacji zadan statutowych w Szkole prowadzone sg:
1} obowigzkowe zajgcia lekeyjne zgodnie z obowigzujacym w danym oddziale ramowym planem
nauczania;
2) dodatkowe zajgcia dydaktyczne, w tym kola zainteresowan, kola przedmiotowe, sportowe,
artystyczne i inne wynikajgce z potizeb uczniow.
Szczegotowy plan obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych dla poszezegdlnych oddzialéw klasowych
i grup przedmiotowych okresla tygodniowy rozklad zaje¢ sporzadzony przez Wicedyrektora
Szkoly ds. organizacji i kontroli procesu nauczania, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.
Zajgcia dodatkowe organizowane s3 w zaleznosci od posiadanych srodkéw finansowych

w wymtarze { w czasie ustalonym przez Dyrektora szkoly.

§20
Do realizacji zadan statutowych Szkota zapewnia uczniom mozliwosé korzystania z:
1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposaZzeniem,
2) zzasobow bibliotecznych;
3) pomieszczenia petnigcego funkcje sali gimnastyczne;j;
4) boiska oraz urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

5) innych pomieszczen niezbgdnych do sprawnego i bezpiecznego funkcjonowania Szkoty.

ROZDZIAL 5
ORGANIZACJA ODDZIALU INTEGRACYJNEGO

§21
W Szkole tworzy sie oddzialy integracyjne w celu umozliwienia ksztalcenia i opieki dla uczniow

z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego w integracji ze $rodowiskiem szkolnym.

2. Ueczniom objgtym ksztalceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) realizacje indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajgeego
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zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) dostosowanie, w miarge mozliwosci, przestrzeni szkolnej i stanowiska pracy
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych uczniow;
3) zajgcia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne;
4) dostosowanie wymagan edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych mozliwosci
ucznia.

3. Liczba ucznidéw w oddziale integracyjnym w szkole ogélnodostepnej wynosi nie wigeej niz 20,
W tym nie wigcej niz 5 dzieci lub uczniéw niepelnosprawnych.

4. Jezeli uczen uczgszezajgey do oddziatu integracyjnego w szkole ogdlnodostepnej uzyska
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane z uwagi na niepetnosprawnosé
w trakcie roku szkolnego, dyrektor szkoly za zgodg organu prowadzgcego szkole liczba dzieci
niepetnosprawnych w oddziale integracyjnym moze zostaé zwigkszona o liczbe uczniow
okreslong ust. 3, nie wigcej jednak niz o 2, po zasiggnigciu opinii rodzicdw/opiekunéw prawnych
uczniéw uczgszczajacych do tego oddziatu,

5. Doboru uczniéw z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego do oddziatu integracyjnego
dokonuje Dyrcktor Szkoty we wspdlpracy z Wicedyrektorem ds. organizacji i kontroli pomocy
psychologiczno — pedagogicznej oraz Zespolem ds. rekrutacji uwzgledniajac indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw majac na uwadze
konieczno$¢ zapewnienia dzieciom warunkéw pobytu zgodnych z zasadami BHP i ewentualnie
zgodnie z wytycznymi opinii Panstwowej Tnspekeji Sanitarnej, co do mozliwosci jednoczesnego
przebywania w lokalu okreslonej liczby uczniow a takze majac na uwadze bariery
architektoniczne w budynku szkoly.

6. W oddziale integracyjnym wsréd dzieci z niepetnosprawnoseia nie moze by¢ wigcej niz:

1) jedno dziecko z niepelnosprawnosciami sprzezonymi;

2) jedno dziecko z autyzmem lub dwoje z zespolem Aspergera;

3) jedno dziecko z niepetnosprawnoscia ruchowa uniemozliwiajacg samodzielne
poruszanie sig;

4) jedno z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim lub umiarkowanym.

7. Doboru dzieci i ucznidéw do oddzialu integracyjnego dokonuje Dyrektor po konsultacii
z Wicedyrektorem ds. pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz Zespotem ds. rekrutacji;
za zgodg ich rodzicow, z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i uczniéw, w tym dzieci i ucznidw niepetnosprawnych.

8. O przyjeciu dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego do klasy integracyjnej
decyduje Dyrektor Szkoly po konsultacji z Wicedyrektorem ds. organizacji i kontroli pomocy

psychologiczno - pedagogicznej oraz z Zespolem ds. rekrutacji i po dokonaniu analizy

1 A

dokumentacji zawierajacej w szczegdlnosei:



9.

10.

1) wniosek rodzicow o przyjecie dziecka do oddzialu integracyjnego;

2) orzeczenie publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) zaswiadczenie iekarskie;

4) oswiadczenia rodzicow o $cistej wspolpracy ze Szkola i instytucjami z nig wspotpracujacym.
W szczegblnie uzasadnionych przypadkach do Szkoly mogg byé przyjmowani uczniowie
niepetlnosprawni  ruchowo, ktérych rodzice/opiekunowie  prawni  zadeklarujg  pomoc
w wykonywaniu czynnosci samoobstugowych.

Ucznia niepefnosprawnego ruchowo do Szkoly dowoza 1 odbieraja ze Szkoly jego
rodzice/opiekunowie prawni.

§22

Ksztalcenie ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oddziale integracyjnym
odbywa si¢ wedlug opracowywanego dla niego indywidualnego programu edukacyjno —
terapeutycznego (w skrocie IPET), ktérego zawartosé jest okreslona w odrebnych przepisach.
Program opracowuje zespol, kiory tworza odpowiednio nauczyciele i specjalisci, prowadzacy
zajecia z uczniem, zwany dalej ,,Zespot ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej”.
Prace kazdego zespohu nadzoruje Wicedyrektor ds. organizacji i kontroli pomocy psychologiczno
-pedagogiczne;j;
Zespol ds. pomocy psychologiczno-pedagogiczne] opracowuje program po  dokonaniu
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspolpracy w zaleznosci
od potrzeb, z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnig specjalistyczna.
Programn opracowywany jest na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dhluzszy jednak niz etap edukacyjny, w terminach okreslonych w odrgbnych
przepisach.
Dopuszcza sie, aby czlonkowie zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej skladali
podpisy pod indywidualnym programem edukacyjno — terapeutycznym, wielospecjalistyczng
ocena poziomu funkcjonowania ucznia, okresowg wielospecjalistyczna oceng poziomu
funkcjonowania ucznia oraz na dokumentach dotyczacych zmian IPET w formie kwalifikowanego
podpisu elektronicznego.
Pracge Zespolu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej koordynuje  wyznaczony
przez Dyrektora Szkoly nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia z uczniem.

Spotkania zespohu odbywajg si¢ w miarg potrzeb nie rzadziej niz 2 x w roku szkolnym.
Zespot ds. pomocy psychologiczno -pedagogicznej, co najmniej dwa razy w roku szkolnym,
dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac
oceng efektywnosci pomocy psychologiczno - pedagogicznej udzielanej uczniowi zgodnie
z odrebnymi przepisami oraz w miarg potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Oceny poziomu

funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje si¢ na podstawie czgstkowych
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sprawozdan, informacji i ocen funkcjonowania ucznia dokonywanych przez nauczycieli
i specjalistéw pracujagcych z uczniem oraz informacji i zaswiadczen od lekarzy specjalistow,
a takze na wniosek rodzicow po konsultacji z zespolem w zaleznoici od potrzeb,
we wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnia specjalistyczng a takze

za zgoda rodzicow /opickundéw prawnych z innymi podmiotami lub innego rodzaju poradnia.

10. W spotkaniach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej mogg uczestniczyé:

1.

12.

13.

14,

15.

1) na wniosek Dyrektora Szkoly przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej,

w tym poradni specjalistycznej lub pomoc nauczyciela;

2) na wniosek lub za zgoda rodzicow ucznia inne osoby, w szczegdinoéci lekarz, psycholog,

pedagog, logopeda lub inny specjalista;

3) rodzice/opiekunowie prawni ucznia.

Spotkania zespotu ds. pomocy psychologiczno -pedagogicznej moga odbywaé sie réwniez
za posrednictwem S$rodkow porozumiewania sie na odleglo$é ¢j. platformy e-learningowe;,
do ktdrej dostgp maja osoby wskazane w pkt. 10 powyzej.

Dopuszcza sig informowanie rodzicoéw/opiekundw prawnych ucznia o terminie kazdego spotkania
zespolu ds. pomocy psychologiczno -pedagogicznej i mozliwosci uczestniczenia w nim pisemnie
za posrednictwem platformy e-learningowej.

Rodzice/opiekunowie prawni ucznia majg prawo uczestniczy¢ w opracowaniu i modyfikacji
programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu jego funkcjonowania.
Rodzice/opiekunowie prawni ucznia otrzymuja kopie programu oraz kopie oceny
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, okresowej wielospecjalistyczne;
oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz kopie dokumentéw dotyczgcych zmian IPET.
Dopuszcza si¢  dorgczenie rodzicom/opiekunom prawnym kopii programu oraz kopii
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, okresowej wiclospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz kopii dokumentéw dotyczacych zmian IPET poprzez
umieszezenie ich na platformie e-learningowej. Rodzice/opiekunowie prawni potwierdzaja odbior

ww. dokumentéw poprzez akceptacje linku umieszczonego na platformie.

§23

W Szkole zatrudnia si¢ dodatkowo nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalngj w celu wspolorganizowania ksztalcenia integracyjnego, ktorych zadania sg okreslone
w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego.

Szkola nie zatrudnia nauczycicla wspomagajacego w przypadku dziecka posiadajacego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, spelniajacego obowiazek szkolny poza szkota.

Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Wicedyrektorem ds. organizacji i koatroli pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych wyznacza zajecia edukacyjne
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oraz zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspolnie z innymi

nauczycielami, o ktérych mowa w ust. | niniejszego paragrafu.

§24
1. Uczniom niepemosprawnym w oddziale integracyjnym Szkola zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprz¢t specjalistyczny 1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw;

3) zajgcia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach o pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne

oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow,

ROZDZIAL 6
ORGANIZACJA ZESPOLU WCZESNEGO WSPOMAGANIA
ROZWOJU DZIECKA

§25

1. Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzgcym organizuje wczesne wspomaganie
rozwoju dziecka.

2. Dyrektor szkoty powoluje Zespdl wezesnego wspomagania i rozwoju dziecka, zwanego w dalszej
czesei rozdziahu ,,zespotem™.

3. Dyrektor szkoly lub nauczyciel upowazniony przez Dyrektora koordynuje prace zespolu.

4. W sklad zespotu wchodza osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi
o0 zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci dziecka;
2) psycholog;
3) logopeda.

5. W sklad zespotu, w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny, moga wchodzi¢ rowniez inni
niz wymienieni w ust. 4 specjalisci.

6. Do zadan zespolu nalezy w szczegdlnosci ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wczesnego
wspoinagania rozwoju dziecka, kierunkow i harmenogramu dziatania w zakresie czesnego
wspomagania i wsparcia rodziny dziecka, a takze inne czynnodci przewidziane w aktach prawa
powszechnie obowiazujacego, m.in. nawigzanie wspolpracy z zakladem opieki zdrowotngj
lub osrodkiem pomocy spoleczngj w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji lub innych form
pomocy, dostosowanych do jego potrzeb oraz opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego

rodzing indywidualnego programu wczesnego wspomagania.
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7.

Zespdl zobowigzany jest do szczegotowego dokumentowania dziatania prowadzonego w ramach
indywidualnego programu wczesnego wspomagania zgodnie z przepisami prawa powszechnie

obowigzujacego.

. Indywidualny program wezesnego wspomagania rozwoju okresla w szczegélnosei:

I) sposob realizacji celow rozwojowych ukierunkowanych na poprawe funkcjonowania dziecka,
wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu spolecznym i przygotowanie do nauki w szkole,
eliminowanie barier i ograniczen w s$rodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka,
w tym jego aktywnos¢ i uczestnictwo w zyciu spolecznym;

2) wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu;

3) w zaleznosci od potrzeb - zakres wspolpracy z przedszkolem, inng forma wychowania
przedszkolnego, oddzialem przedszkolnym w szkole podstawowej, do ktérego uczeszcza
dziecko, lub innymi podmiotami, w ktérych dziecko jest objete oddziatywaniami
terapeutycznymi, w celu zapewnienia spdjnosci wszystkich oddziatywan wspomagajacych
rozwdj dziecka, podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajacych
z jego niepetnosprawnoéci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego i zalecanych
wyrobdéw medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka,
osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy, stosownie
do ich potrzeb;

4) sposdb oceny postepow dziecka.

9. Zajgcia w ramach wczesnego wspomagania organizuje sie w wymiarze od 4 do 8 godzin

10.

12.

13.

14.

w miesigcu.

Miesigczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala Dyrektor,
w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka okreslonych przez zespol,
z zastrzezeniem, iz w przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny za zgoda
organu prowadzgcego, iiesigczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania moze

by¢ wyzszy niz ten okreslony w ust. 9,

. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania sg prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego

rodzing.

W celu rozwijania kompetencji spotecznych i komunikacyjnych przygotowujacych dziecko
do funkcjonowania w Zyciu spolecznym zajecia w ramach wczesnego wspomagania moga
by¢ prowadzone w grupie, z udziatem rodzin dzieci lub innych dzieci objetych wezesnym
wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze przekraczaé 3.

Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szczegGlnosci z dzieémi, ktére nie ukonczyly 3
roku zycia, mogg by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym.

Miejsce prowadzenia zajg¢ w ramach wezesnego wspomagania ustala Dyrektor, w uzgodnieniu

z rodzicami dziecka.
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15. Zespol wspolpracuje z rodzing dziecka, w szczegdlnosci przez udzielania pomocy w zakresie

ksztaltowania podstaw i zachowan pozadanych w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wiezi
emocjonalnych pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie
wlasciwych reakcji na te zachowania, udzielania instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji
w zakresie pracy z dzieckiem, pomoc w przystosowaniu warunkéw w Srodowisku domowym
do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich

srodkdéw dydaktycznych i niezbgdnego sprz¢tu.

ROZDZIAY. 7
PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW

§26

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw ustala organ prowadzacy,
z uwzglednieniem potrzeb Szkoly.
Do zawarcia umowy z nauczycielem lub innym pracownikiem uprawniony jest Dyrektor Szkoly.
Prawa i obowigzki nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly, wymiar ich czasu pracy,
uprawnienia urlopowe okresla umowa o pracg oraz przepisy prawa pracy.
Przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela stosuje sie wobec nauczycieli
wylacznie w zakresie okreslonym w ninigjszej ustawie dla szkol niepublicznych.
Zadaniem pracownikéw niebgdacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania
Szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
Wszyscy pracownicy Szkoly sa zobowigzani do zapewnienia bezpieczenstwa uczniom w czasie
zaje¢ organizowanych przez Szkole, uwzgledniajagc obowiazujagce w tym zakresie przepisy
niniejszego Statutu, wewnetrznych regulamindw i przyjetych w Szkole procedur.
SzczegOlowy zakres zadan nauczycieli i pozostalych pracownikéw okresla Dyrektor Szkoty,
z uwzglednieniem:

1) odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie, bezpieczenstwo ucznidw w czasie zaje organizowanych

przez Szkole,

2) odpowiedzialnosci za powierzone mienie;

3) wspolpracy z rodzicami;

4) doskonalenia warsztatu pracy;

5) realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych w Szkole regulaminow i procedur.
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1.

§27

Nauczyciel obowigzany jest:

I} rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami Szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opickuricza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczefistwa uczniom w czasie zajed organizowanych przez Szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) ksztalci¢ i wychowywaé mlodziez w umilowaniu Ojezyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla drugiego
cztowieka;

4) dbac o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokracji,
pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras 1 $wiatopogladow;

5} doskonali¢ wlasne umigjetnosei i podnosi¢ kwalifikacje zawodowe;

0) powiadamia¢ rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia o zachowaniach: agresywnych,
niemoralnych, nieetycznych, niebezpiecznych dla otoczenia ucznia,

7) sporzadzaé ze spotkai z rodzicami/opiekunami prawnymi dokumentacje zawierajaca podpisy
rodzicow/opickundéw prawnych ucznia, ktére nastepnie przekaze do teczki ucznia
przechowywanej w Sekretariacie Szkoly;

8) odbiera¢ i odpisywaé na korespondencje od rodzicéw / opiekundéw prawnych ucznidw

maksymalnie w ciggu 3 dni roboczych;

2. Nauczyciel sprawuje:

1) bezposrednia opiek¢ nad wuczniami przebywajgcymi na terenie Szkoly podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajeé pozalekcyjnych;

2) opick¢ nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Szkoly w trakcie wycieczek
i zorganizowanych wyjs¢;

3) opieke nad uczniami podczas przerw migdzylekeyjnych. Jest obowigzany do pelnienia
dyzuréw zgodnie z obowigzujacym regulaminem oraz harmonogramem ustalajgeym porzadek,

czas i terminy dyZzurdw.

3. Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowiazkéw:

1) wspiera rozwoj psychofizyczny ucznidw, ich zdolnosci oraz zainteresowania;

2) dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;

3) stosuje przyjete przez Szkole zasady oceniania uczniow;

4) bezstronnie i obiektywnie ocenia ucznidw oraz sprawiedliwie ich traktuje;

5) systematycznie rozwija i doskonali wlasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze
oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej;

6) przygotowuje ucznidw do konkursdw i olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspotzawodnictwa naukowego i sportowego;

7) udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwycigzaniu probleméw w nauce;

20

ol



8) wspdlpracuje z innymi nauczycielami w ramach tworzonych w szkole zespoldw
(wychowawczych, przedmiotowych, problemowo-zadaniowych)
9) aktywnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej.
4. Nauczyciel w szczegdlInosci ma prawo do:
1} wynagrodzenia za prace zgodnie z przyjetymi przez organ prowadzacy zasadami
wynagradzania w Szkole;
2} stosowania wlasnych metod nauczania;
3) egzekwowania od ucznioéw sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;
4) podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w réznych formach doskonalenia
zawodowego;
5) pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;
6) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajgcego realizacje programu nauczania.
5. Nauczyciel ponosi w szczegolnosci odpowiedzialnosé za:
1) prawidlowy przebieg prowadzonych przez sicbie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
i stosowanie w nich przyjetych metod pracy;
2) realizacje podstawy programowej;
3) jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawczej,
4) wilgczanie si¢ w proces edukacyjny Szkoly zgodnie z jej charakterem, Programem
Wychowawczo- Profilaktycznym;
5) uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwosci uczniow;
6) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw podezas zajeé
prowadzonych w Szkole i poza nig;
7) przestrzeganie wewnatrzszkolnych zasad oceniania;
8) powierzone mu mienie Szkoty.
6. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa powszechnie

obowigzujacego.

§28
1. Wicedyrektor ds. organizacji i kontroli procesu nauczania powierza kazdy oddzial szczegdlne;
opiece wychowawczej jednemu z nauwczycieli uczacych w danym oddziale, zwanemu dalej
wychowawea.
2. Dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej i jej skuteczno$ci pozadane jest prowadzenie
oddziatu przez wychowawcee oddzialu przez caly cykl nauczania w Szkole.
3. Wychowawca jest animatorem zycia zbiorowego ucznidow, powiernikiem i mediatorem

w rozstrzygnigeiu kwestii spornych.
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§29

Zadaniem  wychowawcy  jest sprawowanie  opieki wychowawczej nad  uczniami,

a w szczegodlnoscei:

1) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwéj ucznia;

2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczenstwie;

3) rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemow.

Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 1:

1) otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich uczniow;

2) wspoldecyduje z samorzadem klasy i rodzicami/opiekunami prawnymi o programic
i planie wychowawczym na dany rok szkolny oraz dtuzsze okresy;

3) wspoldziala z nauczyciclami uczacymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
dzialania wychowawcze wobec ogofu ucznidw, a takze wobec tych kitdrym potrzebna
Jest indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegdlnie uzdolnionych, jak i
uczniéw z réznymi problemami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami uczniow w celu:

poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci;

a
b. udzielania im pomocy w oddziatywaniach wychowawczych;

o

wiaczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoly;
d. informowania o postgpach w nauce i zachowaniu ucznia;
e. informowania rodzicow/opiekundéw prawnych ucznia o zachowaniach: agresywnych,
niemoralnych, nieetycznych, niebezpiecznych dla otoczenia ucznia;
f.  powiadamiania o przewidywanej dla ucznia $rodrocznej/rocznej ocenie niedostateczngj,
na miesigc przed rada klasyfikacyjna;
g. wspoélpracuje z pedagogiem, psychologiem oraz specjalistami w rozpoznawaniu
réznorodnych potrzeb uczniow.
Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika lekcyjnego,
arkuszy ocen i innej dokumentacji zgodnie z przepisami dla szkét publicznych oraz inng;
dokumentacji obowiazujacej w Szkole.
Wychowawca ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
ze strony pedagoga i psychologa szkolnego, specjalistéw, Dyrektora Szkoly i Wicedyrektorow
szkoly, Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek
i instytucji o§wiatowych i naukowych.,
Wychowawca ustala spdjne z Programem Wychowawezo - Profilaktycznym treéci i formy zajeé
tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.
Wychowawea ustala w oparciu o obowigzujace w Szkole zasady oceny zachowania uczniéw.

Szczepolowe formy spelniania zadan wychowawcy polegaja na;
£ Yy sp Y Y polegajg
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1) organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym opracowaniu programu
wychowawczego na dany rok szkolny;
2) dbaniu o systematyczne uczgszczanie uczniow do Szkoty, analizie frekwencji kiasy;
3) udzielaniu porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztalcenia we wspélpracy z nauczyciclem
koordynujgcym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;
4) informowaniu ucznidw i rodzicow/opiekunéw prawnych o zasadach oceny zachowania;
5) utrzymywaniu stalych kontaktéw z rodzicami /opiekunami prawnymi ucznidw;
6) organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.
8. Wychowawca odpowiada za:
1) osiaganie zamierzonych celéw wychowawczych powierzonego mu oddzialu,
2) integrowanie wysitkdw nauczycieli i rodzicow wokdl programu  wychowawczo -
profilaktycznego Szkoly;
3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw znajdujacych si¢ w trudne;j
sytuacji szkolnej lub spotecznej;
4) bezpieczenstwo ucznidw w czasie organizowanych imprez klasowych, wycieczek, spotkan,
9. Dyrektor przy konsultacji z Wicedyrektorem ds. organizacji i kontroli procesu nauczania moze
dokona¢ zmiany wychowawcy klasy:
1) zurzgdu;
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3) napisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicow ucznidw danego oddziatu.
10. Wnioski, o ktoryeh mowa w ust. 9 pkt 2 i 3, nie majg dla Dyrektora charakteru wigzgcego.
11. O sposobie rozpatrzenia wnioskow wskazanych w ust. 9 pkt 2 i 3 Dyrektor informuje

wnioskodawce w terminie 14 dni od daty otrzymania wniosku.

ROZDZIAL 8
PRAWA 1 OBOWIAZKI UCZNIOW

§ 30
1. Okresla si¢ zakres praw i obowigzkdw ucznia Szkoly w oparciu o podstawowe jego uprawnienie
do wiedzy o przystugujacych mu prawach oraz srodkach, jakie przystuguja uczniowi w przypadku
Naruszenia jego praw.

2. Do podstawowych praw ucznia Szkoly nalezy:
1) prawo do informacji rozumianej jako dostgpno$é wiedzy o prawach i uprawnieniach,
mozliwos¢ ofrzymania w toku edukacji informacji z réznych zrodel, znajomosé programow
nauczania, zasad oceniania, jawnos¢ ocen, otrzymywanie informacji dotyczacych ucznia

o podejmowanych w jego sprawie decyzjach, dostep do informacji na temat zycia szkolnego;
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2) prawo do wyrazania mysli, przekonan, a w szczegélnosci dotyczacych zycia Szkoly,
a takze swiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych osob;

3) prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-wychowawczym
i zakazu stosowania przemocy fizycznej i psychicznej rozumianego, jako gwarancje
nietykalnosci cielesnej i nakaz poszanowania godnosci ucznia poprzez m.in. zakaz obrazania,
ponizania, wy$miewania, stosowania presji psychicznej, jednakowego oceniania i traktowania
bez wzgledu na wyglad zewnetrzny, status rodzinny, spoleczny czy status ucznia
oraz jednakowego traktowania w sytuacji konfliktu nauczyciel — uczefi, w tym prawo
dowiedzenia swoich racji;

4) prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji rozumiane;
zakaz upubliczniania przez pracownikéw Szkoly wszelkich informacji z nim zwiazanych;

5) jako prawo do higienicznych warunkow nauki, czasu wolnego, rozrywki i zabawy
rozumianego, jako dostepno$¢ do procesu dydaktyczno-wychowawczego zorganizowanego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej; opieki wychowawczej i warunkéw
zapewniajacych bezpieczenstwo,

6) prawo do wypoczynku w czasie przerw migdzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw
swigtecznych;

7) prawo do znajomosci wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszezegdlnych
$roédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajgé edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez nauczycieli programu nauczania,

8) prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych sposobdw
kontroli postgpéw w nauce;

9) prawo do uzyskiwania na biezgco informacji o uzyskiwanych ocenach;

10) prawo do zltozenia wniosku o uzyskanie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;

11) prawo do zgloszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoly w przypadku uznania, 7e roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena z zachowania ustalona zostala
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;

12) prawo do uzyskiwania informacji na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach $érodrocznych 1 rocznych,
oraz odpowiednio - na 30 dni przed zakofczeniem okresu o przewidywanych ocenach
niedostatecznych, sroédrocznych i rocznych;

13) prawo do Korzystania =z zasobdéw bibliotecznych, pomocy naukowych, sprzetu
komputerowego, oprogramowania oraz dostepu do Internetu.

Kazdemu, kto powzial wiadomos¢ o naruszeniu praw ucznia Szkoly stuzy uprawnienie

do wniesienia skargi do Dyrektora Szkoly, Wicedyrektora ds. organizacji i kontroli procesu

nauczania, Wicedyrektora ds. organizacji i kontroli pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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organu prowadzqcego z zastrzezeniem, iz skarga nosi znamiona zlozenia jej w interesie

publicznym.

Skarga skiadana w interesie wlasnym stuzy wylgcznie uczniowi, ktérego praw dotyczy naruszenie,

wzglednie jego rodzicom oraz innym osobom za zgoda ucznia, ktérego prawa zostaly naruszone.

Tryb skfadania i rozpatrywania skarg, w tym terminy ich zalatwiania, okreslajg przepisy

postgpowania administracyjnego.

§ 31

Podstawowym obowiazkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspolzycia, przyjmowanie postaw

i zachowan niegodzacych i nie pozostajgcych w sprzecznosci z zadaniami Szkoty.

Do podstawowych obowiazkdéw ucznia Szkoly nalezy w szczegélnoscei:

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7
8)

9)

10)

1)
12)
13)

regularne i aktywne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym prowadzonym
przez Szkole;

systematyczne przygotowywanie si¢ do zajeé, poszerzanie swojej wiedzy i umiejetnosci;
poszanowanie oraz nalezyte i wiasciwe uZywanie mienia Szkoly zgodnie z jego
wilasciwosciami i przeznaczeniem;

respektowanie praw uczniow Szkoly, organéw i pracownikdw Szkoly wynikajacych
z przepisow prawa lub postanowief niniejszego Statutu;

godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nia;

okazywanie szacunku nauczycieclom oraz innym pracownikom Szkoly;

wykonywanie polecefi Dyrektora Szkoly, Wicedyrektoréw i nauczycieli;

przestrzeganie zasad wspdlzycia spolecznego, a w tym:

a okazywanie szacunku dorostym i kolegom;

b. przeciwstawianie si¢ przejawom brutalnosci i wulgarnoéei;

c. szanowanie pogladéw i przekonai innych ludzi;

d. szanowanie godnosci i wolnosci osobistej drugiego czlowieka;
e. naprawianie umyslnie wyrzadzonej przez siebie szkody;

zaniechanie postaw i zachowan noszgcych znamiona patologii spotecznej, w tym zaniechania
uzywania alkoholu, srodkéw odurzajacych i innych uzywek grozgcych zdrowiu ucznia
oraz innym uczniom Szkoly, wywierajacym takze niekorzystny wplyw na spofecznosé
lokalna;

przeciwdziatanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa
I niszezenia majatku Szkoly oraz dbanie o tad i porzadek;

dbanie o czysto$¢ mowy ojczystej;

pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy oraz zmiane obuwia;

przestrzeganic  zasad  higieny osobistej, schludnego i estetycznego  wygladu,

W tym  niestosowanie przez uczennice makijazu oraz wyzywajacego ubioru;
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14) dostosowania stroju do okolicznosci i miejsca

15) posiadania stroju na lekcjach wychowania fizycznego, konkursach i zawodach sportowych
ustalony przez nauczycieli przedmiotu,

16) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoty oraz zasad
bezpieczenstwa okreslonych przepisami bezpieczenstwa i higieny w placowkach o$wiatowych
oraz bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

17) informowanie  Dyrektora  Szkoly 1  Wicedyrektorbw 1  pracownikéw  Szkoly
o zaistniatych zagrozeniach dotyczacych zdrowia i zycia;

18) regularmme uczeszczanie na zajecia oraz usprawiedliwianie przez rodzicow/opiekundw
prawnych) spdznien i nieobecnosci w terminie 7 dni od powstania spéznienia i 7 dni od dnia
ustania nicobecnosci u wychowawcy oddziahy;

W przypadku przynoszenia przez ucznia do Szkoly telefondw komorkowych i innych sprzetow

elektronicznych Szkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez

sprzetu. Uczniowie przynosza telefony komorkowe i inny sprzet elektroniczny na wiasng
odpowiedzialno$¢ za zgodg rodzicow/opiekundow prawnych.

Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu

i zabawek przynoszonych przez ucznidw na teren Szkoly oraz zabieranych na wycieczki

i wyjazdy organizowane przez Szkole.

Uczen moze korzystaé na terenie szkoly z telefonu komorkowego i innych urzadzen

elektronicznych wylacznie z zachowaniem ponizszych zasad:

1) podczas zaje¢ edukacyjnych, w czasie przerw oraz uroczystosci szkolnych obowigzuje zakaz
korzystania przez uczniow z telefondw komérkowych i innych urzadzen elektronicznych,

2) zobowiazany jest do wylaczenia i schowania telefonu komorkowego i innego sprzetu
elektronicznego przed rozpoczgciem zaje¢ edukacyjnych,

3) na terenie Szkoly oraz w trakcie wyjs$¢ edukacyjnych czy wycieczek organizowanych przez
Szkole nie wolno filmowaé i fotografowaé nauczycieli, innych pracownikéw szkoty
oraz ucznidw bez ich wiedzy i zgody,

4} uzycie przez ucznia telefonu komérkowego lub innego sprzetu elektronicznego podczas zajec
edukacyjnych jest mozliwe w celach dydaktycznych, po uprzednim uzyskaniu zgody
nauczyciela prowadzacego zajecia.

5) mozliwos¢ korzystania z telefonu komodrkowego i innych urzadzen elektronicznych podczas
wycieczek  szkolnych moze  odbywaé sie  w  wyniku  ustalen  uczniow
z wychowaweca oraz za zgoda rodzicéw/opiekundw prawnych,

6) obowigzuje zakaz korzystania z telefondw  komédrkowych oraz  innych urzadzen
elektronicznych w toaletach szkolnych oraz szatniach;

7) zabronione jest korzystanie ze stron przeznaczonych dla oséb dorostych, zawierajgeych tresci

dgresywne oraz pornograﬁczne.
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11,
12.

13.

14.

15.
16.

Rodzic/opiekun prawny ma mozliwos¢ kontaktu telefonicznego z dzieckiem poprzez sekretariat
Szkoty.

W przypadku naruszenia powyzszych zasad nauczyciel ma obowiazek nakazania uczniowi
zdeponowania sprzetu u Dyrektora Szkoly. Telefon jest przechowywany w szafie pancernej
w sekretariacie Szkoly. Przed zdeponowaniem telefonu uczen zobowigzany jest go wylaczyé.

Do odebrania telefonu lub innych urzadzen elektronicznych upowaznieni sa rodzice /opiekunowie
prawni ucznia, ktérzy zostajg o tym poinformowani przez wychowawce oddziatu.

Codzienny ubidér ucznia powinien byé skromny, schludny i przyzwoity, a wyglad zadbany

i czysty.

. Ubiér uczennic i ucznidw nie moze zawiera¢ nadrukdw zwigzanych z subkulturami, z nazwami

uzywek, prowokacyjnych i obraZliwych, wulgarnych napiséw, takze w obeych jezykach,
wywolujgcych agresje, z elementami faszystowskimi lub totalitarnymi, obrazajacych uczucia
religijne, jak rdéwniez wzordw kojarzacych sie z takimi elementami.

Ubranie powinno zaslania¢ plecy i brzuch.

Zabrania si¢ noszenia odziezy z duzym dekoltem, przezroczystych, odstaniajacych bielizng,
krotkich szortow i spddniczek.

Paznokcie uczniéw powinny by¢ zadbane, krotkie.

Ze wezgledu na bezpieczefstwo i z powodéw zdrowotnych elementem obowigzkowego stroju
ucznia jest zakryte obuwie do chodzenia tylko po szkole (typu halowki, baleriny, trampki,
teniséwki itp.).

Bizuteria ucznia nie powinna zagrazaé bezpieczenstwu.

Podczas lekcji wychowania fizycznego wszystkie ozdoby i bizuteria musza by¢ obowigzkowo

zdejmowane.

. Wlosy ucznia powinny byé czyste, zadbane, starannie uczesane. Jezeli wlosy sa dluzsze,

to powinny by¢ tak spigte, aby nie przeszkadzaly w pracy podczas lekcji i przerw.

§32

Uczen Szkoly moze by¢ nagrodzony za:

I) wybitne osiagni¢cia w nauce;

2) wzorowe wykonywanie obowiazkdw ucznia;

3) wykonywanie prac spolecznych,

4) osiagniecia w dziedzinie kultury i sportu.
Nagrodami, o ktérych mowa w ust. | sa:

1) nagrody rzeczowe,

2) wyrdznienia w formie pisemne;j,
Dyrektor Szkoly, po zasiegnigciu opinii Rady Pedagogicznej, moZe postanowié o przyznaniu

nagrody w innej formie.
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Nagrody, o ktérych mowa w ust.1, moga by¢ laczone ze zlozeniem ich do dokumentacji ucznia

oraz powiadomieniem rodzicow /opiekundw prawnych ucznia o fakcie udzielenia nagrody.

§33
Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkow okreslonych w niniejszym Statucie mogg by¢
stosowane wobec niego nastepujgce konsekwencje uzaleznione od stopnia przewinienia lub skali
famania zasad:

1) uwaga pisemna i punkty ujemne przyznane zgodnie z Wewnetrznym Systemem QOceniania;

2) informacje pisemne i telefoniczne do rodzicow;

3) pisemny kontrakt miedzy uczniem i rodzicem/opiekunem prawnym ucznia a Szkotg dotyczgcy
wypracowania zasad wspOlpracy w celu wskazania dzialan zapobiegawczych
oraz naprawczych w stosunku do zachowan dzieci sprawiajgcych trudnosci wychowawczych;

4) pisemna nagana od Dyrektora Szkoly, ktéra moze skutkowal zawieszeniem w prawach
ucznia:

w tym korzystania z przywilejow takich jak np. uczestnictwo w wycieczkach, imprezach
szkolnych czy udzialu w  konkursach, reprezentowanie szkoly w turniejach;
w wolontariacie, prawo do uzyskiwania nagrod;

5) skreslenie z listy uczniow Szkoly.

Nagane nakiada si¢ w formie pisemnej z podaniem informacji o przyshigujagcym prawie
odwolania, terminu jego wniesienia oraz szczegolowym okresleniu organéw, do ktérych
przystuguje uczniowi wniesienie odwolania.

Uczen posiada uprawnienie do ztozenia odwolania od natozonej na niego kary wskazane w ust.1
pkt 1 i 4 do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny w terminie
7-dniowym, liczonym od dnia jej dorgczenia w formie pisemnej.

Dyrektor Szkoly, w kazdym stadium posigpowania odwolawczego, posiada uprawnienie
do cofnigcia natozonej kary okreslonej w ust 1 pkt 11 4, jej zawieszenia wzglednie przekazania
jej do ponownego rozpatrzenia.

Zastosowana kara powinna by¢ adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie mogg
by¢ stosowane w sposob naruszajacy nietykalnosé i godnosé osobistg ucznia.

O nalozonej karze informuje si¢ rodzicow fopiekundw prawnych ucznia.

Uczen moze by¢, skreslony z listy ucznidw Szkoty, w szczegdinoscei, gdy:

1) nie wywiazuje si¢ z obowiazkdw szkolnych i nie wykazuje checi ich realizacji;

2) notorycznie i bez usprawiedliwienia opuszcza zaj¢cia szkolne;

3) w sposéb jawny propaguje, wobec pozostatych uczniow w Szkole i poza nig, sprzeczny
z jej zaloZeniami styl bycia i Zycia;

4) jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenistwu innych;

5) zachowuje si¢ lekcewazaco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych ucznidow;
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6) umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych przemoc
fizyczna;

7) jezeli spozywa alkohol, pali papierosy, zazywa lub rozprowadza $rodki odurzajace na terenie
Szkoty lub poza nig;

8) dopuscil si¢ falszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;

9) dopuscit si¢ kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;

10) nagminne narusza zasady wspolzycia spolecznego;

I1) w przypadku braku wspélpracy rodzicow ucznia/opiekunéw prawnych z organami szkoly,
nauczycielami i specjalistami oraz przy braku respektowania przez rodzicow
ucznia/opiekunow prawnych) wewnetrznych aktéw szkoly w tym niniejszego Statutu;

12) w przypadku braku szanowania przez rodzicow / opickunéw prawnych ucznia wszystkich
pracownikéw pedagogicznych szkoly, pracownikow administracyjnych, stosowania grozb
wobec wskazanych osob;

13) w przypadku braku wspolpracy rodzicéw/opiekunéw prawnych ze Szkoty (brak odpowiedzi
na wysylang korespondencje, unikanie ustalonych spotkan, niewywiazywanie sie z ustaled
zawartych w kontrakcie, niestawianie si¢ na wezwanie do Szkoly i innych);

14) gdy uczen dystrybuuje, uzywa lub posiada: alkohol, $rodki odurzajace lub inne substancje
szkodliwe dla zdrowia zaréwno na terenie Szkoly, jak i w trakcie wycieczek szkolnych
oraz wyj$¢ organizowanych przez Szkole;

13) dziata w sposéb zagrazajacy dobru, moralnosci i bezpieczefstwu ucznidw lub innych oséb;

16) popelnienia wykroczenia lub przestepstwa.

8. Z wnioskiem do Dyrektora Szkoly o skre$lenie ucznia z listy ucznidw moga wystgpié:

1} Rodzice/opiekunowie prawni uczniéw uczeszczajacych do szkoly. Wniosek winien zostaé
sformutowany pisemnie i uzasadniony;

2} Kazdy z Wicedyrektoréw Szkoly;

3) Rada Pedagogiczna.

9. Gdy rodzice nie podejmujg wspdlpracy ze Szkola i nie wywigzujg si¢ z podjetych zobowigzan
(w tym zawartego pomigdzy Szkotla a Rodzicami /opiekunami prawnymi kontraktu dotyczacego
wspolpracy ze szkolg na okres 3 miesigcy), a uczen w dalszym ciggu nie przestrzega postanowie
ninigjszego Statutu i innych aktéw wewnetrznych Szkoly oraz ogélnie przyjetych norm spoleczno-
moralnych, Dyrektor szkoty wydaje decyzje o skredleniu ucznia z listy ucznidéw, o czym
niezwtocznie powiadamia w formie pisemnej rodzicéw/ opiekundw prawnych ucznia.

10. Uchwatg w przedmiocie skreslenia z listy uczniow podejmuje Rada Pedagogiczna.

§ 34
. W sprawach spornych migdzy uczniem a nauczycielem ustala si¢ nastepujaca procedure:

I} uczen zglasza swoje spostrzezenia przewodniczacemu Samorzgdu Uczniowskiego.

29

L #



2} przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z opiekunem Samorzadu
Uczniowskiego przedstawia sprawe nauczycielowi uczestniczgcemu w sporze w celu
osiggnigcia porozumienia.

3) sprawy nierozstrzygniete kierowane sa do Dyrektora szkoly.

ROZDZIAL. 9
ZASADY OCENIANIA UCZNIOW SZKOLY

§35

1. Ocenianiu w Szkole podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia;
2) rzachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnig¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
1 postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnodci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach
i realizowanych w Szkole programéw nauczania uwzgledniajagcych te podstawe
oraz formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspdlzycia spolecznego
i norm spotecznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w niniejszym Statucie.

4. Ocena ucznia jest informacjg, w jakim stopniu uczen spehil wymagania programowe ustalone
przez nauczyciela.

§36

1.0cenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu
oraz postgpach w tym zakresie;

2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczyc;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wiasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postgpdw w nauce i zachowaniu;

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno —

wychowawezej.
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§37

1. Skalg ocen biezgcych i srodrocznych z zajeé edukacyjnych ustala Rada Pedagogiczna.

2. Oceny biezace i $rodroczne, oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, poczawszy
od klasy 1V, ustala si¢ w stopniach wedlug nastepujacej skali, uzywajac nastepujacych skrotow
literowych:

1) stopien celujacy- 6 - cel;

2) stopien bardzo dobry - 5 - bdb;
3) stopien dobry - 4 - db;

4)  stopien dostateczny - 3 - dst;

5) stopien dopuszczajacy - 2 - dop;
6) stopien niedostateczny - 1 - ndst.

3. Dopuszcza sig stosowanie znakow ,+7 i -;’przy ocenach czgstkowych lub jako informacje
dodatkowg, okreslajaca szczegdlne umiejgtnosei komunikacyjne i spoleczne ucznia. Zasady
stosowania w/w znakéw okreslaja nauczyciele w przedmiotowych systemach oceniania,

4, Oceny biezace odnotowuje sie w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej. Oceny
klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen i protokotach
egzamindw poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajacych — stownie w pelnym brzmieniu.

5. Nauczyciele uczacy w klasach [-1II prowadzg dziennik lekcyjny, w ktorym odnotowuja na biezaco
osiggnigcia edukacyjne ucznia stosujac oznaczenia literowe, ktére okresla Wewngtrzszkolny
System Oceniania (WSO).

6. W klasach I - IIl $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sa ocenami
opisowymi.

§38

1. Oceny biezace, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegdine zajecia edukacyjne.

2. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna z zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie:
opinii wlasnej, innych nauczycieli, pozostatych uczniéw klasy i samego ucznia.

3. Oceny biezgce i1 oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne ustala sig w nastepujacy sposéb:

1) klasy I-I1I szkoly podstawowej:

a) ocenianiec biezgce polega na odnotowaniu wynikdw obserwacji pracy ucznia
w dzienniku lekcyjnym wedtug ustalonej skali literowej okreslonej w WSO;

b) ocenianie klasyfikacyjne $rédroczne w klasach I-III polega na sporzadzeniu oceny
opisowej dla kazdego ucznia. Wychowawcy klas I-lll maja obowigzek sporzadzenia
oceny opisowej i udostgpnienie jej rodzicom (opickunom prawnym);

c) ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-1II polega na okresleniu dla kazdego ucznia
oceny opisowej w dzienniku lekcyjnym oraz wypetnieniu szkolnego $wiadectwa

opisowego wreczanego uczniowi na zakorczenie roku szkolnego.
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d) oprocz biezagcego oceniania okreslonej w WSO nauczyciele klas I-111 stosuja
réznorodne formy ustnych ocen biezgcych (np. w formie pochwaly, gratulacii,
komentarza).

2) klasy 1V-VIII szkoly podstawowej:

a)  mniej niz 30 % poprawnych odpowiedzi — ocena niedostateczny;

b)  od 31% do 49% poprawnych odpowiedzi — ocena dopuszczajacy;

c) od 50% do 69% poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczny;

d)  od 70% do 89% poprawnych odpowiedzi — ocena dobry;

e}  od 90 % do 97% poprawnych odpowiedzi — ocena bardzo dobry;

f od 98% do 100% poprawnych odpowiedzi — ocena celujacy.

4. Przewiduje si¢ nastgpujgee Zrodla informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezacej:

1) odpowiedzi ustne;
2) sprawdziany pisemne;
3) wypracowanie;
4) projekty edukacyjne i prace wykonywane przez ucznidw;
5) test, kartkowki;
6) referat;
7) praca w grupach,
8) praca samodzielna;
9) prezentacja indywidualna i grupowa;
10) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;
11) wytwory pracy wilasnej ucznia;
12) praca pozalekcyjna, np. udziat w konkursach, olimpiadach, zajeciach pozalekcyjnych;
13) obserwacja ucznia;
14) aktywnos¢ ucznia podczas zajec.
§39

. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia, dokumentacje egzaminu klasyfikacyjnego,
poprawkowego oraz inng dokumentacj¢ dotyczaca oceniania udostepnia sie uczniowi i jego
rodzicom/opiekunom prawnym.

2. Na wniosek ucznia i/ lub rodzicéw/opickunéw prawnych, nauczyciel udostepnienia kserokopie
pisemnej pracy ucznia, dokumentacji egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub innej
dokumentacji dotyczacej oceniania niezwiocznie, nie pdiniej jednak niz w okresie 7 dni
roboczych od dnia zlozenia wniosku, wylgcznie na terenie Szkoty.

3. Prace pisemne ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne przechowuje do zakonczenia

rocznych zajg¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.
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§ 40

W ocenianiu wewngtrzszkolnym obowigzujg nastepujace zasady:

1) jawnosci kryteriow oceniania — uczen i jego rodzice/opiekunowi prawni znaja kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

2) czestotliwosci i rytmicznosci oceniania — uczen oceniany jest na biezaco, systematycznie;

3) roznorodnosci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego aktywnosci
wynikajacej ze specyfiki przedmiotu,

4) réznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny uwzgledniaé
zréznicowany poziom trudnosci i dawaé mozliwosé uzyskania wszystkich ocen;

5) wazenia oceny — ocena klasyfikacyjna srodroczna lub roczna nie jest Srednia arytmetyczng
ocen czastkowych;

6) jawnosci oceny — sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu
na zasadach okreslonych przez nauczycieli, ocena z pracy pisemnej jest opatrzona
komentarzem nauczyciela. Rodzicom ucznia umozliwia si¢ wglad w prace pisemng dziecka na
terenie Szkoly i w obecnosdci nauczyciela.

§41

Ocenianic biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia
oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach edukacyjnych pomagajacych
w uczeniu si¢, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczyé.

Nauczyciel obowiazany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej mocnych
i stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkow dalszej pracy.

Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:

1) wyszczegolnienie i docenienie dobrych elementdw pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;

3) wskazowki w jaki sposob uczen powinien poprawié prace;

4) wskazdwki, w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej.

Informacja zwrotna odnosi si¢ do kryteriow oceniania podanych uczniom przed jej wykonaniem.
Sposob wyrazania komunikatow oceniajacych dostosowuje sie do wieku i potencjatu uczniow.

Informacja zwrotna dla ucznia moze by¢ przekazana w formie pisemnej lub ustnej.

§42

. Szczegolowe zasady oceniania z poszezegdlnych zaje¢ edukacyjnych okreslaja nauczyciele
g o4 yjny 4
poszezegblnych przedmiotow, z zachowaniem przepiséw okreslonych w Statucie oraz specyfiki

przedmiotu i mozliwosci edukacyjnych uczniéw danego oddziatu.
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2. Nauczyciel indywidualizuje prac¢ z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczegdlnodei poprzez dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych edukacyjnych ucznia, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu

lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

§43
I. Do zadan i obowigzkéw nauczyciela w zakresie oceniania nalezy w szczegdlnosci:

1) formulowanic wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszezegdlnych
$rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2} informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu
nauczania;

3) informowanie o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

4) informowanie o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z obowiazkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych;

5) stwarzanie uczniowi szansy uzupelnienia brakdw;

6) systematyczne ocenianie uczniow;

7) dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

8) informowanie i stosowanie ustalonych sposobdw sprawdzenia osiggnieé edukacyjnych
uczniow;

9) informowanie ucznia na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
o przewidywanej ocenie Srodrocznej/rocznej z obowiazkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz sroédrocznej/rocznej ocenie z zachowania,

10) umozliwianie uzyskania i podwyzszania ocen biezacych;

11} informowanie uczniéw i rodzico6w o stopniu opanowania materiatu, dostarczanie rodzicom
informacji o postgpach, trudnoseiach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

12} uzasadnianie ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicow;

13) udostepnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej

dokumentacji dotyczgcej oceniania ucznia na jego wniosek lub waiosek jego rodzicéw.

§ 44
. Oceny klasyfikacyjne $rodroczne i roczne zachowania dla dzieci z klas 1 - III stanowi ocena
opisowa przygotowana przez wychowawce klasy.
2, Oceny klasyfikacyjne srodroczne i roczne zachowania dla dzieci z klas IV do VIII ustala
si¢ wedlug nastepujacej skali, z nastepujgcymi skrotami literowymi:

1) wzorowe - WZ;
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2) bardzo dobre - bdb;

3) dobre - db;
4) poprawne - popr;
5) nieodpowiednie - ndp;
6) naganne - ng.

§ 45
1. Ocena zachowania wyraza opini¢ Szkoly o wypelnianiu przez ucznia obowiazkow szkolnych, jego
kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, Szkoly i srodowiska, postawie wobec kolegow i innych
0sob.
2. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szezegdlnosci:
1) wypelnianie obowiazkdw ucznia,
2) zaangazowanie spoleczne;
3) kultura jezyka;
4) kultura osobista;
5) dbalo$¢ o bezpieczenistwo i zdrowie;
6) szacunek dla innych oséb;
7) zachowanie norm etycznych;
8) reprezentowanie szkoly;
9) zachowanie na lekcji;

10) zachowanie podczas wyjsé organizowanych przez Szkole, wycieczek.

§ 46
Kryteria oceny zachowania sg szczegdlowo okreslone w Wewnatrzszkolnym Systemie Oceniania
(WSQ).

8§47

1. Uczen lub jego rodzice/opiekunowie prawni moga zwroci¢ si¢ z pisemnym wnioskiem
do nauczyciela danego przedmiotu o ustalenie wyzszej niz przewidywana roczne] oceny
klasyfikacyjnej.

2. Nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne jest zobowigzany rozpatrzy¢ wniosek, o ktorym
mowa w ust. [. w ciagu 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku.

3. Nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie zadan
i obowigzkow przewidzianych dla danych zajg¢ edukacyjnych. W oparciu o t¢ analiz¢ moze oceng
podwyzszy¢ lub utrzymac.

4. Nauczyciel moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokonad sprawdzenia
wiedzy i umiejetnosci ucznia, w formach stosowanych przez nauczyciela, w obszarze uznanym

przez nauczyciela za konieczne.
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Ustalona w ten sposdb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§ 48
Uczen lub jego rodzice/opickunowie prawni mogg zwrécié sie z pisemnym wnioskiem
do wychowawcy o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zachowania,
Wychowawca jest zobowigzany dokonaé analizy zasadnosci wriosku, o ktérym mowa w ust. I,
w ciggu 7 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku.
Wychowawca dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie obowiazkéw
okreslonych w § 45 ust.2, W oparciu o t¢ analize moze oceng podwyzszy¢ lub utrzymaé,
Wychowawca moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokona¢ analizy
wniosku ucznia w zespole, w sklad, ktérego wchodzi pedagog szkoly lub psycholog,
wychowaweca i przedstawiciel samorzadu klasy, do ktérej uczen uczeszcza.

Ustalona w ten sposéb ocena jest ostateczna w tym trybie postepowania.

§49

Klasyfikacja $rédroczna polega na $rédrocznym podsumowaniu osiggnieé ucznia z zajeé
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu
wedlug skali ustalonej w niniejszym Statucie — $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych i $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacjg Srodroczna przeprowadza sig¢ raz w ciagu roku szkolnego w ostatnim tygodniu
stycznia.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiagnieé ucznia z zajeé¢ edukacyjnych okreélonych
w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny zachowania wedtug skali
okreslonej w WSO oraz w zapisach Statutu.

Poczawszy od klasy IV uczen uzyskujg promocje do klasy programowo wyzej zgodnie

z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego.

§50
Ustala si¢ nastgpujgce zasady informowania:
1) 0 wymaganiach edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zasadach oceniania zachowania
uczniowie i rodzice/opiekunowi prawni informowani sa na poczatku roku szkolnego:
a. uczniowie na pierwszej lekeji zajeé edukacyjnych, na poczatku roku szkolnego;
b. rodzice /opiekunowie prawni — na pierwszym zebraniu rozpoczynajacym rok szkolny;
2) o ocenach biezgcych z zaje¢ edukacyjnych i o zachowaniu ucznia rodzice (opiekunowie

prawni) informowani sa:
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na spotkaniach z rodzicami /opiekunami prawnymi, zgodnie z kalendarzem Szkoly;
b. na  spotkaniach  indywidualnych, po  wczeéniejszym uzgodnieniu  terminu
z wychowawea lub nauczycielem przedmiotu;
c. pisemnie - poprzez dziennik elektroniczny,
d. telefonicznie - w wyjatkowych sytuacjach wymagajacych natychmiastowego kontaktu
z rodzicem /opickunem prawnym.
2. Informacje o przewidywanych dla ucznia rocznych i pélrocznych ocenach klasyfikacyjnych

z zajg¢ edukacyjnych przekazuja uczniom nauczyciele poszezegdlnych zaje¢ edukacyjnych,

a ich rodzicom/opiekunom prawnym wychowawcy klas.

3. Informacj¢ o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania przekazuje
uczniom i ich rodzicom/ opiekunom prawnym wychowawca klasy.
4. Nauczyciel zajg¢ edukacyjnych oraz wychowaweca klasy, na 14 dni przed terminem zebrania Rady

Pedagogicznej podejmujgcym uchwale w sprawie wynikow klasyfikacji:

1) informuje ustnie ucznia o przewidywanej dla niego ocenie §rodrocznej i rocznej, z podaniem
jej uzasadnienia;

2) w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej badz ewentualnego braku mozliwosci
dokonania klasyfikacji ucznia — informacje przekazuje si¢ ustnic uczniowi na 30 dni przed
terminem zebrania Rady Pedagogicznej zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji.

5. Nauczyciele danego przedmiotu w przypadku przewidywanej ocenie niedostatecznej badz
ewentualnym braku mozliwosci dokonania klasyfikacji ucznia, informujg wychowawce klasy,

a nastgpnie wychowawca klasy stosuje nastgpujace formy powiadamiania rodzicéw/opiekunow

prawnych:

1) za posrednictwem dziennika elektronicznego wraz ze zwrotnym potwierdzeniem otrzymania
wiadomosci;

2) w przypadku braku potwierdzenia przyjecia wiadomosci w dzienniku elektronicznym,
o ktérym mowa w pkt 1 w ciggu 5 dni kalendarzowych, poprzez wezwanie rodzica do szkoly
i przekazanie w formie ustngj rodzicowi/opiekunowi  prawnemu informacji
wraz z potwierdzeniem jej przekazania;

3) wysylanie pisma przez sekretariat Szkoty (w przypadku braku mozliwosci nawiazania
kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi na podstawie punktéw od 1-2);

6. W okresie od powiadomienia, o ktorym mowa w ust.l, do zebrania Rady Pedagogicznej
zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji, przewidywana ocena é$rodroczna lub roczna moze ulec
zmianie na zasadach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu — w wyniku sprawdzianu

pisemnego, ustnego lub praktycznego odbywajacego sie bez koniecznosei powolywania komisji.
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§ 51
Warunki 1 sposob przeprowadzania rocznych egzamindw klasyfikacyjnych, egzaminow
poprawkowych, egzaminow dsmoklasisty oraz sprawdzianow wiedzy i umiejgtnosci okreslaja
odrgbne przepisy.
Wewnetrzny System Oceniania okres$la tryb i sposdb wnoszenia wnioskdéw o przeprowadzenie
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz sprawdzianu wiedzy i umigjetnodci
przez ucznia lub jego rodzicéw/opiekundw prawnych.
W przypadku, gdy w wyniku klasyfikacji srodrocznej uczen uzyskal oceng niedostateczng
z danych zaje¢ edukacyjnych ma obowiazek zaliczy¢ pierwsze polrocze najpdzniej do kofica
marca.
Przepis ust3 dotyczy takze ucznia nieklasyfikowanego na [ polrocze z danych zajeé
edukacyjnych.
W sprawach oceniania, klasyfikowania i promowania nieuregulowanych w Statucie zastosowanie
majq przepisy ustawy o systemie o$wiaty oraz rozporzadzenia ministra wlasciwego do spraw

oswiaty w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania.

ROZDZIAL 10
SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA
DZIALALNOSC SZKOLY

§ 52
. Majatek szkoly stanowig ruchomosci i fundusze.

Ruchomosci szkoly stanowig $rodki trwale zakupione przez organ prowadzacy szkole
oraz  darowizny rzeczowe.
Dziatalnos¢ Szkoly jest finansowana z nastepujacych zrodel:

I) dotacji ustalonej na podstawie odrgbnych przepiséw 1 przekazywanej przez wlasciwa
jednostke samorzgdu terytorialnego — Gmine Sobotka;

2) srodkow wlasnych organu prowadzacego;

3) dotacji celowych przekazywanych Szkole przez osoby prawne, organizacje i instytucje;

4) oplaty rekrutacyjnej, w wysokosci okreslonej kazdorazowo przez organ prowadzacy.

ROZDZIAL 11 ]
ZASADY PRZYIMOWANIA UCZNIOW
DO SZKOLY

§53
Uczniem Szkoly moze by¢ kazde dziecko, ktorego rodzice akceptuja zasady funkcjonowania
Szkoly 1 postanowienia ninigjszego Statutu.
Rodzice/opiekunowie prawni wyrazajg pisemng zgode na nauke dziecka w oddziaje

integracyjnyim,
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5. Rodzice/opickunowie prawni majg obowigzek dostarczyé nastepujace dokumenty do siedziby
Szkoly w celu wszczgeia procesu rekrutacji ucznia:

a) podanie do Dyrektora Szkoty podpisane przez Rodzicow/opiekundw prawnych dziecka;

b) dokumentacje lekarska/ dokumentacje o niepelnosprawnosci ucznia, jezeli dotyezy;

¢) dokumentacj¢ osiagnigcia ucznia w konkursach przedmiotowych i sportowych, jezeli
dotyczy;

d) orzeczenie lub opinie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, jezeli dziecko taka posiada;

e) dowdd uiszczenia optaty rekrutacyjnej wplaconej na konto organu prowadzacego,
w wysokosci okreslonej przez organ prowadzgcy;

f} klavzula o ochronie danych osobowych;

6. Decyzj¢ w sprawie przyjecia ucznia do szkoly podejmuje Dyrektor Szkoly, po zapoznaniu
si¢ z opinig Zespolu ds. rekrutacji.

7. Dyrektor moze odméwié przyjecia ucznia do Szkoty bez podania przyczyny.

8. Informacja w sprawie przyjecia lub odmowy przyjecia ucznia do Szkoly jest przekazywana
w formie pisemnej rodzicom /opiekunom prawnym dziecka,

9. Wszystkie spory wynikle w trakcie przeprowadzania rekrutacji do Szkoly rozstrzyga Dyrektor
szkoly, przy konsultacji z Zespolem ds. rekrutacji niezwlocznie po otrzymaniu odwolania rodzica
wniesionego w formie pisemnej.

§ 54

Osoba przyjeta do Szkoly staje si¢ jej uczniem z chwilg wpisania jej do ksiegi uczniow.

ROZDZIAL 12
PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW
/OPIEKUNOW PRAWNYCH

§55
1. Rodzice/prawni opiekunowie uczniow majg prawo do:

1) zapoznania sig ze Statutem Szkoty oraz innymi dokumentami regulujacymi prace Szkoly;

2) biezacej informacji na temat zachowania, umiejetnosci i postepéw w nauce swoich dzieci,
a takze przyczyn trudnosci szkolnych;

3) informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dziect;

4) organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem lub Wicedyrektorem ds. organizacji i kontroli
procesu nauczanta zebran na terenie  Szkoly dotyczacych spraw dydaktyczno-

wychowawczych.
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2)
3)

4)
5)
6)

7

8)
&)

10)

1)

12)

13)

14)

15)

§ 56

Rodzice/opiekunowie prawni maja obowigzek:
Whplaty na konto organu prowadzacego ,oplaty rekrutacyjnej”, w celu zainicjowania procesu
rekrutacii ucznia do Szkoly;
wspolpracowad ze Szkolg w sprawie ksztalcenia i wychowania swego dziecka;
wspolpracowaé ze Szkola, w przypadku agresywnego, demoralizujacego zachowania ucznia,
zagrazajgcemu pozostalym uczniom oraz pracownikom szkoty;
bra¢ udzial w organizowanych dla nich spotkaniach;
uczestnictwa w zebraniach oraz konsultacjach indywidulanych;
przestrzega¢ ustalef zawartych w Statucie i innych dokumentach regulujgcych pracg Szkoly
obowigzujacych w Szkole, oraz zalecen nauczyciela prowadzacego,
usprawiedliwiaé nieobecnos¢ dziecka w szkole w ciggu tygodnia 7 dni po ustaniu
nieobecnosci;
usprawiedliwiaé na biezaco spdznienia dziecka, max w ciggu 7 dni od powstania spOZnienia;
na biezgco zapoznawaé sie z ocenami oraz wiadomosciami w dzienniku elektronicznym
oraz przekazywaé informacje zwrotne ich otrzymaniu;
na biezaco informowaé wychowawcdow o zmianie danych umozliwiajacych kontakt rodzicami
/opiekunami prawnym;
w przypadku $wiadomego zniszczenia sprzgtu czy pomocy naukowych przez dziecko, rodzice
fopiekunowie prawni ponosza koszty szkody;
przygotowaé dziecko do udziatu w organizowanych przez Szkole wyijsciach, wyjazdach,
i wycieczkach oraz pokry¢ zwigzane z tym koszty;
szanowania wszystkich pracownikow Szkoty;
prowadzi¢ z pracownikami szkoly zaréwno pedagogicznymi jak i administracyjnymi
korespondencje w sprawach wezwan lub wyznaczonych konsultacji odnos$nie spraw
dotyczacych zachowania oraz procesu edukacji ucznia;
zlozenia o$wiadczenia o osobach, upowaznionych do odbierania ucznia za Szkoly

wraz ze wskazaniem imienia, nazwiska i nr telefonu kontaktowego tych oséb.

ROZDZIAL 13
WOLONTARIAT

§57

1. Szkota stwarza warunki do krzewienia idei szkolnego wolontariatu tworzge Klub Wolontariusza,

ktory ma na celu:
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1) rozwijanie kompetencji spolecznych i interpersonalnych uczniéw, w tym szacunku do drugiego
czlowieka;

2) ksztaftowanie i wzmacnianie empatii oraz wrazliwosci na potrzeby innych;

3) aktywizowanie spolecznodci szkolnej do dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i lokalnego;

4) wspomaganie inicjatyw o charakterze charytatywnym, artystycznym, kulturalnym.

2. Do zadan Klubu nalezy:

i) diagnozowanie potrzeb spolecznych w $rodowisku szkolnym;

2) opiniowanie oferty i propozycji dziatan wolontariackich na terenie Szkoly;

3) podejmowanie decyzji o wyborze konkretnych dziatan, projektow, propozycji dotyczacych akeji
charytatywnych, niesienia wsparcia lub pomocy w Szkole.

§ 58

I. Klub Wolontariusza zrzesza chetnych uczniow ze wszystkich klas. Dzialalnosé w Klubie jest
dobrowolna.

2. Klubem Wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel powolany, za jego zgoda, przez Dyrektora Szkoly
zwany dalej Koordynatorem wolontariatu. Koordynator scile wspolpracuje z Opiekunem
Sam01'équ1 w celu skorelowania dzialain Klubu i Samorzadu zwigzanych w szczegolnosei z akejami
charytatywnymi i pomocowymi na terenie Szkoly.

3. Klub Wolontariusza ustala Regulamin swojej dziatalnosci.

ROZDZIAL 14
DORADZTWO ZAWODOWE

§59
I. W szkole funkcjonuje wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktdrego zadania wynikaja

z przepisdw prawa powszechnie obowigzujacego.

ROZDZIAL 15
POCZET SZTANDAROWY

§ 60

1. Szkota posiada sztandar.

2. Opiekg nad sztandarem sprawuje Poczet Sztandarowy wraz z opickunem,

3. W sklad Pocztu Sztandarowego wchodzi troje uczniow z klasy VII, ktérzy na koniee roku szkolnego
uzyskali najwyzsze srednie ocen. W przypadku jednakowych érednich pierwszenstwo przypada
uczniowi, ktory ma wyzsza ocen¢ z zachowania, a w dalszej kolejnosci wyzszg liczbe punktow
dodatnich.

4, Poczet Sztandarowy reprezentuje  Szkole podezas  waznych  uroczystosci  szkolnych

oraz  pozaszkolnych,
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ROZDZIAL 16
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 61

. Dokonywanie zmian w statucie jest uprawnieniem organu prowadzacego:

. Dyrektor Szkoly zapewnia mozliwos¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim czlonkom spotecznosci
szkolnej w sposdb przez siebie okreslony.

. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacjg zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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