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ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE
§1
1. Szkota nosi nazwe: Niepubliczna Szkota Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi w Rekowie.
2. Niepubliczna Szkola Podstawowa z Oddzialami Integracyjnymi w Rekowie, zwana dalej Szkota,
Jest szkolg niepublicznag o uprawnieniach szkoty publicznej.
3. Organem prowadzacym Szkole jest stowarzyszenie AKTYWNI — Stowarzyszenie Wsparcia
1 Rozwoju Regionu z siedzibg przy ul. Nowej nr 5 w Rekowie.
4. Podstawowymi aktami prawnymi regulujgcymi dzialalnoéé Szkoly sa:
1) ustawa z dnia z dnia 7 wrzeénia 1991 o systemie o$wiaty;
2) ustawa z dnia 14 grudnia 2016r. Prawo oswiatowe;
3) statut Szkoly;
4) zarzadzenia organu prowadzacego,
5} regulaminy i procedury wewnegtrzne.
5. Nadzor pedagogiczny nad Szkola sprawuje Dolnoslaski Kurator Odwiaty.
6. Szkola ma siedzibg w Rekowie w budynku przy ul. Naslawickiej, nr 21 uzyczonym
przez Burmistrza Miasta i Gminy Sobotka.
7. Nazwa Szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu: Niepubliczna Szkola Podstawowa z Oddziatami
Integracyjnymi w Rekowie.
8. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresciach:
1) Pieczeé urzedowa: nazwa szkoly, adres, telefon, REGON, NIP
2) Stemple okragte:
a.) Stosowany do pieczgtowania $wiadectw szkolnych
b.} Stosowany do pieczetowania legitymacji szkolnych.

9. Szkola nie pobiera czesnego od uczniéw,

§2
1. Organ prowadzacy Szkolg, o ktorym mowa w § 1 ust.3, odpowiada za jej dzialalnose,
przy czym Szkota posiada samodzielnoé¢ organizacyjna i finansowa.
2. Do zadan organu prowadzacego Szkote nalezy:
1) zapewnieni¢ warunkéow dzialania Szkoly, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw

nauki, wychowania i opieki;
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2) wyposazenie Szkoly w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbgdny do pelnej realizacji
programéw nauczania, programu wychowawczo-profilaktycznego, przeprowadzania egzaminu
osmioklasisty oraz wykonywania innych zadan statutowych;

3) nadawanie Statutu Szkoty.

Do kompetencji organu prowadzgcego Szkofe nalezy w szezegdlnosci:

I}y nadzor nad dziatalnoscia Szkoty w zakresie:

a) przestrzegania obowiazujgcych przepiséw dotyczacych bezpieczefistwa i higieny
pracy pracownikow i ucznidw,
b) przestrzegania przepiséw dotyczacych organizacji pracy Szkoly;

2) decydowanie o  podstawowych  rozwiagzaniach  programowych,  metodycznych
i organizacyjnych, wyrazajacych specyfike i gwarantujacych praktyczng realizacje statutowych
zadan Szkoty, w tym:

a) zatrudnianie i zwalnianie Dyrektora Szkoly;
b) rozpatrywanie odwotaf od decyzji Dyrektora Szkoly w sprawach uczniowskich

i pracowniczych,

§3

Szkota realizuje:
1) programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowa ksztalcenia ogdlnego dla szkoly
podstawowej, o ktdrej mowa w odrebnych przepisach prawa powszechnie obowiazujacego;
2) obowigzkowe zajgcia edukacyjne w cyklu nie krétszym oraz w wymiarze nie nizszym niz
taczny wymiar obowigzkowych zajeé edukacyjnych okreslonym w ramowym planie
nauczania publicznej szkoly podstawowej;
3) zasady klasyfikowana i promowania ucznidw oraz przeprowadzania egzaminu

osmoklasisty, o ktorych mowa w Ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie oswiaty;
4) prowadzi dokumentacje przebiegu nauczania ustalong dla publicznej szkoly podstawoweyj;
5) zatrudnia nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w pkt 2,
posiadajacych kwalifikacje okreslone dla nauczycieli szkot publicznych.

Cykl ksztalcenia w Szkole trwa osiem lat.

Szkola umozliwia zdobycie wiedzy i umigj¢tnosei niezbgdnych do uzyskania $wiadectwa
ukonezenia szkoly podstawowej oraz dalszego ksztalcenia w szkotach ponadpodstawowych.
Egzamin dsmoklasisty przeprowadza sie w Szkole w ostatnim roku nauki. Do przeprowadzenia
egzaminu  oésmoklasisty stosuje si¢ przepisy ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991r
o systemie o$wiaty oraz ustawy z dnia 14.12.2016r. Prawo o$wiatowe,

Szkota spelnia warunki do ksztalcenia uczniéw niepelnosprawnych w oddziatach integracyjnych

okreslone w odrebnych przepisach.
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6. Szkota zapewnia rowniez realizacjg celow i zadan Szkoly poprzez integracje wiedzy nauczanej
przez edukacje w oddziale przedszkolnym dla dzieci w wicku od 5-6 lat a takze w oddziale

~Malego Przedszkola dla dzieci w wieku 3-4 lat.

ROZDZIAL 2

CELE 1 ZADANIA SZKOLY
§4

1. Celem Szkoly jest:

1) zapewnienie uczniom mozliwosci pelnego rozwoju intelektualnego, moralno- emocjonalnego
i psychofizycznego, z poszanowaniem ich godnosci osobistej oraz  wolnosci $wiatopogladowej
i wyznaniowej;

2) dzialalnosc dydaktyczno-wychowawcza i opiekunicza Szkoly prowadzona w oparciu o zasady
pedagogiki, przepisy prawa oraz idee zawarte w Konwengji o Prawach Dziecka;

3) organizacja pomocy psychologiczno- pedagogicznej na zasadach okreslonych w przepisach
dla szkét publicznych;

4) zapewnienie uczniom i rodzicom (opiekunom prawnym) odpowiedniej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, min. poprzez wspélpracg z poradniami i innymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz dziecka i rodziny;

5) wspdlpraca ze srodowiskiem lokalnym i instytucjami edukacyjnymi.

§5

1. Do zadan Szkoly nalezy w szczegdlnosci:
1)  ksztaltowanie postaw patriotycznych, poczucia tozsamoéci narodowej, jezykowej i religijnej
oraz przynaleznosci do spotecznosei miedzynarodowej;
2) rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci, milosci do Ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy
i $wiata;
3) upowszechnianie wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wlasciwych postaw wobec
problemdw ochrony srodowiska;
4) rozpoznawanie potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznidw w celu dostosowania tresci,
metod i organizacji nauczania do ich mozliwoscei psychofizycznych,
5) udzielanie uczniom potrzebujacym pomocy i indywidualnego wsparcia odpowiednio do ich
potrzeb i mozliwosci Szkoty;

6) umozliwianie uczniom rozwoju uzdolnien i zainteresowan,
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7) stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania
prozdrowotne;

8) sprawowanie opieki nad uczniami przebywajagcymi w Szkole i poza nia, w trakcie
obowigzkowych zajeé edukacyjnych oraz zaje¢é i innych wydarzen;

9) wspodldziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) ucznidw w zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki;

10) organizowanie dowozu ucznidw do szkoly;
11) organizowanie i realizowanie dziatan w zakresie wolontariatu.

ORGANY SZKOLY I ZAKRES ICH ZADAN
§6
Organami Szkoly s3 :
1} Dyrektor Szkoty;
2) Wicedyrektor ds. organizacji i kontroli procesu nauczania;
3) Wicedyrektor ds. organizacji i kontroli pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4) Rada Pedagogiczna;
5) Samorzad Uczniowski;

6) Rada Rodzicow.

§7

Dyrektor Szkoly, powotuje :
1) Wicedyrektora ds. organizacji i kontroli procesu nauczania oraz
2) Wicedyrektora ds. organizacji i kontroli pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

Ponadto Dyrektor Szkoty:
1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Szkoly, jest pracodawcy
w rozumieniu kodeksu pracy;
2} dokonuje oceny pracy nauczycieli w porozumieniu z Wicedyrektorem ds. organizacji kontroli
procesu nauczania i Wicedyrektorem ds. organizacji i kontroli psychologiczno -pedagogiczne;j;
3) moze zawrze¢ | podpisa¢ z Rodzicami (lub opiekunami prawnymi dziecka) umowe
o ksztalcenie dziecka w Szkole;
4) wspdlnie z Wicedyrektorem ds. organizacji kontroli procesu nauczania i Wicedyrektorem
ds. organizacji i kontroli psychologiczno -pedagogicznej ustala zakres obowigzkéw nauczycieli
i inmych pracownikow Szkoly oraz wysokosc ich indywidualnego wynagrodzenia, nagradzania

i premiowania,
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5) kieruje dzialalnoscia Szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

6) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego

poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

7} opracowuje projekt budzetu Szkoly, ktéry przedklada do zatwierdzenia Zarzadowi organu
prowadzacego:

8) dysponuje srodkami finansowymi przeznaczonymi dla Szkoty;

9) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegolnych;

10) dba o bezpieczenstwo os6b znajdujacych si¢ w obiekcie Szkoly i podezas zajed

organizowanych przez Szkolg, o stan sanitarny i stan ochrony przeciwpozarowej obiektéw

szkolnych;

11) wspoldziala ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli w sprawie

organizacji praktyk studenckich;

12) dba o celowe i racjonalne wykorzystywanie srodkéw zapewnionych na dziatalnosé Szkoty;

13) zgodnie z odrgbnymi przepisami prowadzi dokumentacjg pracownicza;

14) zgodnie z przepisami prowadzi gospodarke finansowg oraz nadzoruje ksiegowosé szkolng;

15) udziela, na wniosek rodzicow (opickunow prawnych), po spetnienin ustawowych wymogéw,

zezwolen na spelnianie przez dziecko obowiazku rocznego przygotowania przedszkohego oraz

obowiazku szkolnego lub obowiazku nauki poza szkola,

16) pelni role Przewodniczacego Rady Pedagogicznej;

17) udziela w porozumieniu z Wicedyrektorem ds. organizacji kontroli procesu nauczania

i Wicedyrektorem ds. organizacji i kontroli psychologiczno -pedagogicznej, zezwolen

na indywidualne nauczanie, indywidualny tok nauczania, indywidualny program nauki

lub zindywidualizowana $ciezke ksztalcenia zgodnie z odrgbnymi przepisami;

18) zapewnia bezpieczernistwo pieczeci i drukdw s$cistego zarachowania;

19) wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$é przetwarzania
danych osobowych przez Szkole z przepisami o ochronie danych osobowych;

20) wyznacza terminy egzamindéw poprawkowych i klasyfikacyjnych do dnia zakoficzenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych i podaje do wiadomoéci uczniéw i ich rodzicdw;
21) powoluje komisje do przeprowadzania egzamindéw poprawkowych, klasyfikacyjnych

i sprawdzajacych na zasadach okreslonych w niniejszym Statucie;

22) wyznacza dodatkowe terminy egzamindéw poprawkowych i klasyfikacyjnych.

23) po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej dopuszcza do uzytku programy nauczania
przedstawione przez Wicedyrektora ds. organizacji i kontroli procesu nauczania stanowigce
Szkolny Zestaw Programow Nauczania;

24) organizuje pomoc psychologiczna -pedagogiczng w formach i na zasadach okre$lonych

w przepisach prawa powszechnie obowiazujgcego;
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l.

25) organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci we wspdlpracy z Wicedyrektorem

ds. organizacji i kontroli pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

§8
Wicedyrektor ds. organizacji i kontroli procesu nauczania prowadzi dzialalnos¢ dydaktyczna,
wychowawczg i opiekuncza, a w szczegélnosei:

1) zastepuje Dyrektora Szkoly podezas jego nicobecnosci. Zastepujacy Wicedyrektor podpisuje
dokumenty w zastepstwie Dyrektora, uzywajac wlasnej pieczatki;

2) sprawuje kontrole procesu nauczania oraz kontrole nad dokumentacja szkolng (arkusze ocen,
dzienniki lekcyjne w zakresie edukacji, dzienniki zaje¢ pozalekeyjnych itp.);

3) gromadzi dokumentacje zwiazang z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa;

4) opracowuje dokumenty programowo-organizacyjne  Szkoly:  tygodniowy  rozklad
obowigzkowych =zaje¢ edukacyjnych, kalendarz wydarzen i uroczysto$ci szkolnych,
harmonogram dyzuréw i inne;

5) wykonuje zadania zlecone przez Dyrektora Szkoly.

6) przedstawia Dyrektorowi Szkoly do zatwierdzenia zestaw programow nauczania,
ktore stanowia Szkolny Zestaw Programdéw Nauczania.

7) wspolnie z Dyrektorem Szkoly dokonuje oceny dorobku zawodowego za okres stazu
nauczyciela ubiegajgcego si¢ 0 wyzszy stopien awansu zawodowego;

8) organizuje zastepstwa nauczycieli w przypadku nieobecnosci, ktéregos z nauczycieli.

§9

Wicedyrektor ds. organizacji i kontroli pomocy psychologiczno -pedagogiczne;:
1) zastepuje Dyrektora szkoly w przypadku jego nieobecnosci oraz niecobecnosei Wicedyrektora
ds. organizacji i kontroli procesu nauczania. Zastepujgcy Wicedyrektor podpisuje dokumenty
w zastepstwie Dyrektora szkoly, uzywajac wlasnej pieczatki;
2) konsultuje z Dyrektorem Szkoly dobér dzieci i ucznidw do oddziatéw integracyjnych;
3) Sprawuje kontrole procesu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole,
kontrole nad dokumentacja szkolng w tym zakresie {dzienniki zaj¢é¢ w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, dzienniki zajg¢ pozalekeyjnych itp.);
4) nadzoruje kazdy powolany przez Dyrektora ,Zespot ds. pomocy psychologiczno-
pedagogicznej”™;
5) wspomaga Dyrektora Szkoly w  organizacji pomocy psychologiczno-pedagogiczngj

w formach 1 na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach;
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1.

2.

6) ustala zajecia, ktére ze wzglgdu na indywidualne potrzeby edukacyjne uczniow
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
spolecznym, prowadza lub uczestnicza w nich zatrudnieni nauczyciele posiadajacy kwalifikacje

w zakresie pedagogiki specjalnej lub inni specjalisci.

§ 10
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkoly w zakresie realizacji jej zadan statutowych
dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

Rada Pedagogiczna jest odpowiedzialna za realizacje programu wychowawczo-

profilaktycznego oraz podejmuje zwigzane z tym decyzje.

3.

10.

1.

Rada Pedagogiczna obraduje na zebraniach zwolywanych przez jej Przewodniczacego, ktéry jest
odpowiedzialny za zawiadamianie wszystkich jej czlonk6w o terminie i porzadku zebrania.

Rada Pedagogiczna obraduje nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.

Rada Pedagogiczna na koniec kazdego polrocza dokonuje posumowania pracy Szkoly
przedstawionej przez Dyrektora.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Rada Pedagogiczna funkcjonuje w oparciu o ustalony przez siebie regulamin, ktéry okre§la zasady
Jjej dziatalnosci. Regulamin nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym Statutem.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gloséw, w obecnosci
co najmniej polowy jej czlonkow.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby zaproszone

przez Przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogicznej.

§ 11
Rada Pedagogiczna w ramach swoich kompetencji stanowigcych podejmuje uchwaly w sprawie:
1) zatwierdzenia planéw pracy Szkoly;
2) wynikow klasyfikacji i promocji ucznidw;
3) uchwalenia Programu Wychowawczo — Profilaktycznego Szkoly po konsultacji z Rada
Rodzicow do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego;

4) innowacji i eksperymentow pedagogicznych w Szkole;
5) zmian w regulaminie dzialania Rady Pedagogiczne;j,
6) ustalenia organizacji wewngtrzszkolnego doskonatenia nauczycieli;
7) skreslenia z listy uczniow.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szezegdlnosei:

1) organizacje pracy Szkoly;

2) zestaw programodw nauczania;
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D
2)

3)
4)

3) wnioski Dyrektora Szkoly o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
Rada Pedagogiczna wnioskuje do Dyrektora Szkoly o przyznanie uczniowi nagrody lub udzielenie

kary.

§12
W Szkole dziata Rada Rodzicow, stanowiaca reprezentacje wszystkich rodzicdw (opickunow
prawnych) ucznidw.
W sklad Rady Rodzicow wchodzi po 1 przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w wyborach przez zebranie rodzicdw danego oddziatu, Jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic
(opickun prawny).
Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny

z niniejszym Statutem.

§13

Do zadan Rady Rodzicéw nalezy :

wspOlpraca ze Szkotg i jej organami w zakresie realizacji zadan dydaktyczno- wychowawczych;
przekazywanie wnioskdw i opinii dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli zgodnie
z odrebnymi przepisami;

konsultowanie Programu Wychowawczo — Profilaktycznego z Rada Pedagogiczng szkoly;
wspieranie dziatalnosei statutowej Szkoty.

Rada Rodzicéw ma prawo do:

1) gromadzenia $rodkdéw finansowych w celu wspierania dziatalnosei statutowej Szkoly
oraz organizowania pomocy uczniom jej potrzebujacym;
2) realizowania w porozumieniu z Dyrektorem Szkoly inicjatyw sluzacych doskonaleniu

organizacji pracy Szkotly.

§ 14
W Szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie Szkoly.
Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu Uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez ogdl ucznidw w glosowaniu réwnym i jawnym. Regulamin dzialalnosci Samorzadu
Uczniowskiego nie moze byé sprzeczny z ninigjszym Statutem.
Organy Samorzadu Uczniowskiego sa jedynymi reprezentantami ogdtu ucznidow.
Samorzad Uczniowski moze przedstawia¢ Dyrektorowi Szkoly i Radzie Pedagogicznej wnioski
i opinie w sprawach Szkoty, w szczegdlnosci dotyczace :
1) Szkolnego Programu Wychowawczo - Profilaktycznego,;

2) organizacji pracy szkoly;
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3} realizacji podstawowych praw i obowigzkéw ucznidw.
5. Samorzad Uczniowski ma prawo do :
1) organizacji Zycia szkolnego, umozliwiajacego zachowanie wlasciwych proporcji miedzy
wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wlasnych zainteresowa,
2) redagowania i wydawania gazety szkolnej;
3) organizowania, pod nadzorem opiekuna Samorzadu, dzialalnosci kulturalnej, oswiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami;
4)  wyboru nauczyciela pelniacego role opiekuna Samorzadu;
5) typowania kandydatéw zamieszkalych na terenie Gminy Sobétka do stypendium Burniistrza
Miasta i Gminy Sobdtka;
6. Samorzadowi Uczniowskiemu przystuguje uprawnienie opracowania i upowszechnienia Kodeksu

Ucznia bedacego zbiorem praw i obowiazkéw ucznia, okreslonych w niniejszym Statucie.

§15
1. Organy Szkoly majg prawo do dziatania i podejmowania decyzji w granicach swoich kompetencii.
2. Organy Szkoly sa zobowigzane do wspdldziatania w zakresie planowania i realizacji zadan
Szkoly.
3. Wspdldzialanie organdw Szkoly odbywa sie wedlug nastepujacych zasad:
1) pozytywne] motywacji;
2) partnerstwa;
3) wielostronnego przeplywu informacji;
4) aktywnej i systematycznej wspolpracy;
5)  rozwigzywania sporéw w drodze mediacji.
4. Koordynatorem wspoldziatania organéw Szkoty jest Dyrektor Szkoly,
5. Formy, sposoby i terminy komunikowania si¢ organdw Szkoly ustala Dyrektor Szkoty.

6. Dyrektor Szkoly jest negocjatorem w przypadku konfliktéw migdzy organami Szkoty.

ROZDZIAL. 4

ORGANIZACJA SZKOLY
§16
I. Szkola organizuje zajgcia dydaktyczno-wychowawczo-opiekuiicze, uwzgledniajac terminy ich
rozpoczecia i zakofczenia, terminy przerw sSwiatecznych, ferii zimowych i lemich oraz dni
wolnych od zajg¢, okreslonych w przepisach w sprawie organizacji roku szkolnego dla szkot

publicznych.
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11.

12.

13.

Dyrektor szkoly w kazdym roku szkolnym w terminie do dnia 31 sierpnia zatwierdza dokument
zawierajacy szczegdlowy harmonogram rozpoczgcia i zakonczenia zajec lekcyjnych w Szkole
w danym roku szkolnym, przygotowany przez Wicedyrektora ds. organizacji i kontroli procesu
nauczania.

Harmonogram okresla takze godziny rozpoczgcia i zakonfczenia zajgé pozalekcyjnych w danym
roku szkolnym.

W szczegdlnych okolicznodciach Dyrektor moze modyfikowaé tre$¢ harmonogramu w trakcie
roku szkolnego, przy czym ciazy na nim wowczas obowigzek poinformowania o tych zmianach
pracownikéw Szkoty, Rodzicdw {opiekundw prawnych) i ucznidw.

Terminy rozpoczecia i zakoniczenia szkolnych zajgé lekcyjnych oraz dni wolnych od zajeé
przyjmuje si¢ jak dla szkét publicznych.

Rok szkolny dzieli si¢ na dwa poélrocza: 1 polrocze - 1X — 1 ( od 01.09. do 31.01.), II pélrocze
-11- VI({od 01.02. do dnia zakonczenia roku szkolnego)

Klasyfikacje uczniéw przeprowadza si¢ dwa razy w roku: $rédroczng na koniec I pélrocza,
a roczng na koniec 1l pdtrocza.

Dyrektor ma prawo do modyfikacji organizacji pracy, jesli jest to podyktowane dobrem uczniow.
Szkola prowadzi obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne dla dzieci 6-letnich

oraz edukacje w klasach [-VIIL.

. Podstawowg forma pracy sa zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuficze. Zajgcia

te sg prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

Zajecia obowigzkowe dla uczniéw realizowane sa przez pigé dni w tygodniu, od poniedziatku
do piatku.

Szkola zapewnia uczniom opicke $wietlicowa. Szczegdlowe zasady opieki $wietlicowej okresla
Regulamin Swietlicy Szkolnej.

Zajecia nieuwzglednione w tygodniowym rozkladzie zaje¢ odbywaja sig w czasie ustalonym przez
Dyrektora Szkoly w porozumieniu z rodzicami. Odplatnosé za zajecia dodatkowe i wyjazdy

ponosza rodzice (opiekunowi prawni) i/lub Szkota.

. Na zyczenie rodzicow Szkola organizuje lekcje religii lub etyki.

§17
Podstawowg jednostka organizacyjna Szkoly jest oddzial.

O liczbie ucznidw w oddziale w kazdym roku szkolnym decyduje Dyrektor Szkoty.

§18
Podstawowa forma pracy Szkoly sg zaj¢cia edukacyjne w systemie klasowo-lekeyjnym.
Godzina lekeyjna trwa 45 minut.

Przerwy srddlekcyjne trwaja 5,10 minut, z wyjgtkiem jednej przerwy — 20 minutowe;j.
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4. W celu realizacji zadan statutowych w Szkole prowadzone sg :

1} obowigzkowe zajecia lekcyjne zgodnie z obowigzujgcym w danym oddziale ramowym planem
nauczania;

2) dodatkowe zajecia dydaktyczne, w tym kola zainteresowan, kola przedmiotowe, sportowe,
artystyczne i inne wynikajace z potrzeb ucznidw.

5. Szezegbtowy plan obowiazkowych zajeé¢ edukacyjnych dla poszezeg6lnych oddzialéw klasowych
i grup przedmiotowych okresla tygodniowy rozklad zajeé sporzadzony przez Wicedyrektora
Szkoly ds. organizacji i kontroli procesu nauczania, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy.

6. Zajecia dodatkowe organizowane sg w zaleznosci od posiadanych $rodkéw finansowych

w wymiarze i w czasie ustalonym przez Dyrektora szkoly.

§19
Do realizacji zadan statutowych Szkola zapewnia uczniom mozliwosé korzystania z:
1) pomieszezen do nauki z niezbednym wyposazeniem;
2) zzasobdw bibliotecznych;
3} pomieszczenia pelnigcego funkcje sali gimnastycznej;
4) boiska oraz urzgdzei sportowych i rekreacyjnych;

5) innych pomieszczeit niezb¢dnych do sprawnego i bezpiecznego funkcjonowania Szkoly.

ROZDZIAL 5

ZASADY ZDALNEGO NAUCZANIA

§20

o wprowadzenin zdalnego Dyrektor szkoly informuje nauczycieli, rodzicow oraz ucznidw

—_

za posrednictwem dziennika elektronicznego oraz strony internetowej Szkoly.

2. Uczen, przebywajacy w domu realizuje obowigzek szkolny uczestniczac w lekcja prowadzonych
on-line.

3. Podczas nauczania zdalnego, we wszystkich oddzialach nauka odbywa sig w oparciu o platforme
Microsoft Teams oraz dziennik elektroniczny.

4. Administrator platformy tworzy na platformie Teams dla kazdej klasy Zespol przedmiotowy,
ktérego organizatorem jest nauczyciel. Zespoly moze tworzyé tylko i wylacznie administrator lub

nauczyciel. Uezniowie maja zakaz samodzielnego tworzenia zespolow.
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10.

11.

2.

13.
14,

16.
17.
18.

20.

21.

22,

Nauczanie zdalne obejmuje, lekeje na platformie Teams, zgodnie z planem lekeji umieszczonym
w dzienniku.

Kazdy nauczyciel rozpoczyna lekeje z pozycji zespotu.

Nauczyciele umieszczaja materialy do zrealizowania na platformie Teams. W informacji,
nauczyciel podaje wskazowki, jak nalezy poprawnie wykona¢ zadania wraz z data ich ukofczenia.
Lekcje do samodzielne) realizacji beda wysytane w czasie trwania zaje¢ wynikajacych z planu
lekeji lub przed lekcja.

Zajecia na Teams rozpoczyna wylgcznie nauczyciel

Podczas lekeji zdalnych na platformie Teams, uczniowie moga korzystaé z czatu i zamieszczad

komentarze zwigzane wylacznie z dang lekcja. Zabronione jest umieszezanie wpiséw dotyezacych

innvch osdb i niezwiazanych z tokiem lekeii, gifdéw, emotikondw czy grafik.

Rodzice zobowigzani sg do zapewnienia dziecku dostepu do komputera z dostgpem do Internetu
wyposazonego w mikrofon i kamerke. Podczas lekeji wirtualnej 1 innych zajeé, uczen musi mieé
wlaczong kamerkg, a mikrofonu uzywa tylko w momencie wywolania przez nauczyciela.
Brak kontaktu z uczniem podczas lekcji traktowany bedzie jako nieobecnosé,

Czas trwania jednej lekcji wirtualnej wynosi 45 minut. W klasach 1-3 lekcja wirtualna trwa 30
minut, pozostala cze$¢ lekeji stanowi praca wlasna ucznia, podczas ktérej moze sig on rozlaczy¢.
W tym czasie nauczyciel jest caly czas dostepny zdalnie.

Zajecia on-line sa obowigzkowe dla kazdego ucznia.

W czasie lekeji zdalnych nauczyciele odnotowuja na biezaco w dzienniku elektronicznym tematy

oraz frekwencig.

. O nieobecnosci ucznia na lekcji zdalnej informuje rodzic/opiekun prawny poprzez dziennik

elektroniczny podajac preyczyng nieobecnosci.

Podczas lekceji on-line zakazuje si¢ nagrywania oraz robienia i rozpowszechniania zdjec.

W czasie nauczania zdalnego ocena postgpdw w nauce odbywa sie zgodnie z PZO.

Konsekwencjg dla ucznia zlamania zasad beda punkty ujemne przyznawane zgodnie

z regulaminem WSO.

. W przypadku nieobecnosci nauczyciela, lekcja zdalna zostanie odwolana lub, w miare

mozliwosci, zostanie zapewnione zastepstwo.

Nauczyciele objeci kwarantanng moga podjaé pracg zdalng z migjsca odbywania kwarantanny.
Nauczyciele nie objeci kwarantanng pracujg w szkole. Na wniosek nauczyciela, Dyrektor szkoly,
moze wyrazi¢ zgode na pracg z domu.

Zajecia w oddzialach przedszkolnych prowadzone sg 2z wykorzystaniem materialow
zamieszczanych na dany dziet na stronie szkoly.

O wszelkich zmianach na biezaco informowac bedg wychowawcy oddziatéw lub dyrekeja szkoly

poprzez strong szkoly i dziennik elektroniczny.
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ROZDZIAL 6

ORGANIZACJA ODDZIALU INTEGRACYJNEGO

§21
1. W Szkole tworzy si¢ oddzialy integracyjne w celu umozliwienia ksztalcenia i opieki dla: uczniow
z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego w integracji ze Srodowiskiem szkolnym.
2. Uczniom objetym ksztalceniem specjalnym szkola zapewnia:
1) realizacjg indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajagcego
zalecenia orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) dostosowanie, w miarg mozliwodci, przestrzeni szkolnej 1 stanowiska pracy
do indywidualnych potrzeb edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych tych ucznidw,
3) zajecia specjalistyczne organizowane ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne;
4) dostosowanie wymagain edukacyjnych do zdiagnozowanych indywidualnych mozliwosci
ucznia.
3. Liczba ucznidw w oddziale integracyjnym w szkole ogélnodostepnej powinna byé zgodna
z obowigzujacymi przepisami.
4. Jezeli uczen uczeszezajacy do oddziatu integracyjnego w szkole ogdlnodostepnej uzyska

orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane z uwagi na niepelnosprawnosé

w trakcie roku szkolnego, dyrektor szkoly za zgoda organu prowadzgeego szkole liczba dzieci
niepetlnosprawnych w oddziale integracyjnym moze zosta¢ zwigkszona o liczbg uczniow
okreslong ust. 3, nie wigcej jednak niz o 2, po zasiggnigciu opinii rodzicéw (opickunow prawnych)
ucznidw uczeszezajacych do tego oddziatu.

5. Doboru ucznidéw z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego do oddziatu integracyjnego
dokonuje Dyrektor Szkoly we wspdlpracy z Wicedyrektorem ds. organizacji { kontroli pomocy
psychologiczno —pedagogicznej, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosei psychofizyczne ucznidw majac na uwadze koniecznodé zapewnienia dzieciom
warunkéw pobytu  zgodnych z zasadami BHP i ewentualnie zgodnie z wytycznymi opinii
Panstwowej Inspekcji Sanitamej co do mozliwosei jednoczesnego przebywania w lokalu
okreslonej liczby uczniéw a takze majac na uwadze bariery architektoniczne w budynku szkoty.

6. W oddziale integracyjnym wsrdd dzieci z niepelnosprawnoseia nie moze by¢ wiecej niz:

1}jedno dziecko z niepeinosprawnosciami sprzezonymi;
2) jedno dziecko z autyzmem lub dwoje z zespolem Aspergera;
3) jedno dziecko z niepelnosprawnoscia ruchowa uniemozliwiajacg samodzielne

poruszanie si¢;
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10.

4) jedno z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim lub umiarkowanym.

Doboru dzieci i uczniéw do oddzialu integracyjnego dokonuje Dyrektor po konsultacji
z Wicedyrektorem ds. pomocy psychologiczna -pedagogiczng; za zgoda ich rodzicéw,
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci i uczniéw, w tym dzieci i uczniéw niepelnosprawnych.
O przyjeciu dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztaleenia specjalnego do klasy integracyjnej
decyduje Dyrektor Szkoly po konsultacji z Wicedyrektorem ds. organizacji i kontroli pomocy
psychologiczno  -pedagogicznej 1 po dokonaniu analizy dokumentacji zawierajgcej
w szezegolnosei:

1) wniosek rodzicow o przyjecie dziecka do oddziatu integracyjnego;

2) orzeczenie publicznej poradni psychologiczno — pedagogiczne;j;

3} zaswiadczenie lekarskie;

4) zobowigzanie rodzicow do $ciste] wspdtpracy ze Szkolg i instytucjami z nig wspélpracujacym.
W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach do Szkoly mogg byé przyjmowani uczniowie
niepelnosprawni  ruchowo, ktérych rodzice (opickunowie prawni) zadeklarujg pomoc
w wykonywaniu czynnosci samoobshugowych.

Ucznia niepelnosprawnego ruchowo do Szkoly dowoza i odbieraja ze Szkoly jege rodzice

(opiekunowie prawni).

§22
Ksztalcenie ucznia z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego w oddziale integracyjnym
odbywa sie wedlug opracowywanego dla niego indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego ( w skrocie [PET), ktérego zawartosé jest okreslona w odrgbnych przepisach.
Program opracowuje zespol, ktéry tworzag odpowiednio nauczyciele i specjalisci, prowadzacy
zajecia z uczniem, zwany dalej ,,Zespolem ds. pomocy psychologiczno -pedagogiczne)”.
Prace kazdego zespolu nadzoruje Wicedyrektor ds. organizacji i kontroli pomocy psychologiczno
-pedagogicznej;
Zespol ds. pomocy psychologiczno -pedagogicznej opracowuje program po dokonaniu
wiclospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz uwzgledniajac zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, we wspblpracy w zaleznoscei
od potrzeb, z poradnia psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnia specjalistyczna.
Program opracowywany jest na okres, na jaki zostalo wydane orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, nie dluzszy jednak niz etap edukacyjny, w terminach okreslonych w odrgbnych
przepisach.
Dopuszcza sie, aby czlonkowie zespolu ds. pomocy psychologiczno -pedagogiczne]j skladali
podpisy pod indywidualnym programem edukacyjno — terapeutycznym, wielospecjalistyczng

oceng poziomu funkcjonowania ucznia, okresowg wiclospecjalistyczng oceng poziomu
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funkcjonowania ucznia oraz na dokumentach dotyczgcych zmian IPET w formie kwalifikowanego
podpisu elektronicznego

1. Pracg Zespolu ds. pomocy psychologiczno -pedagogicznej koordynuje wyznaczony
przez Dyrektora Szkoly nauczyciel lub specjalista, prowadzgcy zajecia z uczniem.

Spotkania zespolu odbywajg si¢ w miare potrzeb nie rzadziej niz 2x w roku szkolnym.

9. Zespél ds. pomocy psychologiczno -pedagogicznej, co najmniej dwa razy w roku szkolnym,
dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajac
oceng efektywnosci pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielanej uczniowi zgodnie
z odrgbnymi przepisami oraz, w miarg potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Oceny poziomu
funkejonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje si¢ na podstawie czastkowych
sprawozdaii, informacji i ocen funkcjonowania ucznia dokonywanych przez nauczycieli
i specjalistéw pracujacych z uczniem oraz informacji i zaswiadczen od lekarzy specjalistow,
a takze na wniosek rodzicow po konsultacjii z zespolem w zaleznosci od potrzeb,
we wspolpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczna, w tym poradnia specjalistyczng a takze
za zgoda rodzicdw ( opiekundw prawnych) z innymi podmiotami lub innego rodzaju poradnia.

10. W spotkaniach Zespotu ds. pomocy psychologiczno -pedagogicznej mogg uczestniczyé:

1} na wniosek Dyrektora Szkoly przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej lub pomoc nauczyciela;

2) na pisemny wniosek rodzicéw (opiekundéw prawnych) lub za zgoda rodzicéw ucznia inne
osoby, w szczegolnosei lekarz, psycholog, pedagog, logopeda lub inny specjalista;

3) rodzice (opickunowie prawni ucznia).

11. Spotkania zespolu ds. pomocy psychologiczno -pedagogicznej moga odbywac sig réwniez za
posrednictwem $rodkéw porozumiewania sig na odlegtosé tj. platformy e-learningowej, do ktérej
dostep maja osoby wskazane w pkt. 10 powyzej.

I2. Dopuszcza si¢ informowanie rodzicow (opiekundw prawnych) ucznia o terminie kazdego
spotkania zespotu ds. pomocy psychologiczno -pedagogicznej i mozliwosci uczestniczenia w nim
pisemnie za posrednictwen: dziennika elektronicznego lub platformy e-learningowej lub pisemnie
listem poleconym.

13. Rodzice (opiekunowie prawni) ucznia majg prawo uczestniczyé w opracowaniu i modyfikacji
programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu jego funkcjonowania.

14. Rodzice ucznia otrzymuja kopig programu oraz kopig oceny wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowanta ucznia, okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia
oraz kopie dokumentéw dotyczacych zmian IPET.

15, Dopuszeza si¢ dorgezenie rodzicom (opickunom prawnym) kopii programu oraz kopii
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia oraz kopii dokumentéw dotyczacych zmian IPET poprzez:

dziennika elektronicznego lub umieszezenie ich na platformie e-learningowej lub listem

oo ),



poleconym. Rodzice (opiekunowie prawni) potwierdzaja odbidr ww dokumentéw poprzez
potwierdzenie odebrania wiadomosci w  dzienniku elektronicznym, akceptacjg linku

umieszczonego na platformie.

§23

1. W Szkole zatrudnia sie dodatkowo nauczyciela posiadajacego kwalifikacje w zakresie pedagogiki
specjalnej w celu wspélorganizowania ksztalcenia integracyjnego, ktorych zadania sg okreslone
w przepisach prawa powszechnie obowigzujacego.

2. Szkola nie zatrudnia nauczyciela wspoétorganizujgecego w  przypadku dziecka posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego spetniajacego obowiazek szkolny poza szkolg,

3. Dyrektor Szkoly w porozumieniu z Wicedyrektorem ds. organizacji i kontroli pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw niepetnosprawnych wyznacza zajecia edukacyjne oraz
zintegrowane dzialania i zajecia, okreslone w programie, realizowane wspélnie z innymi

nauczycielami o ktérych mowa w ust. | niniejszego paragrafu..

§24
1.Uczniom niepelnosprawinym w oddziale integracyjnym Szkola zapewnia:
1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2)warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow;
3) zajecia specjalistyczne, o ktérych mowa w przepisach o pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
4)inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosei psychofizyczie ucznidw,

ROZDZIAYL. 7

ORGANIZACJA ZESPOLU WCZESNEGO WSPOMAGANIA
ROZWOJU DZIECKA

§25
1. Dyrektor szkoly w porozumieniu z organem prowadzacym organizuje wczesne wspomaganic
rozwoju dziecka.
2. Dyrektor szkoly powoluje Zespdl wezesnego wspomagania i rozwoju dziecka, zwanego w dalszej
czesei rozdzialu ,,zespolem”.

3. Dyrektor szkoly lub nauczyciel upowazniony przez Dyrektora koordynuje pracg zespohu.
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4. W sklad zespolu wchedzg osoby posiadajace przygotowanie do pracy z malymi dzieémi
o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci dziecka;
2) psycholog;
3) logopeda.

5. W skiad zespolu, w zaleznosei od potrzeb dziecka i jego rodziny, moga wchodzié réwniez inni niz
wymienieni w ust. 4 specjalisci.

6. Do zadan zespolu nalezy w szczegdlnosci ustalenie, na podstawie opinii o potrzebie wezesnego
wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw i harmonogramu dzialania w zakresie czesnego
wspomagania i wsparcia rodziny dziecka, a takze inne czynnosci przewidziane w aktach prawa
powszechnie obowiazujgcego, m.in. nawigzanie wspodlpracy z zakladem opieki zdrowotnej lub
osrodkiem pomocy spofecznej w celu zapewnienia dziecku rehabilitacji lub innych form pomocy,
dostosowanych do jego potrzeb oraz opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzina
indywidualnego programu wezesnego wspomagania,

1. Zespol zobowiazany jest do szczegbtowego dokumentowania dzialania prowadzonego w ramach
indywidualnego programu wczesnego wspomagania zgodnie z przepisami prawa powszechnie
obowiazujacego.

8. Indywidualny program wczesnego wspomagania rozwoju okresla w szczegdlnosci:

1) sposdb realizacji celdw rozwojowych ukierunkowanych na poprawe funkcjonowania dziecka,

wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu spolecznym i przygotowanie do nauki w szkole,

eliminowanie barier i ograniczeft w srodowisku utrudniajgeych funkcjonowanie dziecka, w tym

Jego aktywnosé i uczestnictwo w zyciu spolecznym;

2) wsparcie rodziny dziecka w zakresie realizacji programu;

3) w zaleznodci od potrzeb - zakres wspdlpracy z przedszkolem, inna forma wychowania
przedszkolnego, oddziatem przedszkolnym w szkole podstawowej, do ktérego uczgszcza
dziecko, lub innymi podmiotami, w ktdérych dziecko jest objete oddzialywaniami
terapeutycznymi, w celu zapewnienia spdjnosci wszystkich oddzialywaft wspomagajacych
rozw(@j dziecka, podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajgcych
z jego niepetnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno-rehabilitacyjnego i zalecanych
wyrobow medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych wspomagania rozwoju dziecka,
osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie pomocy, stosownie
do ich potrzeb;

4) sposob oceny postepow dziecka.

9. Zaj¢cia w ramach wczesnego wspomagania organizuje sie w wymiarze od 4 do 8 godzin
W miesigcu.

10. Miesigczny wymiar godzin zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala Dyrektor,

w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci psychofizycznych dziecka okreslonych przez zespdl,
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11.

12.

14,

15.

7z 7astrzezeniem, iz w przypadkach uzasadnionych potrzebami dziecka i jego rodziny za zgoda
organu prowadzgcego, miesi¢ezny wymiar godzin zajeé w ramach wezesnego wspomagania moze
by¢ wyzszy niz ten okreslony w ust. 9.

Zajecia w ramach wezesnego wspomagania s prowadzone indywidualnie z dzieckiem i jego
rodzing.

W celu rozwijania kompetencji spolecznych i komunikacyjnych przygotowujacych dziecko
do funkcjonowania w Zyciu spolecznym zajecia w ramach wczesnego wspomagania moga
byé prowadzone w grupie, z udzialem rodzin dzieci lub innych dzieci objgtych wezesnym

wspomaganiem. Liczba dzieci w grupie nie moze przekracza¢ 3.

. Zajecia w ramach wczesnego wspomagania, w szezegolnosci z dzieémi, ktdre nie ukonezyly 3

roku Zycia, mogg by¢ prowadzone takze w domu rodzinnym,

Migjsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania ustala Dyrektor, w uzgodnieniu
z rodzicami dziecka.

Zespot wspdlpracuje z rodzing dziecka, w szezegélnosci przez udzielania pomocy w zakresie
ksztaltowania podstaw i zachowai pozadanych w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wigzi
emocjonalnych pomiedzy rodzicami i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie
wiasciwych reakcji na te zachowania, udzielania instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji
w zakresic pracy z dzieckiem, pomoc w przystosowaniu warunkéw w srodowisku domowym do
potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem odpowiednich srodkéw

dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

ROZDZIAL. 8

PRAWA I OBOWIAZKI PRACOWNIKOW
§26

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw ustala organ prowadzacy,
z uwzglednieniem potrzeb Szkoly.
Do zawarcia umowy z nauczycielem lub innym pracownikiem uprawniony jest Dyrektor Szkoty.
Prawa i obowigzki nauczycieli i innych pracownikéw Szkoly, wymiar ich czasu pracy,
uprawnienia urlopowe okresla umowa o prace oraz przepisy prawa pracy.
Przepisy ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. - Karta Nauczyciela stosuje si¢ wobec nauczycieli
wylacznie w zakresie okreslonym w niniejszej ustawie dla szkdt niepublicznych.
Zadaniem pracownikéw niebgdgeych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego funkcjonowania

Szkoty, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w ladzie i czystoscei.
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6. Wszyscy pracownicy Szkoly sa zobowigzani do zapewnienia bezpieczefistwa uczniom w czasie
zajg¢ organizowanych przez Szkotg, uwzgledniajge obowiazujgce w tym zakresie przepisy
ninigjszego Statutu, wewngtrznych regulaminéw i przyjetych w Szkole procedur.

1. Szczegblowy zakres zadan nauczycieli i pozostalych pracownikéw okresla Dyrektor Szkoty,
z uwzglednieniem:

1) odpowiedzialnosci za Zycie, zdrowie, bezpieczeiistwo ucznidw w czasie zajeé organizowanych
przez Szkote;

2} odpowiedzialno$ci za powierzone mienie;

3} wspolpracy z rodzicami;

4) doskonalenia warsztatu pracy;

5) realizacji zadan wynikajacych z obowigzujacych w Szkole regulaminéw i procedur.

§27
1. Nauczyciel obowiazany jest:
1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkejami Szkoly: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuficza, w tym zadania zwigzane
z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zajeé organizowanych przez Szkole;
2} wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3) ksztafci¢ i wychowywac miodziez w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla drugiego cztowieka;
4) dbac o ksztaltowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji,
pokoju 1 przyjazni migdzy ludZmi réznych narodow, ras i swiatopogladdéw;
5) doskonali¢ wlasne umiejetnosei i podnosié¢ kwalifikacje zawodowe.
2. Nauczyciel sprawuje:
1) bezpoérednia opieck¢ nad uczniami przebywajagcymi na terenic Szkoly podczas
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ pozalekeyjnych;
2) opiek¢ nad uczniami podezas zajg¢ poza terenem Szkoly w trakcie wycieczek
i zorganizowanych wyjs¢;
3) opick¢ nad uczniami podezas przerw migdzylekcyjnych. Jest obowigzany do pelnienia
dyzuréw zgodnie z obowigzujacym regulaminem oraz harmonogramem ustalajacym porzadek,
czas i terminy dyzuréw.
3. Nauczyciel w ramach powierzonych mu obowigzkdw:
1) wspiera rozwdj psychofizyczny ucznidéw, ich zdolnoécei oraz zainteresowania;
2) dba o pomoce dydaktyczne i powierzony mu sprzet szkolny;
3) stosuje przyjete przez Szkole zasady oceniania ucznidw:

4) bezstronnie i obiektywnie ocenia uczniéw oraz sprawiedliwie ich traktuje;
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4.

5.

5) systematycznie rozwija i doskonali whasne umiejetnosci dydaktyczne i wychowawcze oraz
podnosi poziom wiedzy merytorycznej;
6) przygotowuje uczniéw do konkursow | olimpiad przedmiotowych oraz innych form
wspotzawodnictwa naukowego i sportowego;
7) udziela indywidualnej pomocy uczniom w przezwycig¢zaniu problemow w nauce;
8) wspolpracuje z innymi nauczycielami w ramach tworzonych w szkole zespotow
(wychowawczych, przedmiotowych, problemowo-zadaniowych)
9) aktywnie uczestniczy we wszystkich zebraniach i pracach Rady Pedagogicznej.
Nauczyciel w szczegdlnosci ma prawo do;
1) wynagrodzenia za prace zgodnie z przyjetymi przez organ prowadzacy zasadami
wynagradzania w Szkole;
2) stosowania wlasnych metod nauczania;
3) egzekwowania od uczniéw sformutowanych przez siebie wymagan edukacyjnych;
4) podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udzial w réinych formach doskonalenia
zawodowego;
5) pracy w bezpiecznych i higienicznych warunkach;
6) wyposazenia stanowiska pracy umozliwiajacego realizacje programu nauczania.
Nauczyctel ponosi w szczegolnosci odpowiedzialno$¢ za:
1} prawidlowy przebieg prowadzonych przez siebie zajeé dydaktyczno-wychowawczych
i stosowanie w nich przyjetych metod pracy;
2) realizacjg¢ podstawy programowe;j;
3) jakos¢ i wyniki pracy dydaktyczno-wychowawceze;j;
4) wiaczanie sig w proces edukacyjny Szkoly zgodnie z jej charakterem, Programem
Wychowawczo- Profilaktycznym;
5) uwzglednienie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwosci uczniow;
6) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow podezas zajed
prowadzonych w Szkole i poza nia;
7) przestrzeganie wewngtrzszkolnych zasad oceniania;
8) powierzone mu mienie Szkoly.
Praca nauczycicla podlega ocenie zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa powszechnie

obowiazujacego.

§28
Wicedyrektor ds. organizacji i kontroli procesu nauczania powierza kazdy oddzial szczegdlnej
opiece wychowawczej jednemu  z nauczycieli uczacych w danym oddziale, zwanemu dalej

wychowawca.
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1
2)
3)

Dia zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest prowadzenie
oddziatu przez wychowawce oddzialu przez caly cykl nauczania w Szkole.
Wychowawcea jest animatorem Zycia zbiorowego ucznidw, powiernikiem i mediatorem

w rozstrzygnieciu kwestii spornych.

§29
Zadaniem  wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad  uczniami,
a w szczegdlnosci:
tworzenie warunkéw wspomagajgeych rozwdj ucznia;
przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoleczefistwie;
rozwijanie umiejetnosei rozwigzywania zyciowych problemow,
Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa w ust.1:
1) otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich ucznidw;
2} wspoldecyduje z samorzadem klasy i rodzicami (opiekunami prawnymi) o programie
i planie wychowawczym na dany rok szkolny oraz dtuzsze okresy;
3) wspotdziala z nauczycielami uczgeymi w jego oddziale, uzgadniajac z nimi i koordynujac
dzialania wychowawcze wobec ogdlu ucznidéw, a takze wobec tych ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaréwno uczniéw szczegélnie uzdolnionych, jak i uczniéw
z r6éznymi problemami i nicpowodzeniami);
4) utrzymuje systematyczny kontakt z rodzicami ucznidéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb dydaktyczno-wychowawczych ich dzieci;
b) udzielania im pomocy w oddzialywaniach wychowawczych;
c) wlgczania ich w sprawy zycia klasy i Szkoty;
d) informowania o postepach w nauce i zachowaniu ucznia;
¢) powiadamiania o przewidywanej dla ucznia $rodrocznej/rocznej ocenie niedostatecznej,
na miesigc przed radg klasyfikacyjna;
f) wspdlpracuje z pedagogiem, psychologiem oraz specjalistami w  rozpoznawaniu
réznorodnych potrzeb uczniéw.
Wychowawca jest zobowigzany do prowadzenia dokumentacji klasy: dziennika lekcyjnego,
arkuszy ocen i innej dokumentacji zgodnie z przepisami dla szkét publicznych oraz innej
dokumentacji obowigzujacej w Szkole.
Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
z¢ strony pedagoga i psychologa szkolnego, specjalistéw, Dyrektora Szkoly i Wicedyrektorow
szkoty, Rady Pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek
i instytucji o§wiatowych i naukowych,
Wychowawca ustala spojne z Programem Wychowawczo - Profilaktycznym tresci i formy zajeé

tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.
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6. Wychowawca ustala w oparciu 0 obowigzujace w Szkole zasady oceny zachowania uczniéw.
7. Szczegblowe formy spelniania zadah wychowawcy polegaja na:
1) organizowaniu procesu wychowania w zespole klasowym, w tym opracowaniu programu
wychowawczego na dany rok szkolny;
2) dbaniu o systematyczne uczgszczanie uczniow do Szkoty, analizie frekwencji klasy;
3) udzielaniu porad w zakresie mozliwoscei dalszego ksztatcenia we wspotpracy z nauczyciclem
koordynujacym zadania z zakresu doradztwa zawodowego w Szkole;
4) informowaniu uczniéw i rodzicdéw (opiekundw prawnych) o zasadach oceny zachowania;
5) utrzymywaniu statych kontaktéw z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow;
6) organizowaniu zebran klasowych i konsultacji z rodzicami.
8. Wychowawca odpowiada za:
1) osiaganie zamierzonych celéw wychowawczych powierzonego mu oddzialu;
2) integrowanie wysilkow nauczycieli 1 rodzicow wokol programu  wychowawczo -
profilaktycznego Szkoly;
3) poziom opieki i pomocy indywidualnej dla swoich wychowankéw znajdujacych sig w trudnej
sytuacji szkolnej lub spolecznej;
4) bezpieczenstwo ucznidw w czasie organizowanych imprez klasowych, wycieczek, spotkari.
9. Dyrektor przy konsultacji z Wicedyrektorem ds. organizacji i kontroli procesu nauczania moze
dokona¢ zmiany wychowawcy klasy:
1} zurzegdu;
2) na pisemny wniosek dotychczasowego wychowawcy;
3) napisemny wniosek co najmniej 2/3 rodzicéw ucznidw danego oddziatu.
10. Wnioski, o ktérych mowa w ust. 9 pkt 2 i 3, nie maja dla Dyrektora charakteru wigzacego.
11, O sposobie rozpatrzenia wnioskow wskazanych w ust. 9 pkt 2 i 3 Dyrektor informuje

wnioskodawce w terminie 14 dni od daty otrzymania wniosku,

ROZDZIAL 9

PRAWA I OBOWIAZKI UCZNIOW

§30
. Okresla si¢ zakres praw i obowigzkow ucznia Szkoly w oparciu o podstawowe jego uprawnienie
do wiedzy o przystugujgcych mu prawach oraz srodkach, jakie przystuguja uczniowi w przypadku
naruszenia jego praw.,
2. Podstawowe uprawnienia ucznia, o ktérych mowa w ust.1, realizowane sa w formie publicznego

ogloszenia w Szkole zakresu jego praw i obowiazkéw, jako Karalogu praw i obowigzkow Ucznia,
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3. Do podstawowych praw ucznia Szkoty nalezy:

1) prawo do informacji rozumianej jako dostepnos¢ wiedzy o prawach i uprawnieniach,
mozliwo$¢ otrzymania w toku edukacji informacji z réznych Zrédel, znajomo$¢ programéw
nauczania, zasad oceniania, jawno$¢ ocen, otrzymywanie informacji dotyczagcych ucznia
o podejmowanych w jego sprawie decyzjach, dostep do informaciji na temat zycia szkolnego;

2) prawo do wyrazania mysli, przekonan, a w szczegdlnosdei dotyczacych zycia Szkoly,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, o ile nie narusza tym dobra innych oséb;

3) prawo do zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie edukacyjno-wychowawczym
i zakazu stosowania przemocy fizycznej i psychicznej rozumianego jako gwarancj¢ nietykalnosci
cielesnej i nakaz poszanowania godnosci ucznia poprzez m.in. zakaz obrazania, ponizania,
wy$miewania, stosowania presji psychicznej, jednakowego oceniania i traktowania bez wzgledu
na wyglad zewnetrzny, status rodzinny, spoteczny czy status ucznia oraz jednakowego
traktowania w sytuacji konfliktu nauczyciel — uczen, w tym prawo dowiedzenia swoich racji;

4) prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego oraz tajemnicy korespondencji rozumianej
zakaz upubliczniania przez pracownikéw Szkoty wszelkich informacji z nim zwigzanych;

5) jako prawo do higienicznych warunkéw nauki, czasu wolnego, rozrywki i zabawy
rozumianego jako dostgpnos¢ do procesu dydaktyczno-wychowawczego zorganizowanego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej; opicki wychowawczej i warunkéw zapewniajacych
bezpieczenstwo;
6) prawo do wypoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych, w czasie ferii i przerw
$wigtecznych;
7) prawo do znajomosei wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszezegélnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez nauczycieli programu nauczania;
8) prawo do sprawiedliwe], obicktywne], jawnej i uzasadnionej oceny oraz ustalonych sposobdw
kontroli postepéw w nauce;
9) prawo do uzyskiwania na biezaco informacji o uzyskiwanych ocenach;
10) prawo do zloZzenia wniosku o uzyskanie wyZszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyinej
z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania;
11) prawo do zgloszenia zastrzezen do Dyrektora Szkoly w przypadku uznania, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zajg¢ edukacyjnych lub roczna ocena z zachowania ustalona zostala niezgodnie
z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny;
12) prawo do uzyskiwania informacji na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady
Pedagogicznej o przewidywanych dla niego ocenach $rddrocznych i rocznych, oraz odpowiednio -
na 30 dni przed zakonczeniem okresu o przewidywanych ocenach niedostatecznych $rédrocznych

i rocznych;
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13) prawo do korzystania z zasobow bibliotecznych, pomocy naukowych, sprzetu
komputerowego, oprogramowania oraz dostgpu do Internetu.

Kazdemu, kto powzial wiadomosé¢ o naruszeniu praw ucznia Szkoly sluzy uprawnienie
do wniesienia skargi do Dyrektora Szkoly, Wicedyrektora ds. organizacji i kontroli procesu
nauczania, Wicedyrektora ds. organizacji i kontroli pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
organu prowadzgcego z zastrzezeniem, iz skarga nosi znamiona zlozenia jej w interesie
publicznym.

Skarga skladana w interesie wlasnym stuzy wylgcznie uczniowi, ktérego praw dotyczy naruszenie,
wzglednie jego rodzicom oraz innym osobom za zgoda ucznia, ktérego prawa zostaly naruszone.
Tryb sktadania i rozpatrywania skarg, w tym terminy ich zalatwiania, okreslaja przepisy

postgpowania administracyjnego.

§31
Podstawowym obowigzkiem ucznia jest przestrzeganie zasad wspdlzycia, przyjmowanie postaw
i zachowan nie godzacych i nie pozostajacych w sprzecznoéci z zadaniami Szkoly.
Do podstawowych obowigzkéw ucznia Szkoly nalezy w szczegodlnosci:
1) regularne i aktywne uczestniczenie w procesie edukacyjno-wychowawczym prowadzonym
przez Szkotle;
2) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec, poszerzanie swojej wiedzy i umicjetnosci;
3)poszanowanie oraz nalezyte 1 wlasciwe uzywanie mienia Szkoly zgodnie z jego
wlasciwosciami i przeznaczeniem;
4) respektowanie praw ucznidw Szkoly, organéw i pracownikéw Szkoly wynikajacych
z przepisow prawa lub postanowien niniejszego Statutu,
5) godne i kulturalne zachowanie w Szkole i poza nig;
6) okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom Szkoty;
7) wykonywanie polecen Dyrektora Szkoly, Wicedyrektorow i nauczycieli;

8) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego, a w tym:

a) okazywanie szacunku dorostym i kolegom;

b) przeciwstawianie si¢ przejawom brutainosei i wulgarnoscei;

c) szanowanie pogladow i przekonan innych ludzi;
d) szanowanie godnosci i wolnosci osobistej drugiego czlowieka;
€) naprawianie umysinie wyrzadzonej przez siebie szkody;

9) zaniechanie postaw i zachowan noszacych znamiona patologii spolecznej, w tym zaniechania
uzywania alkoholu, srodkéw odurzajacych i innych uzywek grozacych zdrowiu ucznia oraz innym
uczniom Szkoly, wywierajacym takze niekorzystny wptyw na spolecznosé lokalna;

10) przeciwdzialanie wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci, marnotrawstwa i niszczenia

majatku Szkoly oraz dbanie o fad i porzgdek;
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11} dbanie o czysto$é mowy ojczystej;

12) pozostawianie w szatni wierzchniej odziezy oraz zmiang obuwia;

13) przestrzeganic zasad higieny osobistej, schludnego i estetycznego wygladu, w tym
niestosowanie przez uczennice makijazu oraz wyzywajgcego ubioru;

14) przestrzeganie zasad higieniczno-sanitarnych w pomieszczeniach Szkoly  oraz zasad
bezpieczenstwa okreslonych przepisami bezpieczenstwa i higieny w placéwkach o$wiatowych
oraz bezpieczenstwa przeciwpozarowego;

15) informowanie Dyrektora Szkoly i Wicedyrektordw i pracownikéw Szkoly o zaistnialych

zagrozeniach dotyczacych zdrowia i zycia;

16) regularne uczeszczanie na zajecia oraz usprawiedliwianie spdznien i nieobecnosei w terminie
3 dni od ich powstania u wychowawcy oddziatu;

3. W przypadku przynoszenia przez ucznia do Szkoly telefonéw komérkowych i innych sprzetéw
elektronicznych Szkola nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez
sprzetu.

4, Uczei moze korzystal na terenie szkoly z telefonu komdrkowego i innych urzadzen
clektronicznych wylgeznie z zachowaniem ponizszych zasad:

1) podczas zajeé edukacyjnych oraz w czasie przerw obowigzuje zakaz korzystania przez
ucznidw z telefondw komdrkowych i innych urzadzen elektronicznych,

2) zobowigzany jest do wylaczenia i schowania telefonu komoérkowego i innego sprzetu
elektronicznego przed rozpoczeciem zajeé edukacyjnych,

3) nie wolno filmowac i fotografowa¢ nauczycieli, innych pracownikéw szkoly oraz uczniéw bez
ich wiedzy i zgody,

4) uzycie przez ucznia telefonu komoérkowego lub innego sprzgtu elektronicznego podezas zajeé
edukacyjnych jest mozliwe wylgeznie w sytuacjach wyjatkowych, po uprzednim uzyskaniu zgody
nauczycicla prowadzqcego zajgcia, lub w celach dydaktycznych - na wyraine polecenie
nauczyciela,

5) ma prawo skorzysta¢ z telefonu komorkowego, po wezesniejszym uzgodnieniu
z nauczycielem, wylacznie w celu kontaktu z rodzicami lub innymi osobami, z ktérymi z
waznych powoddw musi si¢ porozumieé,

6) w czasic zaje¢ Swietlicowych moze skorzystaé z telefonu, po uzgodnieniu tego =z
nauczycielem, w celach edukacyjnych,

5. w przypadku naruszenia powyzszych zasad nauczyciel ma obowigzek nakazania uczniowi
zdeponowania sprzgtu u Dyrektora Szkoly. Telefon jest przechowywany w szafie pancernej
w sekretariacie Szkoty. Przed zdeponowaniem telefonu uczen zobowigzany jest go wylgczyé.

6. Jezeli nieregulaminowe uzycie telefonu lub innego sprzgtu elektronicznego ma miejsce po raz
pierwszy lub nie naruszylo razaco zasad, wéwcezas nauczyciel ma prawo zwrotu urzadzenia

uczniowi po zakoniczeniu zajg¢ edukacyjnych i przeprowadzenia z nim rozmowy dyscyplinujace;.
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Jezeli zasady zostaly razgco naruszone do odebrania telefonu lub innych urzadzen elektronicznych
upowaznieni sg rodzice (opickunowie prawni) ucznia, ktérzy zostajg o tym poinformowani przez

wychowawce

§ 32

Uczeni Szkoly moze by¢ nagrodzony za;

1) wybitne osiggni¢cia w nauce;

2) wzorowe wykonywanie obowigzkdw ucznia;

3) wykonywanie prac spolecznych,

4) osiggni¢cia w dziedzinie kultury i sportu.
Nagrodami, o ktérych mowa w ust. 1 sg:

1) nagrody rzeczowe,

2) wyrdznienia w formie pisemmne;.
Dyrektor Szkoly, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, moze postanowi¢ o przyznaniu
nagrody w innej formie.
Nagrody, o ktorych mowa w ust.l, moga by¢ laczone ze zlozeniem ich do dokumentacji ucznia

oraz powiadomieniem rodzicéw (opiekundw prawnych) ucznia o fakcie udzielenia nagrody.

§33

Za nieprzestrzeganie przez ucznia obowigzkéw okreslonych niniejszego Statutu, moga by¢
stosowane wobec niego konsekwencje:

1) upomnienia, informacje pisemne i telefoniczne do rodzicow;

2) nagany;

3) skreslenie z listy uczniow Szkoly.
Nagrody przyznaje i kary naklada Dyrektor na wniosek Rady Pedagogicznej.
Kare naklada sie w formie pisemnej z podaniem informacji o przyshugujgcym prawie odwolania,
terminu jego wniesienia oraz szczegdlowym okresleniu organdw, do ktorych przystuguje uczniowi
wniesienie odwolania.

Uczen posiada uprawnienie do zlozenia odwolania od nalozonej na niego kary do Dyrektora
Szkoly lub za jego posrednictwem — do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny w terminie 7-dniowym, liczonym od dnia jej dorgczenia w formie pisemnej.
Dyrektor Szkoly, w kazdym stadium postepowania odwolawczego, posiada uprawnienie
do cofniecia natozonej kary, jej zawieszenia wzglednie przekazania jej do ponownego
rozpatrzenia, przy odpowiednim zastosowaniu postanowies ust. 21i 3.
Zastosowana kara powinna byé adekwatna do popelnionego uchybienia. Kary nie moga by¢
stosowane w sposob naruszajacy nietykalno$é i godno$¢ osobistg ucznia.

O nalozongj karze informuje sie rodzicow (opiekundw prawnych) ucznia.
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8. Uczen moze by, skreslony z listy ucznidéw Szkoly, w szczegdlnosci gdy:
1) nie wywiazuje si¢ z obowigzkdw szkolnyeh i nie wykazuje cheei ich realizacji;
2) notorycznie i bez usprawiedliwienia opuszcza zajecia szkolne;
3) w sposob jawny propaguje, wobec pozostalych uczniéw w Szkole i poza nig, sprzeczny z jej
zalozeniami styl bycia i zycia;
4) jego pobyt w Szkole zagraza zdrowiu i bezpieczenstwu innych;
5) zachowuje sig lekcewazaco lub wulgarnie wobec nauczycieli lub innych uczniow;
6} umyslnie spowoduje uszczerbek na zdrowiu innego ucznia lub stosuje wobec innych przemoc
fizyczna;
7) jezeli spozywa alkohol, pali papicrosy, zazywa lub rozprowadza $rodki odurzajace na terenie
Szkoly lub poza nia;,
8) dopuscit si¢ falszowania lub niszczenia dokumentacji szkolnej;
9) dopuscit si¢ kradziezy lub innego wykroczenia przeciwko prawu;
10) nagminne narusza zasady wspotzycia spolecznego
11) W przypadku braku wspétpracy rodzicéw z organami szkoly oraz nauczycielami oraz przy
braku respektowania przez rodzicow wewnetrznych aktéw szkoly w tym niniejszego Statutu;
12) dystrybucji, uzywania lub posiadania alkoholu, srodkéw odurzajacych lub innych substancji
szkodliwych dla zdrowia;
13} dzialan zagrazajgcych dobru, moralnodei i bezpieczenstwu ucznidow fub innych oséb;
14) popelnienia wykroczenia lub przestepstwa:
9. Z wnioskiem o skreslenie ucznia z listy uczniéw do organu prowadzacego moga wystapié:
1) rodzice ucznia;
2) Dyrektor Szkoly lub Wicedyrektor Szkoly;
3) Rada Pedagogiczna.
10.W przypadku, gdy zostang wyczerpane wszystkie $rodki oddziatywania wychowawczego rodzicow
(opiekunéw prawnych) oraz Szkoly, lub gdy rodzice nie podejmuja wspdlpracy ze Szkolg i nie
wywigzuja si¢ z podjetych zobowigzan, a uczen w dalszym ciggu nie przestrzega postanowien
ninigjszego Statutu i innych aktéw wewngtrznyeh Szkoly oraz ogdlnie przyjetych norm spoleczno-
moralnych, organ prowadzacy dokonuje skreslenia ucznia z listy ucznidéw, o czym niezwlocznie
powiadamia w formie pisemnej rodzicéw i Dyrektora Szkoly

I'l. Uchwalg w przedmiocie skreélenia z listy uczniéw podejmuje Rada Pedagogiczna.

§ 34
1. W sprawach spornych migdzy uczniem a nauczycielem ustala si¢ nastepujgca procedure:
1) uczen zglasza swoje spostrzezenia przewodniczacemu Samorzadu Uczniowskiego

za posrednictwem przewodniczacego klasy;,

28

e



2} przewodniczacy Samorzadu Uczniowskiego w uzgodnieniu z nauczycielem-opiekunem
Samorzadu Uczniowskiego przedstawia sprawe nauczycielowi lub wychowawcy, ktéry wraz z
przedstawicielami Samorzadu Uczniowskiego rozstrzyga sporne kwestie;

3) sprawy nierozstrzygnigte kierowane sg do Dyrektora szkoty.

ROZDZIAL 10

ZASADY OCENIANIA UCZNIOW SZKOLY

§35

1. Ocenianiu w Szkole podlegaja:

1) osiagniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznaniu przez nauczycieli poziomu
i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosei i umigjetnosci w stosunku do wymagan
edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej w odrgbnych przepisach
i realizowanych w Szkole programéw nauczania uwzgledniajgcych t¢ podstawg oraz
formutowaniu oceny.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcg klasy, nauczycieli oraz
uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspolzycia spolecznego i norm
spotecznych oraz obowiazkéw ucznia okreslonych w ninigjszym Statucie.

4. Ocena ucznia jest informacja, w jakim stopniu uczen spelnit wymagania programowe ustalone

przez nauczyciela.

§ 36
1.Oc¢enianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych 1 jego zachowaniu
oraz postepach w tym zakresie;
2) udzielenie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobit  dobrze i jak powinien sig dalej uczy¢,
3} udzielanie wskazdwek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;
4) motywowanie ucznia do dalszych postgpdw w nauce i zachowaniu;
5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szezegdlnych uzdolnieniach ucznia;
6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno -

wychowawcezej.
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§ 37
1. Skalg ocen biezacych i $rodrocznych z zajeé edukacyjnych ustala Rada Pedagogiczna.
2. Oceny biezgee i $rédroczne, oraz roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych, poczawszy
od klasy IV, ustala si¢ w stopniach wedtug nastgpujacej skali, uzywajac nastepujacych skrotow

literowych:

1) stopiei celujacy -6 - cel;
2) stopien bardzo dobry -5 - bdb;
3) stopien dobry -4 - db;
4) stopien dostateczny -3 - dst;
5) stopien dopuszczajacy -2 - dop;
6) stopien niedostateczny -1 - ndst.
3. Dopuszcza si¢ stosowanie znakow ,+” i -, przy ocenach czastkowych lub jako informacje

dodatkowa, okreslajgca szczegolne umiejetnoéci komunikacyjne i spoleczne ucznia. Zasady
stosowania w/w znakow okreslajg nauczycicle w przedmiotowych systemach oceniania.

4. Oceny biczgce odnotowuje sig w dzienniku lekcyjnym klasy w formie cyfrowej. Oceny
klasyfikacyjne w rubrykach przeznaczonych na ich wpis, a takze w arkuszach ocen i protokotfach
egzaminow poprawkowych, klasyfikacyjnych i sprawdzajgcych — stownie w pelnym brzmieniu,

5. Nauczyciele uczacy w klasach I-IH prowadzg dziennik lekeyjny, w ktérym odnotowujg na
biezgco osiagnigecia edukacyjne ucznia stosujac oznaczenia literowe, ktére okresla
Wewngtrzszkolny System Oceniania (WSO).

6. W klasach I - 1} érédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych sg ocenami

opisowymi.

§38
1. Oceny biezgce, $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajed
edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne.
2. Srédroczng i roczng oceng klasyfikacyjng z zachowania ustala wychowawca klasy na podstawie:
opinii wlasnej, innych nauczycieli, pozostalych uczniéw klasy i samego ucznia.

3. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne §rédroczne i roczne ustala si¢ w nastepujacy sposob:

1) Klasy I-11I szkoly podstawowej:
a)  ocenianie biezace polega na odnotowaniu wynikéw obserwacji pracy ucznia
w dzienniku lekcyjnym wedtug ustalonej skali literowe] okreslonej w WSO,
b)  ocenianic klasyfikacyjne $rodroczne w klasach I-I1I polega na sporzgdzeniu oceny
opisowej dla kazdego ucznia. Wychowawcy klas I-111 majg obowigzek sporzadzenia oceny

opisowej i udostepnienie jej rodzicom (opiekunom prawnym);

30

e



¢)  ocenianie klasyfikacyjne roczne w klasach I-I11 polega na okresleniu dla kazdego

ucznia oceny opisowej w dzienniku lekcyjnym oraz wypelnieniu szkolnego swiadectwa

opisowego wreczanego uczniowi na zakonczenie roku szkolnego.

d)  oprocz biezgcego oceniania okreslonej w WSO nauczyciele klas I-III stosuja

réznorodne formy ustnych ocen biezacych (np. w formie pochwaly, gratulacji, komentarza).
2) klasy IV-VIII szkoly podstawowej:

a)  mniej niz 30 % poprawnych odpowiedzi — ocena niedostateczny;

b)  od 31% do 49% poprawnych odpowiedzi - ocena dopuszczajacy;

c)  od 50% do 69% poprawnych odpowiedzi — ocena dostateczny;

d)  od 70% do 89% poprawnych odpowiedzi — ocena dobry;

¢)  od 90 % do 97% poprawnych odpowiedzi — ocena bardzo dobry;

f) od 98% do 100% poprawnych odpowiedzi — ocena celujacy.

4. Przewiduje sig nastepujace zrodla informacji, prowadzace do ustalenia oceny biezacej:

1) odpowiedzi ustne;
2} sprawdziany pisemne;
3) praca domowa;
4) wypracowanie;
5) projekty edukacyjne i prace wykonywane przez uczniow;
6) test,
7y referat;
8) praca w grupach,
9) praca samodzielna;
10) prezentacja indywidualna i grupowa;
11) opracowanie i wykonanie pomocy dydaktycznych;
12) wytwory pracy wlasnej ucznia;
13) praca pozalekeyjna, np. udziat w konkursach, olimpiadach, zajeciach pozalekeyjnych;
14) obserwacja ucznia;

15) aktywnos¢ ucznia podczas zajgc.

§39
1. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia, dokumentacj¢ egzaminu Kklasyfikacyjnego,
poprawkowego oraz inng dokumentacje dotyczaca oceniania udostepnia si¢ uczniowi i jego
rodzicom (opiekunom prawnym).
2. Uczen i jego rodzice zwracajg si¢ z wnioskiem do wychowawey klasy o umozliwienie wglgdu
do pracy pisemnej ucznia, dokumentacji egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego [ub innej

dokumentacji dotyczacej oceniania.
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3. Wychowawca klasy ma obowigzek umozliwi¢ wglad do dokumentacji, o ktérej mowa w ust. 2,
w porozumieniu z nauczycielem danych zajeé edukacyjnych niezwlocznie, nie pdzniej jednak niz
w okresie 3 dni od dnia zlozenia wniosku.

4. Prace pisemnie ucznia, dokumentacje egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub inng
dokumentacj¢ dotyczaca oceniania udostepnia si¢ uczniowi i jego rodzicom do wgladu wylacznie
na terenie Szkoty.

5. Prace pisemne ucznia nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne przechowuje do zakonczenia

rocznych zaj¢¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym.

§ 40
1. W ocenianiu wewngtrzszkolnym obowigzujg nastgpujace zasady:

1} jawnodci kryteriow oceniania — uczen i jego rodzice (opiekunowi prawni) znajg kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie;
2) czgstotliwodci i rytmicznosci oceniania - uczen oceniany jest na biezgco, systematycznie;
3) réznorodnosci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach jego aktywnosci
wynikajgeej ze specyfiki przedmiotu;
4) rdznicowania wymagan edukacyjnych — zadania stawiane uczniowi powinny uwzglednia¢

zréznicowany poziom trudnosci i dawaé mozliwo$é uzyskania wszystkich ocen;
5) wazenia oceny — ocena klasyfikacyjna $rodroczna lub roczna nie jest $rednig arytmetyczna
ocen

czastkowych;
6) jawnosci oceny — sprawdzone 1 ocenione pisemne prace kontrolne uczen otrzymuje do wgladu
na zasadach okreslonych przez nauczyciceli, ocena z pracy pisemnej jest opatrzona komentarzem
nauczyciela. Rodzicom ucznia umozliwia sie wglad w prace pisemng dziecka na terenie Szkoly

i w obecnosci nauczyciela,

§41

1. Ocenianie biezagce z zajg¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajacych w uczeniu
sig, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej
sie uczyd.

2. Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej dotyczacej mocenych
i stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkéw dalszej pracy.

3. Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:

1) wyszczegohienie i docenienie dobrych elementdw pracy ucznia;

2) odnotowanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia;
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3) wskazowki- w jaki sposdb uczen powinien poprawié prace;

4) wskazdwki — w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej.

Informacja zwrotna odnosi si¢ do kryteriow oceniania podanych uczniom przed jej wykonaniem.
Sposdb wyrazania komunikatdw oceniajgcych dostosowuje si¢ do wieku i potencjatu ucznidow.

Informacja zwrotna dla ucznia moze by¢ przekazana w formie pisemnej lub ustnej.

§ 42

Szczegdtowe zasady oceniania z poszezegolnych zaje¢ edukacyjnych okreslaja nauczyciele
poszczegdlnych przedmiotéw, z zachowaniem przepiséw okreslonych w Statucie oraz specyfiki
przedmiotu i mozliwoscei edukacyjnych uczniéw danego oddziatu.

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na obowiazkowych i dodatkowych zajeciach
edukacyjnych, w szczegdlnosci poprzez dostosowanie wymagar edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych edukacyjnych ucznia, zgodnie z zaleceniami zawartymi w orzeczeniu

lub opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.

§43

Do zadan i obowiazkdw nauczyciela w zakresic oceniania nalezy w szczegolnosci:

1) formulowanie wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegélnych
srodrocznyeh

i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢  edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) informowanie o wymaganiach edukacyjnych wynikajgcych z realizowanego programu
nauczania;

3) informowanie o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,

4) informowanie o warunkach i trybie uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowyceh zaje¢ edukacyjnych;

5) stwarzanie uczniowi szansy uzupetienia brakow;

6) systematyczne ocenianie ucznidow,

7) dostosowanie wymagan edukacyjnych, o ktorych mowa w pkt 1, do indywidualnych potrzeb
psychofizycznych i edukacyjnych ucznia;

8) informowanie 1 stosowanie ustalonych sposobdw sprawdzenia osiagnigé edukacyjnych
ucznidw;

9) informowanie ucznia na 14 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pedagogicznej
o przewidywanej ocenie srodrocznej/rocznej z obowiazkowych 1 dodatkowych zajed
edukacyjnych oraz $rodrocznej/rocznej ocenie z zachowania;

10) umozliwianie uzyskania i podwyzszania ocen biezacych;
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1.

2.

l.

11) informowanie uczniéw i rodzicow o stopniu opanowania materiatu, dostarczanie rodzicom
informacji o postgpach, trudnosciach w nauce oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia;

{2) uzasadnianie ustalonej oceny na wniosek ucznia lub jego rodzicow;

13) udostepnianie sprawdzonych i ocenionych pisemnych prac kontrolnych oraz innej

dokumentacji dotyczgcej oceniania ucznia na jego wniosek lub wniosek jego rodzicéw.

§ 44
Oceny klasyfikacyjne $rédroczne i1 roczne zachowania dla dzieci z klas [ - 11l stanowi ocena
opisowa przygotowana przez wychowawce klasy.
Oceny klasyfikacyjne s$rodroczne i roczne zachowania dla dzieci z klas 1V do VIII ustala sie

wedlug nastepujacej skali, z nastgpujacymi skrotami literowymi:

1} wzorowe - wz,
2) bardzo dobre - bdb;
3) dobre - db;
4) poprawne - popr;
5) nieodpowiednie- ndp;
6) naganne - ng.

§ 45
Ocena zachowania wyraza opinie Szkoly o wypelnianiu przez ucznia obowiazkoéw szkolnych, jego
kulturze osobistej, udziale w zyciu klasy, Szkoty i srodowiska, postawie wobec kolegéw i innych
0s0b.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegblnosci:
1).wypetnianie obowigzkdw ucznia;
2). zaangazowanie spoieczne;
3). kultura jezyka;
4). kultura osobista;
5). dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie;
6). szacunek dla innych osdb;
7). zachowanie norm etycznych;
8). reprezentowanie szkoly;

9). zachowanie na lekeji

§ 46

Kryteria oceny zachowania sa szczegblowo okreslone w Wewngtrzszkolnym Systemie Oceniania

(WSO).
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§47
Uczeni lub jego rodzice (opiekunowie prawni) mogg zwroci¢ sig do nauczyciela danego
przedmiotu o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.
Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemne;j.
Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne jest zobowigzany dokonaé analizy zasadnosci
wniosku, o ktérym mowa w ust. 1.
Nauczyciel dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie zadan
i obowigzkow przewidzianych dla danych zaje¢ edukacyjnych. W oparciu o tg¢ analiz¢ moze oceng
podwyzszyé lub utrzymac.
Nauczyciel moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokonaé sprawdzenia
wiedzy i umiejetnosci ucznia, w formach stosowanych przez nauczyciela, w obszarze uznanym
przez nauczyciela za konieczne.

Ustalona w ten sposdb ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.

§ 48
Uczen lub jego rodzice ( opiekunowie prawni) moga zwréci¢ si¢ do wychowawcy o ustalenie
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Prosba moze by¢ wyrazona ustnie lub w formie pisemne;j.
Wychowawea jest zobowigzany dokonaé analizy zasadnosci wniosku, o ktérym mowa w ust. 1.
Wychowawca dokonuje analizy wniosku w oparciu o udokumentowane realizowanie obowigzkow
okreslonych w § 44 ust.2. W oparciu o te analize moze oceng podwyzszy¢ lub utrzymag.
Wychowawca moze przed zebraniem klasyfikacyjnym Rady Pedagogicznej dokonaé analizy
wniosku ucznia w zespole, w sktad ktérego wehodzi pedagog szkoty lub psycholog, wychowawca
i przedstawicicl samorzadu klasy, do ktérej uczen uczgszeza.

Ustalona w ten sposdb ocena jest ostateczna w tym trybie postgpowania.

§ 49

Klasyfikacja $rddroczna polega na $rodrocznym podsumowaniu osiagnigé ucznia z zajec
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz ustaleniu —
wedlug skali ustalonej w niniejszym Statucie — s$rédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacj¢ $rédroczng przeprowadza sig¢ raz w ciagu roku szkolnego w ostatnim tygodniu
stycznia.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu  osiagni¢é¢ ucznia z zaje¢ edukacyjnych
okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz
ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny zachowania

wedlug skali okreslonej w WSO oraz w zapisach Statutu.
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4. Poczawszy od klasy 1V uczen uzyskuj¢ promocje do klasy programowo wyzszej zgodnie

z przepisami prawa powszechnie obowigzujacego.

§ 50
1. Ustala si¢ nastgpujace zasady informowania:
1) o wymaganiach edukacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zasadach oceniania zachowania

uczniowie i rodzice (opiekunowi prawni) informowani sg na poczatku roku szkohego:

a) uczniowie - na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych, na poczatku roku szkolnego;
b) rodzice (opiekunowie prawni) — na pierwszym zebraniu rozpoczynajacym rok
szkolny;

2) o ocenach biezacych z zaje¢ edukacyjnych i o zachowaniu ucznia rodzice (opiekunowie
prawni) informowani sa:
a) na spotkaniach z rodzicami (opiekunami prawnymi), zgodnie z kalendarzem Szkoly;
b) na spotkaniach indywidualnych, po wczesniejszym uzgodnieniu terminu
z wychowawcg Tub nauczycielem przedmiotu;
c) pisemnie:
- poprzez dziennik elektroniczny,
d) telefonicznie - w wyjatkowych sytuacjach wymagajacych natychmiastowego kontaktu
z rodzicem (opickunem prawnym).
2. Informacje o przewidywanych dla ucznia rocznych i pdirocznych ocenach klasyfikacyjnych
z zaj¢¢ edukacyjnych przekazujg uczniom nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych,
a ich rodzicom (opiekunom prawnym)wychowawcy klas.
3. Informacje o przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania przekazuje
uczniom i ich rodzicom ( opickunom prawnym) wychowawca klasy.
4. Nauczyciel zajeé edukacyjnych oraz wychowawca klasy, na 14 dni przed terminem zebrania
Rady Pedagogicznej podejmujgcym uchwale w sprawie wynikow klasyfikacji:
1) informuje ustnie ucznia o przewidywanej dla niego ocenie $rodrocznej i rocznej, z podaniem
jej uzasadnienia;
2) w przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej bgdZ ewentualnego braku mozliwosci
dokonania klasyfikacji ucznia — informacje przekazuje si¢ ustnie uczniowi na 30 dni przed
terminem zebrania Rady Pedagogicznej zatwierdzajacego wyniki klasyfikacii.
5. Nauczyciele danego przedmiotu w przypadku przewidywanej ocenie niedostatecznej badz
ewentualnym braku mozliwosci dokonania klasyfikacji ucznia, informujg wychowawce klasy,
a nastgpniec wychowawca klasy stosuje nastgpujace formy powiadamiania rodzicow (opickundw
prawnych);
1) za posrednictwem dziennika elektronicznego wraz ze zwrotnym potwierdzeniem otrzymania

wiadomosei;
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2) w przypadku braku potwierdzenia przyjecia wiadomosci w dzienniku elektronicznym
o ktérym mowa w pkt 1 w ciggu 5 dni kalendarzowych, poprzez wezwanie rodzica do szkoly
i przekazanie w formie ustne] rodzicowi (opiekunowi prawnemu) informacji wraz
z potwierdzeniem jej przekazania;;
3) wysylanie pisma przez sekretariat Szkoly ( w przypadku braku mozliwosci nawigzania
kontaktu z rodzicami ( opiekunami prawnymi) na podstawie punktéw od 1-2);

6. W okresic od powiadomienia, o ktorym mowa w ust.l, do zebrania Rady Pedagogiczne;j
zatwierdzajacego wyniki klasyfikacji, przewidywana ocena érddroczna lub roczna moze ulec
zmianie na zasadach okreslonych przez nauczyciela przedmiotu — w wyniku sprawdzianu

pisemnego, ustnego lub praktycznego odbywajgcego sig bez koniecznoéci powolywania komisji.

§51

1. Warunki i sposéb przeprowadzania rocznych egzaminéw klasyfikacyjuych, egzaminow
poprawkowych, egzamindéw dsmoklasisty oraz sprawdzianéw wiedzy i umiejetnosci okreslaja
odrgbne przepisy.

2. Wewnetrzny System Oceniania okresla tryb i sposéb wnoszenia wnioskdw o przeprowadzenie
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz sprawdzianu wiedzy i umiejgtnoscei
przez ucznia lub jego rodzicédw (opickundw prawnych).

3. W przypadku, gdy w wyniku klasyfikacji $rédrocznej uczen uzyskal oceng niedostateczng
z danych zaje¢ edukacyjnych ma obowigzek zaliczy¢ pierwsze polrocze najpézniej do koica
marea.

4. Przepis ust.3 dotyczy takze ucznia nieklasyfikowanego na 1 poélrocze z danych zajec

edukacyjnych.
5. W sprawach oceniania, Klasyfikowania i promowania nieuregulowanych w Statucie zastosowanie
maja przepisy ustawy o systemie o$wiaty oraz rozporzgdzenia minisira wlasciwego do spraw

oswiaty w sprawie warunkow i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania.

ROZDZIAL 11

SPOSOB UZYSKIWANIA SRODKOW FINANSOWYCH NA
DZIALALNOSC SZKOLY

§ 52

1. Majatek szkoly stanowig ruchomosci i fundusze.

2. Ruchomodcei szkoly stanowig $rodki trwale zakupione przez organ prowadzacy szkolg oraz
darowizny rzeczowe.
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3. Dzialalno$é Szkoly jest finansowana z nastepujacych Zrddet:
1) dotacji ustalonej na podstawie odrgbnych przepisow i przekazywanej przez wilasciwg
jednostke
samorzadu terytorialnego — Gmine Sobodtka;
2) srodkéw wlasnych organu prowadzacego;

3) dotacji celowych przekazywanych Szkole przez osoby prawne, organizacje i instytucje;

ROZDZIAL 12

ZASADY PRZYJMOWANIA UCZNIOW DO SZKOLY

§53

1. Uczniem Szkoly moze by¢ kazde dziecko, ktérego rodzice akceptuja zasady funkcjonowania
Szkoly 1 postanowienia niniejszego Statutu.

2. Decyzjg o przyjeciu ucznia do Szkoly podejmuje Dyrektor w porozumieniu z Wicedyrektorami
Szkoly na podstawie podania rodzicow o przyjecie dziecka do Szkoly oraz przeprowadzonej
rozmowy z rodzicami (prawnymi opieckunami).

3. Rodzice (opiekunowie prawni) wyrazaja pisemng zgode na naukg¢ dziecka w oddziale
integracyjnym.

4. Przyjgcie dziecka do Szkoly wymaga:

1) zlozenia podania o przyjecie dziecka do Szkoly;
2) rozmowy z rodzicami dziecka (opiekunami prawnymi);
3) spotkania z dzieckiem na terenie Szkoly;

4) dostarczenia w wyznaczonym terminie dokumentdw dziecka.

§54
1. Decyzje o przyjgciu dziecka do Szkoty podejmuje Dyrektor.
2. Rodzice majg prawo odwola¢ sig¢ od decyzji Dyrektora szkoly do organu prowadzacego
w przypadku niesatysfakcjonujacego ich rozstrzygnigcia w terminie 7 dni od dnia ofrzymania
decyzji.

3. Decyzja organu prowadzacego w sprawie nieprzyj¢cia ucznia do Szkoty jest ostateczna.

§ 55

1. Osoba przyjeta do Szkoly staje si¢ jej uczniem z chwila wpisania jej do ksiegi uczniow.



ROZDZIAL 13

PRAWA [ OBOWIAZKI RODZICOW (OPIEKUNOW
PRAWNYCH)

§ 56
1.Rodzice {prawni opickunowie) uczniéw majg prawo do:
1} zapoznania si¢ ze Statutem Szkoly oraz innymi dokumentami regulujacymi prace Szkoly;
2} biezacej informacji na temat zachowania, umiej¢tnosci i postgpdéw w nauce swoich dzieci,
a takze przyczyn trudnosci szkolnych;
3) informacji w sprawach wychowania i dalszego ksztalcenia swoich dzieci;
4) organizowania, w porozumieniu z Dyrektorem lub Wicedyrektorem ds. organizacji i kontroli

procesu nauczania zebran na terenie Szkoly dotyczacych spraw dydaktyczno-wychowawczych.

§ 57

l. Rodzice (opickunowie prawni) maja obowigzek:
1) wspolpracowac ze Szkolg w sprawie ksztalcenia i wychowania swego dziecka;
2) brac udzial w organizowanych dla nich spotkaniach;
3) uczestnictwa w zebraniach oraz konsultacjach indywidulanych;
4) przestrzegaé ustalen zawartych w Statucie i innych dokumentach regulujgcych prace Szkoly
obowigzujgcych w Szkole, oraz zalecen nauczycicla prowadzacego,
5) usprawiedliwiaé nieobecno$c dziecka w szkole w ciagu tygodnia po ustaniu nieobecnosei;
6) usprawiedliwia¢ na biezaco spdznienia dziecka;
7) na biezgco zapoznawaé si¢ z ocenami oraz wiadomodciami w dzienniku elektronicznym
oraz przekazywa¢ informacje zwrotng po ich otrzymaniu,
8) na biezaco informowaé wychowawcow o zmianie danych umozliwiajacych kontakt rodzicami
(opiekunami prawnym);
9).W przypadku $wiadomego zniszczenia sprzetu czy pomocy naukowych przez dziecko, rodzice
(opiekunowie prawni) ponosza koszty szkody;
10)przygotowaé dziecko do udzialu w organizowanych przez Szkole wyjsciach, wyjazdach,

i wycieczkach oraz pokry¢ zwiazane z tym koszty.
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ROZDZIAL 14
WOLONTARIAT

§58

1. Szkota stwarza warunki do krzewienia idei szkolnego wolontariatu tworzac Klub Wolontariusza,

ktéry ma na celu:

1) rozwijanie kompetencji spotecznych i interpersonalnych ucznidéw, w tym szacunku do drugiego

czlowieka;
2) ksztaltowanie i wzmacnianie empatii oraz wrazliwoéci na potrzeby innych;

3) aktywizowanie spofecznosci szkolnej do dzialan na rzecz $rodowiska szkolnego i lokalnego;
4) wspomaganie inicjatyw o charakterze charytatywnym, artystycznym, kulturalnym.

2. Do zadan Klubu natezy:
1} diagnozowanie potrzeb spolecznych w $rodowisku szkolnym;
2) opiniowanie oferty i propozycji dziatan wolontariackich na terenie Szkoty;
3) podejmowanie decyzji o wyborze konkretnych dziatai, projektow, propozycji dotyczgcych akeji

charytatywnych, niesienia wsparcia lub pomocy w Szkole.

§59

1. Klub Wolontariusza zrzesza chgtnych uczniéw ze wszystkich klas. Dzialalnoé¢ w Klubie jest

dobrowolna.
2. Klubem Wolontariusza opiekuje si¢ nauczyciel powolany, za jego zgoda, przez Dyrektora Szkoty

zwany dalej Koordynatorem wolontariatu. Koordynator $ci$le wspolpracuje z Opiekunem samorzadu

w celu skorelowania dziatann Klubu i Samorzadu zwigzanych w szczegolnodci z akcjami charytatywnymi

i pomocowymi na terenie Szkoly.

3. Klub Wolontariusza ustala Regulamin swojej dzialalnosei.

ROZDZIAL. 15
DORADZTWO ZAWODOWE

§ 60
W szkole funkcjonuje wewngtrzszkolny system doradztwa zawodowego, ktérego zadania wynikajg

Z przepisow prawa powszechnie obowigzujacego.
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ROZDZIAL 16

WARUNKI STOSOWANIA SZTANDARU SZKOLY

§ 61

1. Szkola posiada sztandar.

2. W sklad Pocztu Sztandarowego wchodzi troje dzieci z klas 1V-VIII, ktérzy na koniec roku szkolnego
uzyskali najwyzsze $rednie ocen, w przypadku jednakowych $érednich pierwszenstwo przypada uczniowi
z klasy programowo wyzszej.

3. W przypadku ucznidéw posiadajgcych takg sama $rednia ocen i uczgszezajacych do tej samej klasy,
decyzje o przyjeciu w skiad pocztu sztandarowego podejmuje Rada Pedagogiczna

4. Poczet sztandarowy reprezentuje  Szkole podczas  waznych  uroczystosci  szkolnych,

a takze podczas uroczystosei pozaszkolnych.

ROZDZIAL 17

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 62
1. Dokonywanie zmian w statucie jest uprawnieniem organu prowadzacegos
2. Dyrektor Szkoly zapewnia mozliwoéé zapoznania sie ze statutem wszystkim cztonkom spolecznosci
szkolnej w sposob przez siebie okreslony.

3. Szkola prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odre¢bnymi przepisami.

Statut wehodzi w zycie 1 wrze$nia 2022 roku



