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WSDZ aspekty prawne

Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 luty 2019 r. w sprawie doradztwa
zawodowego.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach i placowkach.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placdwkach.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe Dz.U. z dnia 11 stycznia 2017r.

Osoby odpowiedzialne za realizacje WSDZ

® Grazyna Skupin — wicedyrektor ds. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
® Adriana Kleina — doradca zawodowy.

Giéwne zalozenia WSDZ

® wybdr zawodu nie jest pojedynczym, Swiadomym aktem decyzyjnym ale procesem
rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na przestrzeni wielu lat
Zycia,

e preferencje zawodowe wywodzg sie z doSwiadczen dziecinstwa i rozwijajg sie wraz
z uptywem czasu,

e na wybdr zawodu wptywajg gtéwnie wartoSci, czynniki emocjonalne, rodzaj i poziom
wyksztatcenia oraz wptyw Srodowiska.
obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami
ma charakter planowych dziatah (dziatania w ramach WSDZ nie mogg mieC
charakteru doraznego, sporadycznego, i niezaplanowanego). Klasy 7, 8 Szkoty
Podstawowej objete zostang warsztatami grupowymi z doradztwa zawodowego
oraz zajeciami indywidualnymi w razie potrzeby. Klasy 1,2,3,4,5,6 Szkoty
Podstawowej poza obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi z zakresu ksztatcenia
ogolnego zorganizowane bedg miaty warsztaty z wychowawcg z obszaru orientacji
zawodowej w ramach godziny wychowawczej zalecone przez doradce zawodowego
(tematy i materialy), natomiast w oddziatach przedszkolnych obejmowaC bedg
preorientacje zawodowaq realizowang przez nauczycieli tych oddziatéw.

e WSDZ ma charakter planowych dziatann ogétu nauczycieli i koordynowany jest przez
szkolnego doradce zawodowego, dzieki czemu wszelkie dziatania szkoty majg spdjny
charakter.



Gléwne obszary dziatan w ramach WSDZ

A.

W ramach pracy z uczniami obejmuje:

poznawanie siebie, zawoddw, udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowe;.
autodiagnoze preferencji i zainteresowah zawodowych.

analize potrzeb rynku pracy i mozliwoSci zatrudnienia na rynku pracy.

indywidualng prace z uczniami majgcymi problemy z wyborem szkoty i zawodu.
pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego.

konfrontowanie samooceny uczniéw z wymaganiami szkét i zawodow.

pomoc w wyborze i nabywaniu kwalifikacji zawodowych.

pomoc w budowaniu kolejnych etapéw rozwoju edukacyjno-zawodowego.

okreslenie zgodnoSci predyspozycji uczniow.

wskazywanie mozliwosci ksztatcenia w systemie pozaoSwiatowym.

poruszanie si€ na rynku pracy.

realizacje dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej i roli
pracownika,

przygotowanie do samodzielnoSci w trudnych sytuacjach Zyciowych: egzamin,
poszukiwanie pracy, podjecie roli pracownika, zmiana zawodu, z adaptacjg do
nowych warunkéw, bezrobocie.

rozwijanie postawy i umiejetnosci przedsiebiorczych poprzez prowadzone warsztaty i
koto zainteresowan, przygotowywanie do konkursow z zakresu przedsiebiorczoSci
oraz spotkania z przedstawicielami instytucji zewnetrznych w tym wizyty studyjne w
zaktadach pracy.

Modutly doradcze w poszczegdlnych klasach - preorientacja i orientacja zawodowa:

w oddziatach przedszkolnych

obejmujg preorientacje zawodowg, ,ktéra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z
wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien”,
zajecia_realizowane sg przez nauczycieli danego etapu edukacyjnego na zaje€ciach
edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania
przedszkolnego, a takze podczas wizyt zawodoznawczych.

w klasach 1,2,3,4,5,6 SP

obejmujg orientacje zawodowg, ktérej celem jest ,,zapoznanie ucznidéw z wybranymi
zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz
pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien”

zajecia w formie warsztatéw, z wykorzystaniem aktywnych form pracy - gry i zabawy z
obszaru orientacji zawodowe] zgodnie z programem WSDZ prowadzone przez
nauczycieli danego etapu edukacyjnego na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z
zakresu ksztatcenia ogdlnego i dodatkowo wspomagane przez doradce zawodowego,

a takze podczas wizyt zawodoznawczych.




w klasach 7,8 SP

obejmujg doradztwo zawodowe, ktorego celem jest ,wspieranie uczniéw w procesie
przygotowania ich do Swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji
zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku pracy”

zajecia w formie grupowych warsztatdw integracyjnych z elementami
zawodoznawstwa,

obszar ten realizowany bedzie na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztatcenia ogdlnego przez wszystkich nauczycieli, na zajeciach z nauczycielem
wychowawcg opiekujgcym sie oddziatem oraz na zajeciach z zakresu doradztwa
zawodowego prowadzonych przez _ specjaliste w ramach  pomocy
psychologiczno-pedagogicznej a takze w ramach wizyt zawodoznawczych.

W ramach pracy z rodzicami obejmuje:

prezentacje zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniéw,

zajecia stuzgce wspomaganiu rodzicow w procesie podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci,

Wigczanie rodzicow, jako przedstawicieli réznych zawodéw, do dziatan
informacyjnych szkoty, prezentowanie doSwiadczenia zawodowego z poszczegdlnych
obszaréw zawodowych,

przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej, wspédtpraca ze szkotami
ponadgimnazjalnymi,

gromadzenie, systematyczna aktualizacja i udostepnianie informacji
edukacyjno-zawodowej,

przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy,

W ramach pracy z nauczycielami (radg pedagogiczng):

utworzenie i zapewnienie ciggtoSci dziatania wewngtrzszkolnego systemu doradztwa
zgodnie ze statutem szkoty,

okreS$lenie priorytetéw dotyczgcych orientacji i informacji zawodowej w ramach
programu profilaktyki i wychowawczego,

wspotpraca z wychowawcami poszczegélnych klas — prowadzenie warsztatow
doradczych na  godzinach  wychowawczych, organizowanie spotkah z
przedstawicielami ré6znych instytucji, pedagogizacja rodzicow.

wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym — wspdtprowadzenie warsztatow,
a takze konsultacje poszczegdlnych uczniow u specjalistow,

organizowanie wewnatrzszkolnych szkolen z zakresu doradztwa zawodowego dla
nauczycieli i wychowawcow — interdyscyplinarna wspotpraca,

okreSlenie priorytetéw dotyczgcych gromadzenia informacji i prowadzenia
poradnictwa zawodowego w szkole, udostepnianie zgromadzonych materiatéw oraz
narzedzi kazdemu zainteresowanemu wychowawcy, nauczycielowi.



Wspdtpraca z podmiotami w ramach WSDZ

Praca szkolnego doradcy zawodowego.

Praca nauczycieli, wychowawcéw, pedagoga i psychologa szkolnego, ktérzy w ramach
wspotpracy ze szkolnym doradcg zawodowym, realizujg treSci z zakresu doradztwa
zawodowego i poradnictwa kariery na lekcjach, np.: godziny z wychowawcg, WOS —u,
wspotuczestniczg w realizacji formy doradczej zwanej ,,rynkiem pracy” poprzez udziat
i wspotorganizowanie wycieczek do instytucji rynku pracy, na targi pracy, organizujgc
spotkania z przedstawicielami zawodéw, przedstawicielami uczelni.

Wspotpraca ze szkotami ponadgimnazjalnymi/ponadpodstawowymi, uczelniami
wyZszymi oraz Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng.

Dziatalno$¢ szkolnego doradcy zawodowego
Cele dziatania szkolnego doradcy zawodowego

Przygotowanie miodziezy do trafnego wyboru drogi dalszego ksztatcenia (zawodu)
oraz opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowe;j.
Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:
bezrobocie, problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkéw pracy i mobilnoSci
zawodowe;j.

Przygotowanie ucznia do roli pracownika (wolontariusza).

Wprowadzenie mtodszych uczniow w tematyke doradztwa zawodowego i
ksztattowanie ich Swiadomo$ci edukacyjnej i zawodowe;.

Przygotowanie rodzicéw do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych.

Pomoc wychowawcom w realizacji tematéow zwigzanych z wyborem zawodu w
ramach godzin wychowawczych.

Wspieranie dziatann szkoly majgcych na celu optymalny rozwdj edukacyjny i
zawodowy ucznia.

Zadania szkolnego doradcy zawodowego

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidow na informacje i pomoc w
planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;.

Prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego.

Opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami,
programu do realizacji w ramach WSDZ.

Wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcéw opiekujgcych sie
oddziatami, psychologéw lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan okreSlonych w
programie WSDZ.



e Koordynowanie dziatalnoSci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

Korzys$ci wynikajace z dziatalnosci szkolnego doradcy zawodowego

Dla indywidualnych odbiorcow:

e Dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow w
szczegolnoSci aktualnej oferty edukacyjnej szkét ponadgimnazjalnych.
Poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw ucznidw.
Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.
Utatwienie wejScia na rynek pracy dzieki poznaniu procedur pozyskiwania i
utrzymania pracy.
Swiadomo$¢ mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowej.
Mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia, porzucania szkoty a potem pracy jako
konsekwencji niewtasciwych wybordéw.

Dla szkoty:

e Realizacja zobowigzan wynikajgcych z ustawy i dotyczgcych "przygotowania uczniéw
do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia".

e Utworzenie na terenie szkoly bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz
zapewnienie jej systematycznej aktualizacji.

e Integracja miedzyszkolna - zawarcie wspdtpraca z réznymi szkotami i Urzedem Gminy.

Dla panhstwa i wtadz lokalnych:

e Zwiekszenie SwiadomoSci spotecznej dotyczgcej koniecznoSci racjonalnego
planowania rozwoju zawodowego przez jednostki.
Podejmowanie wiasciwych decyzji, efektywnie przeciwdziatajgcych bezrobociu.
Zapewnienie powszechnoSci i dostepnoSci ustug doradczych zalecanych przez
Komisje Unii Europejskiej.

Dla pracodawcow:

® Zwiekszenie szansy znalezienia odpowiednio przygotowanych kandydatow
Swiadomych oczekiwan rynku pracy.



Realizacja zadan szkolnego doradcy zawodowego

Podstawa realizacji zadan doradcy

Szkolny doradca zawodowy realizuje zadania na podstawie, zatwierdzonego przez Dyrektora
szkoty programu pracy realizacji WSDZ na dany rok szkolny. Wyznacznikiem opracowywania
programu i planu pracy z uczniami, rodzicami i Radg Pedagogiczng sg:

Zatozenia programu i planu pracy doradcy zawodowego.

Czas pracy szkolnego doradcy zawodowego.

Aktywno$¢ i zaangaZowanie uczniow.

MozliwoSci organizacyjne.

Dostepna baza i zaplecze merytoryczne.

LiczebnoS$¢ beneficjentow dziatan doradczych.

MozliwoSC wspdtpracy i integracji dziatan doradczych z przedstawicielami Rady
Pedagogicznej.

MozliwoS¢ i skala wspodtpracy z instytucjami rynku pracy, szkotami
ponadgimnazjalnymi.

Formy dziatan realizowanych w ramach WSDZ, ktérych adresatami mogg by¢ uczniowie,
rodzice, nauczyciele, Srodowisko lokalne (instytucje rynku pracy, zaktady pracy, i in.).

Poradnictwo grupowe - zespotowe, warsztatowe sesje doradcze (zajecia warsztatowe
stuzgce wyposazZeniu mtodziezy w zasoéb wiedzy i umiejetnoSci dotyczgcych np.
poszukiwania pracy, samozatrudnienia, umiejetnoSci interpersonalnych, planowania
kariery zawodowej i innych; warsztaty dla nauczycieli stuzgce doskonaleniu
umiejetnosci doradczych).

Rynek edukacyjny i pracy - wizyty studyjne w szkotach ponadgimnazjalnych,
obserwacje, wizyty w zakladach pracy, uczniowski wolontariat (spotkania z
absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy /promowanie dobrych wzorcow/,
spotkania z przedstawicielami réznych zawoddw /zgodnie ze specyfikg kierunkéw
ksztatcenia w szkole/, spotkania z przedstawicielami lokalnych firm, pracodawcow i
stowarzyszen pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania pracodawcéw, lokalny
rynek zatrudnienia/, targi pracy, targi edukacyjne, zaklady pracy, instytucje rynku
pracy, uczelnie wyzsze, biura doradztwa personalnego i inne).

Informacja edukacyjno — zawodowa (gromadzenie i udostepnianie informacji
edukacyjno-zawodowej /o zawodach, o rynku pracy, o mozliwoSciach ksztatcenia i
zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych uczelni/ w postaci prasy,
informatoréw, programéw multimedialnych, tworzenie multimedialnych centréw
informacji z dostepem do Internetu), Krzewienie samodzielnego pozyskiwania
informacji  (korzystanie z portali dotyczgcych rynku pracy, programéw
multimedialnych do samobadania, informatoréw, ulotek, broszur, itp.).

Badania /diagnoza/ zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole.



Sposoby realizacji dziatan doradczych
Dziatania doradcze realizowane sg na zasadzie uczestnictwa w ramach:

e Lekcji wychowawczych przygotowanych przez doradce zawodowego, a prowadzonych
przez wychowawcéw w klasach.

® Warsztatow doradczych na zajeciach z doradztwa zawodowego prowadzonych przez
doradce zawodowego.
Zastepstw na lekcjach przedmiotowych.
Wycieczek zawodowych i wizyt studyjnych w szkotach ponadgimnazjalnych w ramach
mozliwosci.

Ewaluacja

Ewaluacja WSDZ jest stalym elementem wdrazania dziatan doradczych w szkole, aby
propozycje warsztatéw byty zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniéw i ich rodzicéw. Na
podstawie ankiety ewaluacyjnej oraz wywiadéw doradca zawodowy sporzgdzi sprawozdanie
i przedstawi Dyrektorowi szkoty (Radzie Pedagogicznej) do zatwierdzenia pod koniec roku
szkolnego. Ewaluacja zawieraC bedzie réwniez informacji pozyskane z badan doradcy:

e Prowadzenie indywidualnych kart ucznia na podstawie testdw predyspozycji i
zainteresowan raz do roku oraz obserwacji;

® Przeprowadzanie ankiety ewaluacyjnej w kl. 7 i 8 na koniec bloku z doradztwa
zawodowego wynikajgcego z ramowego planu nauczania;

® badanie rodzicow oraz prawnych opiekunéw dotyczgce potrzeb w obszarze
doradztwa zawodowego na podstawie ktérych zostang opracowane warsztaty
doradcze;

® orazinne wg potrzeb doradcy.



Tematyka godzin doradztwa zawodowego dla wychowawcdéw klas

w NSPzOI w Rekowie.

KLASA 1
Lp. [ Tematy Liczna godzin
1 Lubie to! Kazdy ma swoje zainteresowania. 1
2 Zawod moich rodzicéw. 1
3 Po co sie ucze? 1
4 Zawody na celowniku. 1

KLASA 2
Lp. Tematy Liczba godzin
Brawo ja! — prezentacja wtasnych talentéw. 1
Trofea zawodowe - poznajemy zawody ludzi, ktérych 1

spotkaliSmy w....

3 Mitos$nik to ja i ty.
4 Jak zmieSciC dzien w stoju?
KLASA 3
Lp. Tematy Liczba godzin
1 Gala talentow - jesteSmy mistrzami. 1
2 Miasteczko zawodow. 1
3 Detektyw Gtoska na tropie, czyli poszukuje, gdy nie wiem. 1
4 Dzisiejszy Jas - kim bedzie jako Jan - Ore 1
KLASA 4
Lp. Kim bede w przysztosci - marzenia, cele i zadania Liczba godzin
1 Moje zainteresowania. 1
2 Kucharz, kelner dwa bratanki, czyli o podobienstwie zawodéw. 1
3 Nauka jako droga do sukcesu zawodowego. 1
4 Gotowi? 3, 2, 1, SMART 1
KLASA 5
Lp. | Tematy Liczba godzin
1 Pierwsze doSwiadczenia. 1
Zawodowy ldol. 1
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Przedmioty, ktdre lubie jako drogowskazy zawodowe.

Jak zmieSciC dzien w stoju?

KLASA 6

Lp.

Tematy

Liczba godzin

Dzieh Mistrza

1

Wybieram ten zawdd, bo...

Kiedy zaczynamy sie uczyC i kiedy kornczymy?

HPIWIN|F-

Miekkie lgdowanie - moje miekkie umiejetnosci.

1
1
1

Tematyka godzin doradztwa zawodowego

w NSPzOI w Rekowie prowadzonych przez doradce zawodowego.

KLASA 7 SP

Lp.

Zawodowy start - czyli poznajac siebie poznaje Swiat

Liczba godzin

Kim jest doradca zawodowy? Chrupigca mieszanka.

1

Co lubie?

Moja marka osobista

Ja w swoich oczach. Ja w oczach innych.

Moje umiejetnoSci = moje sukcesy

Kompetencje miekkie i twarde

Miasto Zawodow

Test predyspozycji i zainteresowan i test inteligencji wielorakiej

Ol |IN|oo|N|PH|WIN|EK

Warto$ci i kregostup moralny

=
o

Ewaluacja

(AN [ [Ny [EEN R [YSENN SN N Y

KLASA 8 SP

,_
©

Mie¢€ dobry plan:

Liczba godzin

Liceum, technikum czy szkota branzowa

Filtr preferencji - test na dopasowanie zawodu

Jak wybrac szkote?

Test predyspozycji zawodowych i test inteligencji wielorakiej

Cv

Klasyfikacja zawodow

Praca jako warto$¢ w zyciu cztowieka

Gdzie szuka€ pracy?

| |IN|OO||PHP|WIN]|F

Jajochron - C¢wiczymy umiejetnoSci pracy w grupie
kreatywnoSci

N I N P N Y e
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10 Ewaluacja - jak podobaty mi sie zajecia z DZ i w jakim stopniu 1
mi pomogly - ankieta

Zatacznik nr 1
TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA PRZEDSZKOLI,
ODDZIALOW PRZEDSZKOLNYCH W SZKOt.ACH PODSTAWOWYCH

I INNYCH FORM WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO wg MEN

1. Poznanie siebie

Dziecko:

1.1 okreSla, co lubi robi¢;

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;

1.3 okres$la, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Dziecko:

2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu i

nazwy tych zawodow, ktére wzbudzity jego zainteresowanie, oraz identyfikuje i opisuje

czynnoSci zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktéw codziennego uzytku oraz w

zdarzenia, w ktérych dziecko uczestniczy, takie jak wyjScie na zakupy, koncert, poczte;

2.4 podejmuje proby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposéb twérczy i niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie rowiesnicze;j.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si€ przez cate zycie

Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez konieczno$ci zachowania kolejnoSci chronologicznej);
3.2 nazywa czynnosSci, ktérych lubi sie uczyC.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Dziecko:
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4.1 opowiada, kim chciatoby zosta¢;

4.2 na miare swoich mozliwosci planuje wiasne dziatania lub dziatania grupy réwiesniczej
przez wskazanie pojedynczych czynnoSci i zadan niezbednych do realizacji celu;

4.3 podejmuje préby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w ramach
dziatah grupy réowie$nicze;.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KLAS I-VI SZKOL. PODSTAWOWYCH wg MEN

A. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-11l szkét
podstawowych

1. Poznanie siebie

Uczeh:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposéb moze je rozwijag;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych oséb;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i
dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:
2.1 odgrywa rézne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddéw wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w Zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow w ksztatt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnoSci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb
tworczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si€ przez cate zycie
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Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia si€ i zdobywania nowych umiejetnosci;

3.2 wskazuje tresci, ktérych lubi sie uczyC;

3.3 wymienia rézne zZrddta wiedzy i podejmuje préby korzystania z nich.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:

4.1 opowiada, kim chciatby zosta¢ i co chciatby robic;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc na podstawowe czynnosci i
zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osoba.

B. TreSci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkét
podstawowych

1. Poznawanie wiasnych zasobéow
Uczeh:
1.1 okreSla wtasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwo$ci ich wykorzystania w réznych dziedzinach
Zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujgc
whnioski na przysztoS¢;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczeh:

2.1 wymienia rézne grupy zawodéw i podaje przyktady zawoddw charakterystycznych dla
poszczegdlnych grup, opisuje rézne Sciezki ich uzyskiwania oraz podstawowg specyfike
pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w Zyciu cztowieka;
2.3 podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;

2.4 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposéb
tworczy i niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspdtczesnym Swiecie i jego zwigzek z praca.

14



3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych mu przyktadéw, oraz
omawia swoéj indywidualny sposéb nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktérych lubi sie uczy¢;

3.3 samodzielnie dociera do informacji i korzysta z r6znych zrédet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczeh:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujgc szczegétowe czynnosci i zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezpos$rednio lub
posSrednio z jego osoba.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KLAS VII | VIII SZKOL. PODSTAWOWYCH wg MEN
1. Poznawanie wiasnych zasobéw
Uczen:
1.1 okreSla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje witasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych oséb oraz innych Zrédet;

1.4 rozpoznaje wilasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw
edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwoSci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okreSla aspiracje i potrzeby w zakresie wtasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7 okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
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Uczeh:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawoddéw oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwoSci ich
uzyskiwania;

2.2 poréwnuje wtasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 wyja$nia zjawiska i trendy zachodzgce na wspotczesnym rynku pracy, z uwzglednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwoSci do$wiadczania pracy;
2.6 wskazuje wartoSci zwigzane z pracg i etykg zawodowag;
2.7 dokonuje autoprezentac;ji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie

Uczen:

3.1 analizuje oferty szkét ponadpodstawowych i szkét wyzszych pod wzgledem mozliwoSci
dalszego ksztatcenia, korzystajgc z dostepnych zrédet informacji;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkét w kontekScie rozpoznania wiasnych
zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okreSla znaczenie uczenia si€ przez cate Zycie.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczeh:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 okre$la cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby;

4.3 identyfikuje ~ osoby i instytucje = wspomagajgce  planowanie  Sciezki
edukacyjno-zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 planuje $ciezke edukacyjno-zawodowag, uwzgledniajgc konsekwencje podjetych
wyboréw.
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