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Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkoli, oddziatow
przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych form wychowania przedszkolnego wg



Doradztwo zawodowe to ,proces pomagania jednostce w poznaniu i wykorzystaniu
witasnego potencjatu edukacyjnego, zawodowego i psychologicznego, tak by
osiggneta ona optymalny poziom zadowolenia z siebie i byta jednoczesnie
spotecznie uzyteczna”

Glenys Watt — Przewodniczgca Zespotu Komisji Europejskiej



1 Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego

WSDZ aspekty prawne

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego.

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2017 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe Dz.U. z dnia 11 stycznia 2017r.

Osoby odpowiedzialne za realizacje WSDZ

Agnieszka Ladra — wicedyrektor szkoty.
Adriana Kleina — doradca zawodowy.

Gléwne zatozenia WSDZ

wybér zawodu nie jest pojedynczym, Swiadomym aktem decyzyjnym ale
procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji podejmowanych na
przestrzeni wielu lat zycia,

preferencje zawodowe wywodza sie z dosSwiadczen dziecinstwa i rozwijajg sie
wraz z uptywem czasu,

na wybor zawodu wptywaja gtdwnie wartosci, czynniki emocjonalne, rodzaj i
poziom wyksztatcenia oraz wptyw Srodowiska.

obejmuje indywidualng i grupowa prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami
ma charakter planowych dziatan (dziatania w ramach WSDZ nie moga miec
charakteru doraznego, sporadycznego, miniezaplanowanego). Klasy 7, 8 Szkoty
Podstawowej objete zostang warsztatami grupowymi z doradztwa
zawodowego oraz zajeciami indywidualnymi w razie potrzeby. Klasy 1,2,3,4,5,6
Szkoty Podstawowej poza obowigzkowymi zajeciami edukacyjnymi z zakresu
ksztalcenia ogo6lnego zorganizowane beda mialy warsztaty z wychowawcag z
obszaru orientacji zawodowej w ramach godziny wychowawczej zalecone
przez doradce zawodowego (tematy i materiaty), natomiast w oddziatach
przedszkolnych obejmowac beda preorientacje zawodowa realizowang przez
nauczycieli tych oddziatow.

WSDZ ma charakter planowych dziatan ogétu nauczycieli i koordynowany jest
przez szkolnego doradce zawodowego, dzieki czemu wszelkie dziatania szkoty
majg spojny charakter.

Gtéwne obszary dziatan w ramach WSDZ
A. W ramach pracy z uczniami obejmuije:

poznawanie siebie, zawodow, udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej.
autodiagnoze preferenciji i zainteresowan zawodowych.
analize potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na rynku pracy.
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indywidualng prace z uczniami majacymi problemy z wyborem szkoty i zawodu.
pomoc w planowaniu rozwoju zawodowego.

konfrontowanie samooceny uczniow z wymaganiami szkét i zawodow.

pomoc w wyborze i nabywaniu kwalifikacji zawodowych.

pomoc w budowaniu kolejnych etapow rozwoju edukacyjno-zawodowego.
okreslenie zgodnosci predyspozycji uczniéw.

wskazywanie mozliwosci ksztatcenia w systemie pozaswiatowym.

poruszanie sie na rynku pracy.

realizacje dziatan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi zawodowej i
roli pracownika,

przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzamin,
poszukiwanie pracy, podijecie roli pracownika, zmiana zawodu, z adaptacjg do
nowych warunkow, bezrobocie.

rozwijanie postawy i umiejetnosci przedsiebiorczych poprzez prowadzone
warsztaty i koto zainteresowan, przygotowywanie do konkurséw z zakresu
przedsiebiorczosci oraz spotkania z przedstawicielami instytucji zewnetrznych w
tym wizyty studyjne w zaktadach pracy.

Moduty doradcze w poszczegdlnych klasach - preorientacja i

orientacja zawodowa:
w oddziatach przedszkolnych

obejmuja preorientacje zawodowa, ,ktGra ma na celu wstepne zapoznanie dzieci z
wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien”,
zajecia realizowane sg przez nauczycieli danego etapu edukacyjnego na
zajeciach edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami
wychowania przedszkolnego, a takze podczas wizyt zawodoznawczych.

w klasach 1,2,3,4,5,6 SP

obejmuja orientacje zawodowa, ktorej celem jest ,zapoznanie ucznidbw z
wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji
oraz pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien”
zajecia w formie warsztatow, z wykorzystaniem aktywnych form pracy - gry i
zabawy z obszaru orientacji zawodowej zgodnie z programem WSDZ prowadzone
przez nauczycieli danego etapu edukacyjnego na obowigzkowych zajeciach
edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogodlnego i dodatkowo wspomagane przez
doradce zawodowego, a takze podczas wizyt zawodoznawczych.

w klasach 7,8 SP

obejmuja doradztwo zawodowe, ktdérego celem jest ,wspieranie uczniow w
procesie przygotowania ich do Swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego
etapu ksztatcenia i zawodu, z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i
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predyspozycji zawodowych oraz informacji na temat systemu edukacji i rynku
pracy”

zajecia w formie grupowych warsztatow integracyjnych z elementami
zawodoznawstwa,

obszar ten realizowany bedzie na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z
zakresu ksztatlcenia ogolnego przez wszystkich nauczycieli, na zajeciach z
nauczycielem wychowawcg opiekujgcym sie oddziatem oraz na zajeciach z
zakresu doradztwa zawodowego prowadzonych przez specjaliste w ramach
pomocy  psychologiczno-pedagogicznej a takze w ramach  wizyt
zawodoznawczych.

. W ramach pracy z rodzicami obejmuje:

prezentacje zatozen pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniow,
zajecia stuzgce wspomaganiu rodzicow w procesie podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych przez ich dzieci,

wilaczanie rodzicéw, jako przedstawicieli réznych zawodéw, do dziatan
informacyjnych  szkoly, prezentowanie doswiadczenia zawodowego z
poszczegolnych obszaréw zawodowych,

przedstawienie aktualnej i petnej oferty edukacyjnej, wspétpraca ze szkotami
ponadgimnazjalnymi,

gromadzenie, systematyczna aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjno-
zawodowej,

przedstawienie mozliwos$ci zatrudnienia na lokalnym rynku pracy,

. W ramach pracy z nauczycielami (radg pedagogiczng):

utworzenie i zapewnienie ciggtosci dziatania wewnatrzszkolnego systemu
doradztwa zgodnie ze statutem szkoty,

okreslenie priorytetow dotyczacych orientacji i informacji zawodowej w ramach
programu profilaktyki i wychowawczego,

wspotpraca z wychowawcami poszczegolnych klas — prowadzenie warsztatéw
doradczych na godzinach wychowawczych, organizowanie spotkan z
przedstawicielami réznych instytucji, pedagogizacja rodzicow.

wspotpraca z pedagogiem i psychologiem szkolnym — wspoiprowadzenie
warsztatow, a takze konsultacje poszczegolnych ucznidow u specjalistow,
organizowanie wewnatrzszkolnych szkolen z zakresu doradztwa zawodowego dla
nauczycieli i wychowawcow — interdyscyplinarna wspotpraca,

okreslenie priorytetow dotyczgcych gromadzenia informacji i prowadzenia
poradnictwa zawodowego w szkole, udostepnianie zgromadzonych materiatow
oraz narzedzi kazdemu zainteresowanemu wychowawcy, nauczycielowi.

Wspoétpraca z podmiotami w ramach WSDZ

2.
3.

Praca szkolnego doradcy zawodowego.
Praca nauczycieli, wychowawcow, pedagoga i psychologa szkolnego, ktérzy w
ramach wspoétpracy ze szkolnym doradcg zawodowym, realizujg tresci z zakresu



doradztwa zawodowego i poradnictwa kariery na lekcjach, np.: godziny z
wychowawcg, WOS —u, wspoétuczestniczg w realizacji formy doradczej zwanej
~f'ynkiem pracy” poprzez udziat i wspétorganizowanie wycieczek do instytuciji
rynku pracy, na targi pracy, organizujac spotkania z przedstawicielami zawodow,
przedstawicielami uczelni.

4. Wspotpraca ze szkotami ponadgimnazjalnymi/ponadpodstawowymi, uczelniami
wyzszymi oraz Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.

2 Dziatalno$¢ szkolnhego doradcy zawodowego

Cele dziatania szkolnego doradcy zawodowego

* Przygotowanie miodziezy do trafnego wyboru drogi dalszego ksztalcenia
(zawodu) oraz opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i
zawodowej.

* Przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:
bezrobocie, problemy zdrowotne, adaptacja do nowych warunkdéw pracy i
mobilnosci zawodowe;.

* Przygotowanie ucznia do roli pracownika (wolontariusza).

* Wprowadzenie miodszych uczniow w tematyke doradztwa zawodowego i
ksztattowanie ich Swiadomosci edukacyjnej i zawodowe;.

* Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych.

» Pomoc wychowawcom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu w
ramach godzin wychowawczych.

* Wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwoj edukacyjny i
zawodowy ucznia.

Zadania szkolnego doradcy zawodowego

* Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje i pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej.

* Prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego.

* Opracowywanie we wspoétpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami,
programu do realizacji w ramach WSDZ.

* Wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujgcych sie
oddziatami, psychologébw lub pedagogéw, w zakresie realizacji dziatah
okreslonych w programie WSDZ.

» Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w
tym gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.

Korzysci wynikajace z dziatalno$ci szkolnego doradcy

zawodowego
Dla indywidualnych odbiorcéw:




* Dostep do informacji zawodowej dla uczniéw, nauczycieli oraz rodzicow w
szczegolnosci aktualnej oferty edukacyjnej szkot ponadgimnazjalnych.

* Poszerzanie edukacyjnych i zawodowych perspektyw uczniow.

+ Swiadome, trafniejsze decyzje edukacyjne i zawodowe.

» Ulatwienie wejscia na rynek pracy dzieki poznaniu procedur pozyskiwania i
utrzymania pracy.

+ Swiadomo$é mozliwosci zmian w zaplanowanej karierze zawodowe;.

* Mniej niepowodzen szkolnych, zniechecenia, porzucania szkoty a potem pracy,
jako konsekwencji niewtasciwych wyborow.

Dla szkoty:

* Realizacja zobowigzan wynikajgcych z ustawy i dotyczacych "przygotowania
ucznioéw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia".

* Utworzenie na terenie szkoly bazy informacji edukacyjnej i zawodowej oraz
zapewnienie jej systematycznej aktualizacji.

* Integracja miedzyszkolna - zawarcie wspotpraca z r6znymi szkotami i Urzedem
Gminy.

Dla parstwa i wiadz lokalnych:

* Zwiekszenie Swiadomosci spotecznej dotyczacej koniecznosci racjonalnego
planowania rozwoju zawodowego przez jednostki.

* Podejmowanie wtasciwych decyzji, efektywnie przeciwdziatajgcych bezrobociu.

» Zapewnienie powszechnosci i dostepnosci ustug doradczych zalecanych przez
Komisje Unii Europejskiej.

Dla pracodawcow:

* Zwiekszenie szansy znalezienia odpowiednio przygotowanych kandydatéw
Swiadomych oczekiwan rynku pracy.

3 Realizacja zadan szkolnego doradcy zawodowego

Podstawa realizacji zadan doradcy

Szkolny doradca zawodowy realizuje zadania na podstawie, zatwierdzonego przez
Dyrektora szkolty programu pracy realizacji WSDZ na dany rok szkolny.
Wyznacznikiem opracowywania programu i planu pracy z uczniami, rodzicami i Radg
Pedagogiczng sa:

» Zatozenia programu i planu pracy doradcy zawodowego.

» Czas pracy szkolnego doradcy zawodowego.

» Aktywnos¢ i zaangazowanie uczniow.

* Mozliwosci organizacyjne.

* Dostepna baza i zaplecze merytoryczne.

* Liczebno$¢ beneficjentéw dziatan doradczych.

* Mozliwos¢ wspotpracy i integracji dziatan doradczych z przedstawicielami Rady
Pedagogicznej.



Mozliwos¢ i skala wspélpracy =z instytucjami rynku pracy, szkotami
ponadgimnazjalnymi.

Formy dziatani realizowanych w ramach WSDZ, ktérych adresatami moga by¢
uczniowie, rodzice, nauczyciele, Srodowisko lokalne (instytucje rynku pracy,
zaktady pracy, i in.).

Poradnictwo grupowe - zespotowe, warsztatowe sesje doradcze (zajecia
warsztatowe stuzgce wyposazeniu miodziezy w zaséb wiedzy i umiejetnosci
dotyczacych np. poszukiwania pracy, samozatrudnienia, umiejetnosci
interpersonalnych, planowania kariery zawodowej i innych; warsztaty dla
nauczycieli stuzgce doskonaleniu umiejetnosci doradczych).

Rynek edukacyjny i pracy - wizyty studyjne w szkotach ponadgimnazjalnych,
obserwacje, wizyty w zakfadach pracy, uczniowski wolontariat (spotkania z
absolwentami, ktorzy osiggneli sukces zawodowy /promowanie dobrych
wzorcow/, spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow /zgodnie ze specyfikg
kierunkéw ksztatcenia w szkole/, spotkania z przedstawicielami lokalnych firm,
pracodawcow i stowarzyszen pracodawcow /praktyki zawodowe, oczekiwania
pracodawcow, lokalny rynek zatrudnienia/, targi pracy, targi edukacyjne, zaktady
pracy, instytucje rynku pracy, uczelnie wyzsze, biura doradztwa personalnego i
inne).

Informacja edukacyjno — zawodowa (gromadzenie i udostepnianie informacji
edukacyjno-zawodowej /o zawodach, o rynku pracy, o mozliwosciach ksztatcenia i
zatrudnienia, o planach rekrutacyjnych lokalnych uczelni/ w postaci prasy,
informatorow, programéw multimedialnych, tworzenie multimedialnych centrow
informacji z dostepem do Internetu), Krzewienie samodzielnego pozyskiwania
informacji (korzystanie z portali dotyczacych rynku pracy, programéw
multimedialnych do samobadania, informatoréw, ulotek, broszur, itp.).

Badania /diagnoza/ zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w
szkole.

Sposoby realizacji dziatan doradczych
Dziatania doradcze realizowane sg na zasadzie dobrowolnosci uczestnictwa w
ramach:

Lekcji wychowawczych przygotowanych przez doradce zawodowego, a
prowadzonych przez wychowawcow w klasach.

Warsztatéw doradczych na zajeciach z doradztwa zawodowego prowadzonych
przez doradce zawodowego.

Zastepstw na lekcjach przedmiotowych.

Wycieczek zawodowych i wizyt studyjnych w szkotach ponadgimnazjalnych w
ramach mozliwosci.

Ewaluacja
Ewaluacja WSDZ jest stalym elementem wdrazania dziatan doradczych w szkole, aby
propozycje warsztatow byly zgodne z oczekiwaniami i potrzebami uczniéw i ich



rodzicow. Na podstawie ankiety ewaluacyjnej oraz wywiadow doradca zawodowy
sporzadzi sprawozdanie i przedstawi Dyrektorowi szkoty (Radzie Pedagogicznej) do
zatwierdzenia pod koniec roku szkolnego. Ewaluacja zawiera¢ bedzie rowniez
informacji pozyskane z badan doradcy:

badanie loséw absolwentow;

badanie preferencji edukacyjnych przeprowadzone w klasie 6smej SP;

badanie rodzicow oraz prawnych opiekunéw dotyczgce potrzeb w obszarze
doradztwa zawodowego na podstawie ktérych zostang opracowane warsztaty
doradcze;

oraz inne wg potrzeb doradcy.
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Tematyka godzin doradztwa zawodowego dla wychowawcow klas

w NSPzOI w Rekowie.

KLASA 1
Lp. Tematy Godzin
1 Lubie to! Kazdy ma swoje 1
zainteresowania.
2 Zawod moich rodzicow. 1
3 Po co sie ucze? 1
4 Zawody na celowniku. 1
KLASA 2
Lp. Tematy Liczba godzin
1 Brawo ja! — prezentacja 1
wiasnych talentow.
2 Trofea zawodowe - 1
poznajemy zawody ludzi,
ktorych spotkaliSmy w....
3 Mitosnik to ja i ty. 1
4 Jak zmiescic dzien w stoju? | 1
KLASA 3
Lp. Tematy Liczba godzin
1 Gala talentow - jesteSmy 1
mistrzami.
2 Miasteczko zawodow. 1
3 Detektyw Gtoska na tropie, 1
czyli poszukuje, gdy nie
wiem.
4 Dzisiejszy Jas - kim bedzie |1
jako Jan - Ore
KLASA 4
Lp. Kim bede w przysztosci | Godzin
- marzenia, cele i
zadania
1 Moje zainteresowania. 1
2 Kucharz, kelner dwa 1
bratanki, czyli o]
podobienstwie zawodow.
3 Nauka jako droga do 1
sukcesu zawodowego.
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| 4 | Gotowi? 3, 2, 1, SMART | 1
KLASA 5
Lp. Tematy Liczba godzin
1 Pierwsze doswiadczenia. 1
2 Zawodowy Idol. 1
3 Przedmioty, ktore lubie, jako | 1
drogowskazy zawodowe.
4 Jak zmiescic dzien w stoju? | 1
KLASA 6
Lp. Tematy Liczba godzin
1 Dzien Mistrza 1
2 Wybieram ten zawdd, bo... 1
3 Kiedy zaczynamy sie uczy€i | 1
kiedy konczymy?
4 Miekkie ladowanie - moje 1
miekkie umiejetnosci.
KLASA 7 SP
Lp. Zawodowy start - czyli | Godzin
poznajac siebie poznaje
Swiat
1 Moje umiejetnosci — moje 1
sukcesy, zdolnosci i
uzdolnienia
2 Ja w moich oczach. Ja w 2
oczach innych.
3 Jakie wartosci sg dla mnie 1
wazne? Praca  jako
wartosé w Zyciu
cztowieka.
4 Rozpoznaje swoje 1
aspiracje, moje marzenia.
5 Zawody wokét nas. 1
6 W  jakich zawodach 1
wykorzystam wiedze z ...7?
7 Rzemiosto — alternatywg 1
dlia mitodych
zawodowcow.
8 Autoprezentacja, czyli 2
sztuka przedstawiania
siebie. Przymiarka do
zawodowego portfolio.
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KLASA 8 SP

Lp. Miec¢ dobry plan: Godzin

1 Wszyscy jesteSmy zdolni! 1

2 Praca w grupie jako 1
przyktad kompetencji
kluczowej.

3 Umiejetnosci a zawod. 1

4 Moje umiejetnosci. 1

5 Czym sie interesuje. 1

6 Kim chce zosta¢ w 1
przysziosci?

7 Moja przysztos¢ 1
edukacyjno-zawodowa.

8 Kariera zawodowa. Co w 1
trawie piszczy?

9 Nowe zawody na rynku 1
pracy.

10 Co dwie glowy, to nie 1

jedna. Kto moze mi pomaoc
w  wyborze szkolty i
zawodu?
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4 Zatacznik nr 1

TresSci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla przedszkoli,
oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych iinnych form
wychowania przedszkolnego wg MEN

1. Poznanie siebie

Dziecko:

1.1 okreSla, co lubi robic;

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.
2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Dziecko:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym
otoczeniu i nazwy tych zawoddw, ktére wzbudzity jego zainteresowanie, oraz
identyfikuje i opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku
oraz w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyjscie na zakupy,
koncert, poczte;

2.4 podejmuje proby postugiwania sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposoéb twdrczy i niekonwencjonalny;

2.5 opowiada o sobie w grupie rowiesniczej.
3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznosci zachowania kolejnosSci
chronologicznej);

3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi sie uczyc.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych

Dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zostag;
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4.2 na miare swoich mozliwosci planuje wiasne dziatania lub dziatania grupy
rowiesniczej przez wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do
realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie i w
ramach dziatan grupy réwiesniczej.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
KLAS I-VI SZKOt. PODSTAWOWYCH wg MEN

A. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-1ll szkét
podstawowych

1. Poznanie siebie

Uczen:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i okres$la, w jaki sposéb moze je rozwijac;
1.2 prezentuje swoje zainteresowania wobec innych oséb;

1.3 podaje przyktady réznorodnych zainteresowan ludzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron w réznych obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i opisuje, co z nich wynikneto dla
niego i dla innych.

2. Swiat zawod6w i rynek pracy
Uczen:
2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym
otoczeniu oraz opisuje podstawowg specyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca, i omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka na wybranych
przyktadach;

2.4 omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow w ksztalt otoczenia, w
ktorym funkcjonuje;

2.5 opisuje role zdolnosSci i zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w
sposob tworczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Uczen:

3.1 uzasadnia potrzebe uczenia sie i zdobywania nowych umiejetnosci;
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3.2 wskazuje tresci, ktorych lubi sie uczyc;
3.3 wymienia r6zne zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych

Uczen:
4.1 opowiada, kim chciatby zostac i co chciatby robic¢;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe
czynno$ci i zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych
bezposrednio z jego osoba.

B. Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkét
podstawowych

1. Poznawanie witasnych zasobéw
Uczen:
1.1 okresla wiasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w ro6znych
dziedzinach zycia;

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania,
formutujgc wnioski na przysziosc;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania i uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:

2.1 wymienia r6zne grupy zawodow i podaje przyktady zawodow
charakterystycznych dla poszczegdélnych grup, opisuje rézne Sciezki ich
uzyskiwania oraz podstawowag specyfike pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu cztowieka;
2.3 podaje czynniki wptywajgce na wybory zawodowe;

2.4 postuguje sie przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w
sposob tworczy i niekonwencjonalny;

2.5 wyjasnia role pienigdza we wspotczesnym Swiecie i jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
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Uczen:

3.1 wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajgc ze znanych mu
przyktadéw, oraz omawia swoj indywidualny spos6b nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lubi sie uczy¢;
3.3 samodzielnie dociera do informaciji i korzysta z roznych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych

Uczen:
4.1 opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;

4.2 planuje swoje dziatania lub dziatania grupy, wskazujac szczegotowe czynnosci i
zadania niezbedne do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych
bezposrednio lub posrednio z jego osoba.

TRESCI PROGRAMOWE Z ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO DLA
KLAS VII I VIl SZKOL PODSTAWOWYCH wg MEN

1. Poznawanie wiasnych zasobéw
Uczen:
1.1 okresla wptyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 rozpoznaje wiasne zasoby (zainteresowania, zdolnosci, uzdolnienia,
kompetencje, predyspozycje zawodowe);

1.3 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej
informacji o sobie wynikajgcych z autoanalizy, ocen innych os6b oraz innych zrédet;

1.4 rozpoznaje wiasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planéw
edukacyjno-zawodowych;

1.5 rozpoznaje swoje mozliwosci i ograniczenia w zakresie wykonywania zadan
zawodowych i uwzglednia je w planowaniu Sciezki edukacyjno-zawodowej;

1.6 okreSla aspiracje i potrzeby w zakresie wtkasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich
realizacji;

1.7 okresla wtasng hierarchie wartosci i potrzeb.
2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:
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2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgledniajgc kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci
ich uzyskiwania;

2.2 porownuje wiasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i
oczekiwaniami pracodawcow;

2.3 wyjasnia zjawiska i trendy zachodzgce na wspoiczesnym rynku pracy, z
uwzglednieniem regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;
2.6 wskazuje wartosci zwigzane z pracg i etyka zawodowa;
2.7 dokonuje autoprezentaciji.

3. Rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie
Uczen:

3.1 analizuje oferty szkdét ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem
mozliwosci dalszego ksztalcenia, korzystajgc z dostepnych Zrodet informacii;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranych szkoét w kontekScie rozpoznania
wiasnych zasobow;

3.3 charakteryzuje strukture systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukaciji
pozaformalnej i nieformalnej;

3.4 okresla znaczenie uczenia sie przez cate zycie.

4. Planowanie wtasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych

Uczen:

4.1 dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym;

4.2 okresla cele i plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajgc wtasne zasoby;

4.3 identyfikuje osoby i instytucje wspomagajace planowanie Sciezki edukacyjno-
zawodowej i wyjasnia, w jakich sytuacjach korzystac z ich pomocy;

4.4 planuje Sciezke edukacyjno-zawodowg, uwzgledniajac konsekwencje podjetych
wyborow.
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